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BEVEZETO RESZ

Az iskola bemutatasa

1. Az iskola arculata

1986-87-ben épllt iskolank a Csepel-szigeten, a Kis-Duna partjan a Széchenyi Istvanrdl elnevezett
utcaban, nagyon szép koérnyezetben, Zoltai Istvan Herder- és Ybl-dijas épitész tervei alapjan.
Névadasra 1988. oktdber 2-an kerilt sor. Az intézmény Vasarhelyi Pal, a reformkor legkivalébb
vizimérnokének nevét vette fel, aki Széchenyi munkatarsaként felismerte, hogy a kereskedés a
nemzetgazdasag f6 forrasa, s ennek fejlesztése a folyamszabalyozassal biztosithato.

Vasarhelyi Pal sziletésének évforduldjan megkoszorizzuk a H. Varga llona szobraszmiivész altal
készitett dombormiivet az aulaban. Iskolank 20. évforduldja alkalmabdl Palffy Katalin
szobraszmivész, Vasarhelyi Palrol készitett mellszobranal is megemlékezink névadonkrol.

Vasarhelyi Napok elnevezéssel évente rendezvényt tartunk. Ennek keretében pélyazatokat is
dijazunk, versenyeket tartunk, értékellink, jutalmazunk (példaul szakmai, idegen nyelvi, irodalmi és
versmondo). Rendszeresen torekszink eleget tenni iskolai program keretében Vasarhelyi Pal sirjanak
felkeresésében, annak rendezésében. Megemlékeziink a Foéld Vilagnapjardl; a Madarak, Fak Napjat,
valamint a Kérnyezetvédelmi Vilagnapot az iskola kdrnyezeti kulturajanak fejlesztésére szenteljik.

A legkivaldbb végz8s diakjainknak, valamint az orszagos tanulmanyi versenyeken kimagaslo
teliesitményt elért tanuldinknak Palffy Katalin szobraszmiivész altal készitett Vasarhelyi Pal
emlékplakettet adomanyozunk.

Az iskola 2 nagy kiallitotermében - hagyomanyosan - kiallitasokat szerveziink, pl:
Széchenyi Istvan emlékkiallitas

Vasarhelyi Pal Emlékkiallitas (bicentenariumi kiallitas)

»EQy évezred Eurépa kdzepén” millecentenariumi kiallitas

,Pro patria et libertate” Rakoczi emlékkiallitas

kortars képz6- és iparmlvészek munkainak bemutatasa

szakmai kiéllitasok

Iskolai életképek (25 éves évforduld)

Iskolank tanuléi egyenruhajukon a Piros Tibor grafikusmivész altal tervezett iskolai jelvényt viselik. A
lanyok szamara kuldn fehér bluz készll, amelyet Unnepek alkalmaval vesznek fel.

A szakmai profilbél addddan, szikségszerlien biztositjuk diakjainknak a kualfoldi iskoldkkal vald
cserekapcsolatot illetve tanulmanyutat. (Anglia, Németorszag, Ausztria, Olaszorszag, Hollandia).

Egyéb hagyomanyok:
kilencedik évfolyamos tanuldk fogadasa
golyabal

Mikulas-nap
iskola-karacsony
szalagavato

sajtobal

sitabor, nyari taborok
ballagas

iskolaujsag

iskolaradio

iskolai diakbnkormanyzat
tantestuleti kirandulas

Intézménylnk alapité okiratdban a joévahagyott szakmai program szerint az évfolyamok szama:
kozépiskolai évfolyamokon: 4 (9-12)

kozépiskolai évfolyamokon nyelvi elékészité osztéllyal: 5 (9-13) képzés jelenleg nem indult.
Agazatok: kereskedelem; turisztika; kdzlekedés, szallitmanyozas és logisztika



Négy, illetve 6t éves altalanos miiveltséget megszilardito, elmélyitd, palyavalasztast segitdé képzést
folytatunk. A kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracié szakmacsoportban érettségit kovetéen
iskolankban szervezzlk a szakképzést.

Az orszag gazdasagi helyzete arra 6sztén6z benniinket, hogy a gazdasagi igényeknek megfeleléen
szélesitslk a gazdasagi és szolgaltatasi terllethez tartozé szakmai képzésunket.

Az iskola nevel6testilete bizik abban, hogy olyan nevelési programot, képzési kinalatot ajanl,
amelyben képességeinek, életkoranak és érdeklédésének megfeleléen minden tanuld sikeres lehet.

2. Az iskola kornyezete
Iskolank a févaros XXI. keriiletében talalhato.

Az oktatas targyi feltételei megdfelelnek a XXI. szdzad iskolajaval szembeni elvarasoknak.
Szaktantermek: 4 szamitégépterem, multimédia nyelvi labor, fizika-kémia el6adoétermek.

Az épllet szerves részét képezi a diszudvar, a tornaterem, a kondicionaléterem, a két teniszpalya,
valamint szabadtéri sportpalya, mely biztositja tanuldink testedzését a tiszta, j6 levegén.

Az iskola modern, j6l felszerelt ebédlibje lehetévé teszi - a jelentkezdk szamara - a napi étkezést.

Az iskola kényvtara 300 m? alaptertileti. A legfontosabb kézi- és segédkdnyveken Kkivil a
nélkilozhetetlen szak- és szépirodalom allomanyat folyamatosan és tervszer(ien fejlesztjiik. Jelenleg
tobb mint 22.000 kotetet szamlal. Jelentés a koényvtar zenei anyaga, vers-, prdza- és
lemezgyljteménye, CD-k, az auditiv és vizudlis idegen nyelvi anyagok, a videokazettak, DVD-k, a
folyoirat-gyijtemény.

A szamitastechnikai oktatas fontos része a szakképzésnek, intézménylnknek 4 jél felszerelt
szamitastechnika szaktanterme van, a legmodernebb szamitastechnikai eszk6zdkkel felszerelve. A
halézat és a gépek mikdodtetéséhez kuldn szerverszoba létesilt. Iskolai studionk berendezése is
modern (videokamera, Metz sztered, vagoévideo stb.)

Az 1987-ben beindulé intézményben kereskedelmi szakkdzépiskolai és szakmunkasképzés folyt.

A Kkulls6é piaci igényeknek megdfeleléen képzési rendszeriinkben folyamatosan (jitottunk,
megszintettik a szakmunkasképzést.

A szakminisztériumok engedélye alapjan az 1992/93-as tanévtél kezdbédben tisztaprofilt
kiilkereskedelmi képzésre tértlink at, mely nagy érdeklédést valtott ki, amit a beiskolazasi adatok is
igazolnak.

A szakmai képzés strukturajanak szélesitésére kerult sor az 1994/95-6s tanévben, kereskedelem-
marketing szakagazaton inditottunk képzést a PHARE-program keretében. A PHARE-t6l kapott
anyagi tamogatas eredményeképpen bdvilt és modernizalédott az iskolai oktatast segité
eszkozallomanya.

1993-ban az iskolavezetés, valamint a szakmai munkakdzdsség tagjai - a megvaltozott gazdasagi,
piaci helyzetre alapozva - ismételten a kiilkereskedelmi (igyintéz6 képzés szakmai tananyaganak
feliilvizsgalatat végezte el. A Hunfalvy Janos Kilkereskedelmi és Kbézgazdasagi Szakkdzépiskola
kiilkereskedelmi vallalkozasi (igyintéz6 kisérleti képzését, mint kévetd iskola az 1994/95-6s tanévtél
kezdbdben bevezettiik.

Kifuté rendszerben szakképesitést a szakképzd évfolyamokon, ill. iskolarendszerii felnétt oktatas
keretében lehetett szerezni.

Intézménylnk szakmai profiljdbdl adéddéan nagy hangsulyt helyeziink a nyelvoktatasra. Négy élé
idegen nyelv (angol, német, olasz, francia) kozll valaszthatnak didkjaink. A magas 6raszamban
tanitott f6 nyelv mellett masodik idegen nyelvet is tanulhatnak. Nyelvoktatasunk j6 szinvonalanak
bizonyitéka, hogy didkjaink kozil tdbben, az érettségi évében, ,C” tipusu allami nyelvvizsgat, emelt
szint(i érettségit tesznek; a szakképzésben a szakmai anyaggal bévitett ,,C” tipusu nyelvvizsga letétele
aceél.

A nyelvi képzés szinvonalat emelik az évente ismétlddé diakcsere-kapcsolatok a kulfoldi
partneriskolakkal, valamint a rendszeres kulféldi (Ausztria, Németorszag, Olaszorszag) tanulmanyi
utak. Az idegen nyelv oktatdsanak hatékonysagat noévelik, valamint a tantargykdzi ismeretek
fejlesztését seqitik a palyazatok.



Az elmult évben, de jelenleg is részt vettiink tobb OKJ szakma szakmai kdvetelményeinek
kidolgozasaban, felllvizsgalataban. Folyamatosan szervezink OKJ szerint szakmai vizsgakat,
tanuldink részére.

Iskolank j6 hirnevét, eredményeit igazolja az évek ota ismétlédé tuljelentkezés, a nagyfoku
érdekl6dés, a szakmai tanulmanyi versenyeken elért eredmények (idegen nyelvekbdél orszagos
verseny nyerteslnk illetve helyezettjeink voltak), de diakjaink jol szerepeltek a térténelem, magyar,
matematika budapesti és orszagos versenyeken is.

Szakmai oktatasunk eredményességét igazolja az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny elsd
helyezett tanulénk is.

Sportversenyek gy&ztesei, helyezettjei k6zott né a vasarhelyis diakok szama. (,J6 tanulo, j6 sportold”
dijat tobb éve iskolank tanuléja is kapta.)

Intézménylnkbe a beiskolazas elsésorban a Dél-pesti keruletekbdl és a hozzajuk tartozd
agglomeracioés torténik.

Dél-Pest kertileteiben (Csepel, Soroksar, Pestszenterzsébet, Kispest, Budafok) a rendszervaltozas
utan a régi nagy vallalatok ugyan tébbnyire megszlintek, de nagyon sok Uj gazdalkodd egység jott
létre, sokszor kulféldi tbke bevonasaval. Valamennyi piaci résztvevd érdeke az exporttevékenység
megvalositasa is, igy folyamatosan az iskolankban képzett tanuldk irant a munkaeré-piaci igény

nagy.

Szakmai képzési rendszeriinkben fontosnak tartjuk, hogy jol hasznosithaté szakmai ismereteket
adjunk végzd8s diakjaink kezébe, hiszen a munkaer6-piacon elhelyezkedési esélyeiket ez jelentésen
noveli. Intézménylink a Csepel-TISZK kiildd iskolaja volt. A 2013/14. tanévtdl szervezi a szakképzést.

3. Az iskola tanuléi kozossége

A tobbségikben Dél-pesti keriletekb8l és az agglomeraciobdl beiskolazott tanuldk kériiményeire
altalaban a peremkertileti szocialis hattér jellemz6. Jelentds részik csonka csaladban él, nehéz
anyagi korilmények kozott. A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulék szama még mindig né. A
veszélyeztetettség oka leggyakrabban a rossz anyagi koérilmények. Sok a munkanélkili szilék
gyermeke. A gazdasagi szerkezetvaltozassal megjelend éles klldnbségek a csaladok anyagi
helyzetében, az iskolaban is tapasztalhatok.

Tanuldink egy kis része igen jo anyagi héttérrel rendelkezik, sok az alsé kézéposztalybdl szarmazo
gyerek is.

Nehéz pedagdgiai feladat ebben a helyzetben az egységes humanista értékrend kialakitasa.
Tanuldink motivalasa a munkara, a tanulasra, az értékes emberi tevékenységre, elsédlegesen az
iskola feladatdva valt, megfeleld szil6i hattér hidnyaban. A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi
Szakgimnaziumnak fel kell véllalnia olyan nevelési feladatokat, mint a munka viladgara felkészités vagy
a tovabbtanulasra valé 6szténzés. A felnétté valas folyamataban a kézépiskolai években fejlédik a
serdllé fiatal dntudatos allampolgarra. Ehhez format, lehetéséget az iskola, az osztalykdzosség, a
diakénkormanyzat kell, hogy nyujtson.

4. Az iskola meglévé kapcsolatrendszere

A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnazium fenntartéja a Budapesti Gazdasagi Szakképzési
Centrum. A mindennapos kapcsolat szakmai, gazdasagi és torvényességi szempontbdl egyarant
fontos.

Eurdpai Unids, orszagos és févarosi palyazatoknak gyakori nyertesei vagyunk.

A sziil6kkel a kapcsolattartas formai a szll6i értekezlet és a fogaddora. Az osztalyfédnokok és a
szaktanarok a tanuldkkal kapcsolatos rendkivili eseményekrél irdsban is értesitik a szildket,
amennyiben sziikséges személyes talalkozasra is méd van.

Intézménylnkben iskolaszék nincs, de jol mikédik a Szil6i Szervezet, amely gyakorolja térvényes
jogait.

Az iskolanak, mint ko&zszolgalatot teljesité intézménynek fontos, hogy a szildék elvarasairdl,
elégedettségérdl és gondjairdl rendszeres visszajelzést kapjon, ezért miikddik a mindség team.

A Szakminisztériummal folyamatosan tartjuk a szakmai kapcsolatot, rendszeres résztvevéi vagyunk
palyazatainak.




A Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szakképzési és felnéttképzési lgazgatésagaval az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyek, Szakmacsoportos szakmai el6készité Erettségi Tantargyak Versenye
(SZETV) illetve az akkreditalt tovabbképzések révén kerllliink kapcsolatba. Segitséget kapunk a
szakmai orientacio illetve a szakmacsoportos alapozé oktatas tanterveinek kidolgozasahoz, valamint

Az Oktatdsi Hivatal koordinalja az Orszagos Kompetenciamérés, a tanulmanyi versenyek és az
érettségi vizsgak szervezését, valamint a beiskoldzasi tevékenységet.

Az elmult idészakban a Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnaziuma meger@sitette helyét a
kilonb6z6 szakmai szervezetekben: KULKESZ

Magyar Kiilkereskedelmi Szévetség

Magyar Szakképzési Tarsasag

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

Csepel-TISZK

Iskolank fontosnak tartja a szakmai gyakorlati férGhelyet biztositd gazdalkodd egységekkel a
folyamatos kapcsolattartast.

NEVELESI PROGRAM

1. Az iskolaban folyo nevelS-oktatd munka pedagoégiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkbzei, eljarasai
Iskolank nevelési céljai és fejlesztési teriiletei 6sszhangban a NAT-tal
Alapvetéen a nemzeti miveltség atadasa és az egyetemes kultira kozvetitése, a szellemi-érzelmi
fogékonysag és az erkdlcsi érzék elmélyitése.
A kdznevelés feladata tovabba:
» atanulashoz és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitiidok
egylttes fejlesztése,
= akdzjéra valo térekvés megalapozasa,
= anemzeti és tarsadalmi 6sszetartozas megerésitése.
Hangsulyosabb kiemelt fejlesztési tertletek
= Erkdlcsi nevelés
Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés
Allampolgéarsagra, demokraciara nevelés
Az dnismeret és a tarsas kultira fejlesztése
A testi és lelki egészségre nevelés
A csaladi életre nevelés
Felel6sségvallalas masokért, 6nkéntesség
» Fenntarthatésag, kdrnyezettudatossag
Mindezek a célok és fejlesztési teriletek megjelennek a nevelési programunkban és a helyi tanterv
Osszeallitdsandl is figyelembe vettik

1.1 Pedagégiai alapelveink
a./ Az iskola legfontosabb funkcioi
Az iskolai nevelési-oktatasi munka tartalmi szabalyozasa, alapdokumentumai — a Ko&znevelési
Toérvény, a NAT, valamint a Kerettanterv alapjan iskolank feladata, hogy tanuldinak
1. Korszerd, altalanos miveltséget,

konvertalhat6 k6zépfoku szakmai képzettséget nyujtson,

képességeinek megfelels tovabbtanulasra felkészitsen,
2. A személyiség teljes korl kibontakoztatéasdra — az emberi jogok egyetemes Nyilatkozata és a
Nemzetkdzi Egyezmény a gyermekek jogairdl deklaracié alapjan — lehet8séget nyujtson.
3. Targyi és szellemi kdrnyezetet biztositson a tanulok testi-lelki-szellemi fejlédését (szocializaciojat)
tarsadalmiasulasat el6segité tevékenységek eredményes megvaldsulasahoz.
Az altalanos és széles kitekintésli szakmai alapmiveltség biztositasa minden tanulénk szamara,
valamint az egyetemes eurdpai és nemzeti értékeket fontosnak tarté személyiség kialakitasa a célunk.



https://www.nive.hu/tanulmanyi_verseny/tanulmanyi_verseny_hirdetes/download.php?filename=OKM_SZETV_verseny_meghirdetes_2009_2010_tanev.pdf
https://www.nive.hu/tanulmanyi_verseny/tanulmanyi_verseny_hirdetes/download.php?filename=OKM_SZETV_verseny_meghirdetes_2009_2010_tanev.pdf

Oktaté-nevelé munkank egész folyamatat athatja a rabizott fiatalokért érzett felelésség, a gyermekek
mindenekfelett allé érdeke, mely az egyenld esélyek biztositasaval azonos banasmaéddal a kiilénb6zé
szocialis, szociokulturalis hatter(i diakok szamara egyforman lehetéséget nyujt képességei optimalis
kibontakoztatasa, az egész életen at tartdé tanulashoz szikséges készségek és kompetenciak
fejlesztése szamara.

Intézménylink ismeretkdzpontl és képességfejleszté iskola egyarant, ahol korszer(i tudomanyos
ismereteket kozvetitink, mikdzben képességeket fejlesztiink, torekedvén arra, hogy kézben az ember
ne veszitse el dnmagat. Felnbttként j6 6nérvényesitd, egészséges lelk, jol képzett dntudatos ember
legyen. llyen felndtt az lesz, akiknek j6 a kdzérzete, képességei legjavat tudja nyujtani, tovabb tud
tanulni, ill. tud valtoztatni a kuls6 igényeknek és sajat késztetéseinek megfeleléen. Tarsas
kapcsolataiban igényes, mindennapjainkban a konstruktiv életvezetés elveit koveti.

b./ Alapértékek
Az iskola nevelbtestilete nevel6-oktatd munkaja gyakorlatdban pedagdgiai alapelveit az alabbi

nevelési értékekben fogalmazza meg:

e aziskola tanuldinak altalanos muveltséget

e akodrnyezd vilagrdl alkotott valds ismereteket nyujt,

o felkésziti az ifjusagot az egyén és kdzdsség jolétéért folytatott aktiv cselekvésre

o alapvetd erkdlcsi értékeket kozvetit, melyek biztositékot nyljtanak az eredményes, harmonikus

élethez.

az értékek egyensulyara torekszink

e az iskola mikddése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és vilagnézeti tanitasanak igazsagardl
nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradni.

Tervszeri nevel8-oktaté munkank sorén a kévetkezd értékeket képviseljik:

o az élet tisztelete, az egészség értéke

e Onismeret, 6nmivelés

e tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia)
o folyamatos tanulas, probléma érzékenység, kreativitas, szellemi igényesség
hazaszeretet, nemzettudat

e emberi jogok tiszteletben tartasa

e hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsilése

Kiemelt pedagdgiai térekvésiunk az alapvetd erkdlcsi, etikai értékek kozvetitése, hogy munkank
eredményeképpen a tanuldk:

e ismerjék nemzeti térténelmiinket, dvjak anyanyelviinket

¢ megismerjék a nemzeti és egyetemes kultura értékeit

e az eurdpai 6rokséget, demokratikus értékeket.

Az iskola, mint a tarsadalom mikrokozmosza térekszik elsajatittatni

e atarsadalmilag elfogadott normak szerinti viselkedést az emberi és természeti kdrnyezetben

¢ a kommunikacid helyes formainak, médszereinek kialakitasat

e a koézbsségi élet magatartdsformait, az egylttélés szabdlyait (konfliktuskezelés,
konszenzusteremtd technikak gyakorlasa)

o képessé tenni tanuldinkat a felel6sségteljes gondolkodasra, logikus érvelésre, demokratikus
attitldok kialakitasara

A nevelbtestilet fontos feladatanak tekinti:
e Ontudatos, jogait, kotelességeit ismerd és érvényesitd — konstruktiv életvezetésre képes
allampolgéarok nevelését.

A korszer( kihivasoknak megfeleléen kiemelt értéknek tekintjik:

e annak a tudasnak az atadasa, amely a modern gazdasag hajtderejét jelenti

e azorszag és tagabb kornyezete, a Karpat-medence megismerése

e a nemzeti hagyomanyoknak, valamint a nemzeti identitas fejlesztésének, beleértve az orszag
nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok azonossagtudatanak apolasa, kibontakoztatasa




e az eurdpai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra dsszpontositdé nevelés

e mas népek torténetének, hagyomanyainak, kulturajanak, szokasainak, életmdédjanak ismerete és
megbecsllése

e az elsajatitott tudas és kompetenciak kialakitasa, fejlesztése

e azegész életen &t tartd tanulasra valo felkészités

e a modern személykdézpontu, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozé tanulasszervezési eljarasok,
modszerek

1.2 Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai
Minden szll6 gyermekének kulturalt, esztétikus, korszerlien felszerelt iskolat, gyermekszeretd,
empatikus, szakmailag magasan kvalifikalt pedagogust kivan.

Iskolank tevékenységét az alabbi célokban hatdrozzuk meq:
1. Kbzvetitjik:
e az alapvet6, korszer(i, tudomanyos igény( ismereteket
e atudas, tapasztalat, szakismeret, mint gazdasagi érték fontossagat
e az 6nmegvaldsitas fontossagat
e avalahova tartozas, szeretet fontossagat
e az elismerés fontossagat
e a biztonsag fontossagat
e atudas és megértés fontossagat
e az esztétikai értékek fontossagat
¢ ahelyes magatartasi és viselkedési normakat

2. Fejlesztjuk tanuldink:

e gondolkodasat, hogy értelmes, kritikus, kreativ legyen
kommunikacios készségét
folyamatos igényét a tanulasra
Onismeretét, sajat személyisége kibontakoztatasanak igényét (6nbecsiilés, dnbizalom)
dontési készségét
erdeklédését masok, a vilag dolgai irant
a massdg iranti toleranciajat
kotelességteljesitését és felel6sségtudatat
onallésagat, bizalmat az emberek irant, nyitottsagat az ujra
a kozos feladatmegoldasban valo részvétel képességét
egészséges életmddra térekvéseét
akaraterejét

Fentiek seqgitségével célunk, hogy:

harmonikus kapcsolatban legyenek a természeti és tarsadalmi kérnyezetikkel

doénteni tudjanak redlis tovabbtanulasukrol

megbizhatéva valjanak

megfelel6 dnfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek

pontosak, rendszeretdk, udvariasak, onalléak legyenek

képességeiknek megfelel ismeretek és j6 szervez6készség birtokaban legyenek

onértékelésik helyes legyen

ismerjék allampolgari kdtelességiket

sajatitsak el a kulturalt magatartas és kommunikacio kdvetelményeit

legyen igénylk az értelmes rend, a belsd és kuilsé harmaénia

e valjék mindennapi életlik részévé az egészséges életmaod igénye, kornyezetiik védelme.

Mindezt jo iskolai légkorben, a kudarcokat a leheté mddon kerllve, a tanuldkkal egyuttmikddve,
személyiséguket tiszteletben tartva, pozitiv motivaciokkal a nevelési program teriuletein meghatarozott
és alkalmazéasra kerll6 mddszerek és eljarasok segitségével valdsitjuk meg, szervezett, kbvetkezetes
kovetelmények érvényesitése mellett.

3. A kulcskompetencidk fejlesztése fontos nevelési feladat, amely




e azoknak a képességeknek a kialakitasa, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a tanulét a gyors és
hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atszétt, modern vilaghoz.

o aktiv szerepvallalasra 6sztonzés a valtozasok iranyanak és a tartalmanak befolyasolasahoz.

e avaltozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas, a valtozasok befolyasolasa, sajat sorsuk alakitasa.

o személyes boldogulas és fejlédés, az aktiv allampolgari |éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és
a munkahoz valé empatia.

o sikeres élet egy tudas alapu tarsadalomban, az egyén tanulasi kompetenciajanak fejlesztése.

e a kritkus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

¢ igénybe vehet6 egyéni foglalkozasok keretében

¢ amunka vilaganak megismertetése — szakmai gyakorlat, k6zosségi szolgalat

1.3 Az oktaté-neveldo munka soran alkalmazott médszerek, eljarasok
A pedagogus a nevelési illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot a nevelés
és tanitas maddszereit megvalasztja.

Alkalmazasi alapelv:

Eszkodzvalasztas kritériuma:

kovetkezetesség és kiszamithatdsag érvényesilése
az alkalmazott eszk6zok sokfélesége, differencialtsaga — a tevékenységrendszer sokféleségének

megfeleléen

elérend6 célok

a tanul6 személyisége (kotelességek és jogok tudatositasa)

a tanuldi kbzosség jellemzéi
Eszkbdzvalasztas célja:

N

pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nalld6 munkavégzésre nevelés

szervez6készségre,
onkontrollra nevelés

autondmia és felelésségtudat kialakitasa

Kozvetlen (direkt) modszerek

. Szokasok kialakitasat
beidegz6 modszerek

. Magatartasi modellek

. Tudatositas
(meggy6z6dés kialaki-
tasa)

tanari kovetelés
gyakoroltatas
segitségadas
ellen6rzés
Osztonzés

elbeszélés

tények, jelenségek bemutatasa
mialkotasok bemutatasa a
nevelé személyes példa-
mutatasa

magyarazat,
beszélgetés
a tanuldk 6nallé
elemz8 munkgja

Kozvetett (indirekt) médszerek

a tanuloi k6zosség tevékenysé-
geinek megszervezése
(6nkormanyzati, fizikai, tanul-
manyi feladatok szervezése)
hagyomanyok kialakitasa
kovetelés

ellenérzés

Osztonzés

a nevel6 személyes részvétele
a k6zosségi tevékenységben
pozitiv egyéni és csoportos
mintak kiemelése a k6zosségi
életbdl

kézvélemény iranyitasa:
kozvetett:

- kovetelés

- 0sztonzés

- ellen6rzés

vita, felvilagositas

Nevelési céljaink megvaldsulasat akkor tekintjik eredményesnek, ha végzds diakjaink — tulnyomo
tobbsége a 12., illetve a 13. évfolyam végén altalanos miveltséggel rendelkezik, sikeres érettségi



vizsgat tesz, illetve felséfoku intézménybe felvételt nyer vagy OKJ-s (k6zép vagy felséfoku) szakmai

képesitést szerez.

e A tanuldkat az egész életen at tarté tanulds, Uj tudas befogadasanak képességeivel ruhazza fel,
akik az iskolabdl kilepve képesek alkotd, értéket teremté munkat végezni (szakmai ismeretek,
multimédias eszk6z6k hasznalata, szamitastechnikai ismeretek, idegen nyelvtudas)

o Rendelkezik olyan bdvithetd ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassagokkal,
melyek képessé teszik 6t arra, hogy felséfoku oktatasi intézményben sikeres felvételi vizsgat
tegyen és helyt tudjon allni a magasabb kdvetelményrendszer elvarasainak.

Egységes alapokra épil6 differencialas

A fejlesztési feladatok és az ezekre épllé differencialas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanuldk
— adottsagaikkal, fejlédésikkel, iskolai és iskolan kivili tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel,
szervezett és spontan modon szerzett tapasztalataikkal 6sszhangban — minél teljesebben
bontakoztathassak ki személyiségiket. A tanulasszervezés optimalis megoldasahoz képzett
pedagoégusokra, a pedagodgiai infrastruktira széles valasztékara van szilikség. A differencialt
tanulasszervezés terén kulondsen a kévetkezé szempontok emelhetdk ki:

e Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek elémozditjak a tanulas belsé
motivacioinak, énszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A tanuldk aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa.

o A tanuldk el6zetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasa, adjon lehetéséget esetleges
tévedéseinek korrigalasara és tudasanak atrendez6désére.

o Egyittmikodd (kooperativ) tanulas technikainak, formainak alkalmazasa

o Az iskolai tanitas-tanulas, kilénb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a
csoportoktatasban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatasaban) a
tanulok tevékenységeinek, o©nalldsaganak, kezdeményezésének, problémamegoldasainak,
alkotoképességének elétérbe allitasa.

e A tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodé differencialas a feladatok kijelolésében, azok
megoldasaban, a szlikséges tanari segitésben, az ellenbérzésben, az értékelésben.

o A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkilézhetetlen a hatranyos
helyzetl tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

e A kulonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli gyerekek, a tanulasi és egyéb
problémakkal, magatartasi zavarokkal kiizdd tanulék differencialt nevelése, oktatasa.

o A tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanulasszervezési mdédok és értékelési eljarasok alkalmazkodjanak
az egyes terlleteken tehetséges tanuldk fejlesztési igényeihez, altalaban is tamogassak a
tehetségek felkutatasat és tehetséguk kibontakoztatasat.

o A tanulasi esélyek egyenléségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formak alkalmazasa mind
az iskolak kozotti egylttm(ikddés, mind az iskolan kivili és az iskolai munka terén.

e - Az informéaciés és kommunikaciés technika, a szamitéogép felhasznalasa a tanuldk adaptiv
oktatasat kozéppontba allité tanulasszervezés szamara.

A tanulasi esélyegyenl8ség segitésének elvei

Minden tankoételes tanuldnak térvényben biztositott joga, hogy szamara megfelelé oktatasban

részesiljon. Ennek érvényesitéséhez a kovetkezd elvek szerint biztositjuk a nevel6-oktaté munka

feltételeit:

e a tanuldk tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-
oktatas egész folyamataban és valamennyi terlletén

e a tanulék személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked§ pedagégiai mdbdszerek
alkalmazasa

¢ a tanuldk 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetségjegyeinek
feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tamogatasa az
iskolan kivul

e adaptiv tanulasszervezési eljardsok alkalmazasa

e egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kévetelmények, -ellendrzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.




2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az iskola pedagdgiai munkajanak egyik alapvet6 célja a tanuldk személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatdsa. A nevelési folyamat eszkdéz, amely athatja az oktatas teljes rendszerét,
személyiségformald erbvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely
kozosségfejlesztd és individualis fejlesztd funkciot tolt be.

Helyi Pedagdgiai Programunk célja, hogy

o teret adjuk a szines sokoldalu iskolai életnek

e az egyes tanuldk fejletiségét, érdeklédését figyelembevevd tanulas-tanitasnak, a jatéknak,
munkanak

o fejlessze a tanuldk dnismeretét — a serdilé személyiségének tiszteletben tartasa mellett — tovabba
egyuttmikodési készségét

e eddze akaratukat

e hozzajaruljon életmodjuk, szokasaik, az értékekkel vald azonosulasuk fokozatos kialakitasahoz.

Iskolank eréssége a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai tevékenység teriletén:
e tudomanyos igényl ismeretek atadasa

o esztétikai és erkolcsi értékek kozvetitése

szakmai mUiveltség megalapozasa

e rendszeresség, kdvetkezetesség

Fentiekhez kulturalt, esztétikus kdrnyezet, tisztasag, rend, gazdag eszkdztar biztositasa.
Er6sségeink és lehetéségeink figyelembe vételével a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatainkat az alabbiakban fogalmazzuk meg:

1. Altaldnos miveltség, szakmai ismeretek kozvetitése, jartassagok, készségek kialakitasara
torekvés.

2. A harmonikus személyiség — 6nismeret, onértékelés, dnfejlesztés igényének kialakitasa
alkotoképesség, céltudatossag

kovetkezetesség

kitartas

felel6sségtudat

megbizhatdsag

véleményalkotas, dontéshozatal

csoportos dnismereti foglalkozasok osztalyfénoki 6ra keretében

. Tarsas kapcsolatokban:
tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia
k6zbsségi szellem, alkalmazkodd képesség
kortarssegité képzés
kommunikacio, csaladgondozas, férfi és ndi szerep osztalyfénoki vagy tandra keretében

e o o o W

N

. Egészséges életmdd iranti igény kialakitdsa, torekvés ennek érvényesitésére a mindennapi
élet gyakorlataban
a test fizikai készenlétének, alloképességének fejlesztése, megbrzése
munkabiras, terhelések elviselésére felkészités
a testi-lelki harmonia, karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zése
sportversenyek
iskolai sportkor
prevencios eléadasok kllsés szakember vezetésével
életvitel
egészséges taplalkozas

5. Tanulds, munka palyavalasztas el6készitése
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e motivacio, egyéni teljesitbképesség fejlesztése

e specialis tanulasi feladatok (idegen nyelv, informatika)

e atudas értékesithetésége

e 0nalld, logikus gondolkodas, rugalmassag

e gyakorlati informacidk, aktualis ismeretek a tovabbtanulasrél, munkahelykeresésrdl,
munkavallalasrol

e tehetséggondozas (pl. szinjatszd szakkdr, innepségen vald szereplés)

o tehetségkutato versenyek

e jatékos csoportos munka az éran kooperativ technikaval

e palyaorientacios tanacsadas (képességek felmérése, célok meghatarozasa)

o fejleszt6 foglalkozasok fejlesztépedagogus és iskolapszicholégus segitségével

6. Palyamddositas képessege

e konvertalhat6 szaktudas

o vallalkozé-képesség

o kockazatvallalas

e a,mobdositas” (valtas) lelki-fizikai megélésére felkészités

e az ,bnmenedzselés” jelentésége

. Pedagégus példamutatasa
megjelenés, 6ltdzkddés
kommunikacios stilusaban
szabalyok kdzvetitésében, azok kdvetkezetes betartasaban
figyelmes jelenléttel

o 0o 0o o —

8. A nyitott iskola

Az eredményes pedagodgia tevékenység nem képzelhetd el a sziil6k tevékeny kdzremiikddése nélkil.
Az iskola és a pedagogusok feladata az is, hogy a szlild részére segitséget adjanak gyermekiik
neveléséhez. Az iskolaban folyd nevelési feladatok végrehajtasahoz a pedagégusnak sziiksége van
azokra az informacidkra, amelyeket csak a szll6é kozolhet, amelyek segitik feltarni a tanuld fejlédését
elérevivd vagy hatraltatd tényezdket. Ezért az iskolanak meg kell teremtenie és rendszeresen
mikdodtetnie kell azokat a férumokat, amelyek mddot nyuljtanak az iskola tevékenységének
megismeréséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozdsahoz.

3. A kbzbsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

3.1 A kozossegfejlesztés feladatai

A kozdsségfejlesztés az egyén és a tarsadalom kozoétti kapcesolat kialakitasanak, megteremtésének
folyamata, a serdllé szocializacidja — tarsadalmiasulasanak, allampolgarra vélasanak elésegitése,
kdzéletben vald részvételének elbkészitése.

Legfontosabb kdvetelménynek tartjuk az alabbiakat:

e a demokracia alapjai, értékei, az egyén és kozosség érdekei — egyarant megfelelé szerephez
jutasa

e nemzeti értékek — nemzeti hagyomanyok, nemzeti identitastudat
europai humanista értékrend
az emberiség el6tt allo kézoés problémak, egyén, allam, tarsadalom felel6ssége, lehetéségei,
feladatai

e mas népek hagyomanyai, kultdraja iranti tisztelet

Iskolank erdssége a k6zbsségfejlesztés terén:

o er8s vezetés, szervezettség

a pedagoégusok kreativitasa

kdrnyezeti kultura kdzvetitése

iskolai Uinnepélyek, rendezvények szinvonala

iskolai hagyomanyok apolasa

palyavalasztas el6készitése
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e szamitdgépes haldzat, Internet-hozzaférés

Erésségeink és lehetdségeink alapjan feladataink a kovetkezékben foglalhatdk dssze:
1. Szocialis jartassag kialakitasa

kommunikativ és interaktiv képességek fejlesztése

kapcsolatteremtés és kapcsolattartas képességének fejlesztése

az emberi érintkezések viselkedési szabalyai; viselkedéskultura

2. Tarsas hatékonysag

a j6 kozérzet, a beilleszkedés fontossaga

a masik fél tisztelete, udvariassag, figyelmesség, segitbkészség

alkalmazkodas a veluk kapcsolatban allé személyekhez

el6itélet-mentesség, tolerancia

készség az egyuttmikddésre masokkal, szolidaritas, nyitottsag

autonomia kialakitasa

Osszetartozast erdsit6 erkolcsi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek kialakitasa
az iskolai k6z0sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa, apolasa

3. Személyes kapcsolatok

e valahova tartozas fontossaga

a csalad, az anyasag, szllék, nagyszulék tisztelete, a csalad nyujtotta védettség fontossaga
meghittség, Onzetlenség, 6sszetartozas érzése

fogékonysag az intim emberi kapcsolatokra, baratsag, szerelem

4. Nemzet-haza iranti elkdtelezettséq kialakitasa

e nyelvi kulturank apolasa

¢ multunk megismerése, megértése iranti igény

¢ hagyomanyaink, kultdra kincsuink ismerete, tisztelete

e szimbdlumaink tisztelete

e azonossagtudatunk, dnismeretiink, hazaszeretet

e akisebbségek jogainak tiszteletben tartasa, helyi nemzetiségi kisebbségek ismerete

5. Kapcsolédéas Eurépahoz és a nagyvilaghoz

a k6zo6s eurdpai értékekhez vald pozitiv viszony kialakitasa

az EU megismerése

az egyetemes emberi kultira eredményeinek megismerése

érdeklédés, fogékonysag a tarsadalom jelenségei irant

a béke megbecsilése, megovasa

a szlikebb és tagabb koérnyezetlinkben megnyilvanulé agresszivitas elutasitasa
a globalis problémak, veszélyek felismerése, egyuttmiikbddési készség

a nemzetkoézi kapcsolatok apolasa

6. Egészségnevelés
e az egészséges életvitelhez szilkséges képességek fejlesztése

e az egészségvedelem — testi-lelki harmédnia kialakitasara térekvés

o életkorral jard pszicho-higiénés életmodbeli tennivaldk

e karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zése

e tarsas kapcsolatok egészségi — etikai vonatkozasai — helyes magatartas kialakitasara torekvés
7. Kdérnyezeti nevelés, kdrnyezettudatos magatartés, életvitel képességének kialakitasa

érzékenység a kornyezet allapota irant

a természeti és emberi értékek felismerése, megbrzése
felel6s, kornyezetkimélé magatartas

kdrnyezeti valsagjelenségek megismertetése

a kbzvetlen kdérnyezet értékeinek 6vasa, a természet tisztelete
igényesség a kdzvetlen és tagabb kérnyezetink irant
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e azotthon, iskola, munkahely esztétikaja, a bennlk lévé értékek, targyak ovasa
o alakéhely, a haza megismerése, meglévé értékeink, kdrnyezetink védelme

A kézbssédfejlesztd tevékenyséq koordinatora az osztalyfdndk — szerepe a kdzdsség iranyitasaban,
alakitdsaban meghatarozé

e probléma-felvetés, felismerés

e szervezés, iranyitas (tanuldk — tanarok, iskola — csalad)

e koordinacié (tanuldk — diakmozgalmat segitd tanar, gyermek- és ifjisagvédelmi tanar)

A kbézossédfejlesztés szintere az iskolai élet

e tanodra

e osztalyfénoki ora

e tandran kivil: minden rendezvény, kulturalis program (szinhaz, mozi), kirandulas (iskolai vagy
osztalyszint()

3.2 A személyiség- ¢és kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalo
tevékenységrendszer és szervezeti formak

1. A tanuldi személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi 6ra

A nevelbtestillet tagjai a tanitas-tanulasi folyamat megszervezése, a tanulasiranyitas, tanulasi
technikak, médszerek megismertetése, gyakoroltatasa, fejlesztése soran kiemelten fontosnak tartjuk a
tanuldk motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencialast.

e motivalas - tanulasra 6szténzd inditékok a folyamatos tanulasi kedv fenntartasa
érdekében

o tanuldi aktivitas -  eszkdzok, moédszerek megvalasztasa, realis tanari kdvetelés — a tanuld
sikerélményhez juttatasa

o differencialas - az oktaté-nevel6 munka alkalmazkodik a tanuldk egyéni fejlettségéhez,
képességeihez, az egyes tantargybdl elért eredményeihez

Alkalmazott médszerek, szervezeti formak

e csoportbontas (idegen nyelv, matematika, informatika stb.)

e egyeéni képességekhez alkalmazkodé munkaformék: csoportos, paros, 6nallé

e nivécsoport kialakitasa (p. idegen nyelv — haladd, kezd®; kdzépszintli-, emeltszintl érettségi
vizsgara valé felkészité csoportok)

2. Az iskolai nevelési-oktatasi célok megvalodsitasat segitd tandéran kiviili tevékenységek,
valamint tanitasi napként elszamolhaté az iskoldaban alkalmazott sajatos pedagdgiai
moédszerek

Intézménylink minden oktatasi-nevelési céljainak megvaldsitasat elésegitd tandran kivdli
tevékenységét fakultativ jelleggel szervezzik. A részvétel dnkéntes.

1) Hagyomanydrz8 tevékenység
Vasarhelyi napok —
az iskola névaddja emlékének apolasa
diaknap (Vasarhelyi Pal sziletésnapja)
koszoruzéas — Vasarhelyi Pal sirja
Fold Vilagnapja
Madarak és Fak Napja
Kérnyezetvédelmi Vilagnap
Evforduldk — térténelmiink, kultarank nagyjai
kerek évforduléirdl valé megemlékezés (miisor vagy kiallitas rendezése, szervezése)
torténelmi sorsfordulok megiinneplése
e kiallitas
o vetélkeddk
o iskoldk kdzbtti, komplex tanulmanyi versenyek szervezése
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e sportversenyek (Vasarhelyi Kupa)
o 5 évenként az iskola tevékenységérdl évkonyv szerkesztése

Hagyomanyos iskolai Ginnepségek, megemlékezések:

e tanévnyitod

e okt. 6., okt. 23., febr 25. marc. 15., apr. 16., jun. 4.

e golyaavatas, iskolakaracsony, szalagavato bal, ballagas

Vasarhelyi Kupa — rOp- és kosarlabda kdrmérkézések a kerulet kozépiskolai részvételével.
Nemzetkdzi kapcsolatok, palyazatok segitségével.

2) Diakénkormanyzat
A tanuldk, tanulokozosségek érdekképviselete, iskolai életlik szervezeti formaja,
o tevékenységuk segitése — DMSP
e férumaik DOK
diakkozgytlés

mikodésik alapjai:
¢ Iskolai Diakénkormanyzat SZMSZ
e Hazirend

3) Szakkoérok
A tanulok egyéni képességeit fejlesztd tandran kivili foglalkozasok
Szervez6désiiket a tanuldi igények hatarozzak meg.
9-10 évfolyam — 6nismereti szakkor
11-12. évfolyam — érettségire felkésziték (pl. angol, német)

4) Felzarkéztatd foglalkozasok
9. évfolyamon a szaktanar kotelezheti a tanulét, ha teljesitménye nem éri el a tantargyi
minimumot — errdl az ellendrz6é kdnyvben a sziiléket informalja.

5) Tanulmanyi kirandulasok
A tanév soran egy alkalommal 1 napos osztalyonkénti kirandulast szerveziink
(kb6zOsségfejlesztd, esztétikai, kdrnyezeti nevelés).
Uzemlatogatasok.
A programok koltsége fenntartoi finanszirozassal, ennek hianyaban a szulét/diakot terhelik.
Tantestlleti kirandulas — évente 1 alkalommal 1-2 napos kirandulas — a pedagégusok és az
iskola dolgozéi szamara.

6) Muzeum-, kiallitas megtekintése, szinhazi program
Iskolai programként minden osztaly vagy tantargyhoz koététten a tanul6k6zdsség
csoportos latogatast tesz bizonyos témék feldolgozasanak megkonnyitésére.
A program koltsége fenntart6i finanszirozassal, ennek hianyaban a szulét/diakot terhelik.

7) Iskolai kényvtar
Egyéni tanulas el6segitése, a kdnyvtaros tanar iranyitasaval kényvtarhasznalat
Elsajatitasa, Onképzés

8) Az iskola Iétesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata
A tanuldk igényei szerint el6zetes megbeszélés alapjan szaktanar felligyelete mellett
e kondicional6 terem

Internet

szamitogépek

sportpalyak (rop-, vagy kosarlabda, tenisz stb.)

multimédiaterem

9) Iskolai sportkér
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Minden tanuld tagja — a testnevelési érakkal egyltt a testedzést biztositja, alloképességet
fejleszti

10) Szabadidds foglalkozasok
A szabadidé hasznos és kulturalt eltdltését segitik — a részvétel onkéntes a tanuldk
érdekl6désének megfeleléen

orszagos diakkor-turak

kirandulasok

si tabor, nyari taborok, goélyatabor

iskola Ujsag-szerkesztés

iskolaradio

szinhaz- és mozi latogatasok

muzeum- és tarlatlatogatasok

11) Projektnapok, mint az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai médszer

e Evfolyamonként évente valtozo témaegységek feldolgozasa az éves munkatervben
meghatérozva

o természettudomany és kornyezetvédelem, egészséges életmdd és elsésegélynyuijtas,
valamint a helyi nemzetiségek kulturajanak a megismerése: bolgar, gérdg, német, drmény,
roma, roman

o Az éves munkatervben meghatarozva nemzeti linnepeink alkalmaval a fontosabb helyszinek,
emlékhelyek felkeresése, ahhoz kapcsoléddéan osztalyonként, csoportonként feladatok,
projektfeladatok megoldasa.

e Evente 1 projekthét szervezése, amelynek legfontosabb célja az iskola és a vallalati szféra
kapcsolatainak kiépitése, bévitése

4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi
rendje

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokat a 2011. évi CXC. tv. az alabbiak szerint hatarozza meg az
,Ertelmez6 rendelkezések” soran:
a) kulénleges banasmadot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényi gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldg,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
b) a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl széld térvény szerint hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzetll gyermek, tanulé.
Részletesen az alabbiak szerint kildniti el az egyes csoportokhoz tartozékat /2011. évi CXC. Tv. 4.§
23, 2, 13/
Sajatos nevelési igényl tanulé az a kuldnleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é tanulé az a kllénleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjdn az életkorahoz
viszonyitottan jelentsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hianyossagokkal kizd, kézdsségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem min8sul sajatos nevelési igénylinek.
Mig a kiemelten tehetséges tanulé az a kiilénleges banasmadot igénylé gyermek, tanulo, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthet6 benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii tanulé az, akinek a telepllési 6nkormanyzat jegyz6je hatarozatban megallapitja
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulé szilei iskolai végzettsége - Onkéntes nyilatkozatuk
alapjan - a 8. altalanos osztalyt nem haladja meg.
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A nemzeti koznevelésrél szo6ld torvény a jogszabaly céljait és alapelveit rogzitd fejezetben kiemelt
feladatként jelenik meg ,a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdd gyermekek, tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni
képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésiik elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.”

Ennek érdekében intézménylnk elsédlegesen a jogszabalyi lehetdségek teljes kihasznalasat,
ill. a kotelezettségek teljesitését tartja fontosnak az alabbiak szerint:
A kozépfoku iskola koételes megszervezni a tanuld heti kotelez6 o6raszama és az osztalyok
engedélyezett heti id6keret kulonbdzete terhére a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetd
tanuldk felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel
diagnosztizalt tanuldk szamara ... a differencialt fejlesztést biztositdé egy—harom f&s foglalkozasokat.
Tehetséggondozasra és felzarkoztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy 6ra biztositott
az osztalyok meghatarozott idékerete felett.” /27§ (5)/
»A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértéi
bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuléként tanulmanyokat folytatok
egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az iskolanak tanulénként az osztalyok heti
id6keretén felll atlag heti tiz 6ra all a rendelkezésre. Az id6keret az egyes hetek és tanuldk kozott
atcsoportosithat6.” /27§ (7) /
A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, iskolaban a
kerettantervben elGirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényd tanuld
esetén az eqyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége
kilénésen, hogy
a) nevel6 és oktatd6 munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6édésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsaqgait, fejlédésének Gtemét, szociokulturalis helyzetét,
b) a kilénleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, szikség szerint
egyuttmdkddjon gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst seqit§ mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetli gyermek, tanulé felzarkézasat elésegitse,
) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat.”
/62. § (1) A pedagdgus kotelességei és jogai /

Pedagdégusaink munkaja azonban nagyban tamaszkodik a szlilék felelésségvallalasara, aktiv
gondoskodasara még inkabb az atlagtdl eltérd, kildn figyelmet igényld gyermekek esetén, ahogy ezt a
jogszabaly is rogziti:

»A szUl6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez szikséges feltételekrdl és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden t6le elvarhato
segitséget, egyluttmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérie gyermeke fejlédését, tanulmanyi
elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagdégusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A szUl6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A
szuld kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi és a fejlesztd foglalkozadsokon vald részvételét, ha a tanuléval
foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére a nevelbtestilet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a szild nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a szilbt
kotelezettségének betartasara.” /72. § (1) (4) A szulb kotelességei és jogail

4.1 A kiilonleges banasmaédot igénylé tanulokkal kapcsolatos program

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésének-oktatasanak elvei
A tanuldk lehet6ségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsésorban a kdvetkezé elvek

szerint kell a munkat megszervezni:
o afeladatok megvaldsitasahoz hosszabb idésavok, keretek megjeldlése ott, ahol erre sziikség van
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o szilkség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfelelé tartalmak, kdvetelmények kialakitasa és
teljesitése
o differencialtan, egyénileg is segitjuk a tanuldkat, elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlédéstiket

Az iskolai kdvetelményrendszer és a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kulturatdl eltéréen szocializalt
gyermekek Osszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként
is megjelennek, messzire hatoé kovetkezményekkel a tanuld beilleszkedésére és Iélektani fejlédésére.
A koézépiskolai korosztaly, a serdulékor sokféle lelki zavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok,
depresszio, onértékelési identitaszavar.

A tanulé perifériara kertléséhez vezethetnek:

o atanulmanyi, kozdsségi feladatrendszer kdvetelményeihez val6 viszonyuk

e interperszonalis kapcsolataik

csaladjuk értékkozvetitd sajatossagai alapjan

A beilleszkedési nehézségekkel 6sszefliggb pedagogiai tevékenység

e Onismereti, Onértékelési képességek fejlesztése

o differencialt tanuladsszervezés

o felzarkoztatd, potld foglalkozasok szervezése

e tanulasi motivaci6 — sikerélményhez juttatas tanulas modszertani, tanulastechnikai
segitségnyujtas

e kapcsolattartas a szil6i hazzal

Iskolankban az elmult évek tapasztalatai alapjan osztalyonként atlagosan 2-3 tanuldé tartozhat a

sajatos nevelési igényl diszgrafiaval, diszlexiaval vagy diszkalkuliaval kiiszkdd6ék korébe, ezért a

vellk valé foglalkozas csak integralt médon torténhet.

e Azelsé és legfontosabb feladat a probléma tudatositasa: a szll6 és a gyermek tajékoztatasa.

o Ezutan kovetkezhet a tanuld nevelési tanacsadohoz, ill. szakmai bizottsaghoz valé iranyitasa
(Tanulasi Képesseéget Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag)

A szakértdi bizottsagok szakmai besorolasa alapjan a tanulé felmentést kaphat:
e az egyes tantargyakra vonatkozoan az értékelés, mindsités aldl

e szbbeli vagy irasbeli felelet, vizsga aldl

A tanulast seqit6 feltételek és modszerek diszlexias tanuldk esetén

e A valasztasi lehetéség megadasa a diszlexias tanulé szamara: maga doénthessen abban, hogy a
kotelez6en valaszthato érettségi targyak kdzil melyikbdl kivan vizsgat tenni.

o Szamitdgépes szbvegszerkesztd, illetve helyesirasi program hasznalatanak lehetévé tétele hazi
feladatok, hazi dolgozatok, zarthelyi dolgozatok, sét az érettségi dolgozatok elkészitéséhez.

o Magnofelvételek készitésének lehetévé tétele a tandrakon (az otthoni felkészilés segitésére).

Mivel a diszlexiabdl adodd nehézségek teljes felszamolasa nem varhato, ezért a tanuldkat meg kell
tanitani azoknak az elfogadasara, fokozatos és allandé kompenzalasara.

A sajatos nevelési igényl gyerekek beiskoldzasa

Az Aaltalanos iskoldbdl érkezé tanuldk kdzdtt egyre tdbben vannak, akik kilénbdzé okok miatt
hatranyos helyzetiiek, illetve sajatos nevelési igényliek, tehat kiemelt figyelmet igénylé tanuldk.
Figyelemmel kisérjiuk a felvételi soran, hogy miként teljesitenek, és elényben részestilnek a felvételnél
az azonos teljesitmény, de normal képességekkel rendelkez8 gyerekkel szemben.

A devianciara hajlo ,massag” kezelése, a gyermek ,furcsa” viselkedése, az okok felismerése nehéz
feladattal allit szembe minden pedagdgust.

Tekintettel arra, hogy sok esetben a beilleszkedési, — magatartasi, - veselkedési zavarok hatterében
nemcsak szocio-kulturdlis problémak, életvezetési, csaladi krizishelyeztek, hanem példaul
felderithetetlen dyslexia is allhat, a tanulasi nehézségek okanak felderitése csak részben pedagdgiai
feladat. Abban a kérdésben, hogy a gyermek, a tanuld beilleszkedési zavarral, magatartasi
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rendellenességgel rendelkezik, vagy fogyatékossagban szenved, a Nevelési Tanacsado
megkeresésére a Szakért6i és Rehabilitaciés Bizottsag dont. A rehabilitacidos célu foglalkoztatas, a
nevelési tanacsadas, az iskolai nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.

Mivel a tanulasi, viselkedési nehézségek tobbnyire Osszefonddnak, illetve esetenként ok-okozati
kapcsolatba keriilnek egymassal, fontos, hogy a pedagdégus az egyes megnyilvanulasokat ne
elszigetelten nézze, hanem kisérelje meg a gyerek aktualis helyzetét megérteni, a segitd, korrekcios
hal6zatokkal felvenni a kapcsolatokat. A probléma megoldasa soha nem egyetlen pedagoégus (pl. az
osztalyfénok) feladata. Sziikség van a tarsak, az osztaly, a pedagégus kollegak, a szulék, a megfeleld
szakemberek bevonasara is.

Az iskola az alabbi megoldasokkal tdrekszik arra, hogy a problémas tanulok konstruktiv
tevékenységek, véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a kortars interakcios
folyamtokban.

o Egyéni motivacios bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez juttatni tanuldinkat.

o Felzarkoztatd, poétld foglalkozasok szervezésével szikség esetén tanulas moddszertani,
tanulastechnikai segitség nyujtasaval biztositiuk az elérehaladasban elmaradt tanuldk
felzarkozasat.

e Specialis osztalyféndki o6rakon személyiségfejleszté tréningeken fejlesztjik Onértékelési,
Onismereti képességeiket.

e Szll6i tajékoztatast tartunk a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl.

e Drog- és alkohol prevencios foglalkozasokat szervezink segit§ szakemberek iranyitasaval.

o Egyénifoglalkozas, fejlesztés a dyslexias, dysgrafias tanuloknak.

A sajatos nevelési igényli tanulékkal kapcsolatos fejlesztési feladatok:

e Vizualizalassal, technikai eszkdzok (irasvetitd, projektor) alkalmazasaval segitjuk a tanari
magyarazat megértését, a tanulasi folyamatot.

e A tanulasi nehézségek enyhitése érdekében megvaldsitjuk az egyéni képességekhez igazodd
tanorai és felzarkoztato foglalkozast.

e A specialis habilitaciés és rehabilitaciés foglalkozasok célja: a tanulé hanganyaganak,
beszédallapotanak, szokincsének, nyelvi kifejez6 készségének, megtarté emlékezetének
felmérése és fejlesztése, az egyéni képességekhez igazodva

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenység

Az iskola nem koételez6 (valaszthatd) tandrai foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabdl.

A tehetség adottsagra épuilé — gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képesség, mely
egy vagy tobb terileten az atlagosat tulhaladé teljesitményeket tud létrehozni.

Minden tanéra a kdézépiskolds évek alatt, lehetéség arra, hogy a kiemelkedd teljesitményeket
észrevegyuk és jutalmazzuk.

Egyéb iskolai foglalkozasok, programok is megfelel§ szinteret biztositanak a diakoknak arra, hogy a
fentieken tuli kulénleges képességeiket megmutassak. (Pl. j6 szervezék, j6 technikusok, kivald
rajzolok stb.)

A pedagdgusaink feladata ebben a meghatarozasban
o atehetséges tanulé motivalasa

e akaraterejének mozgésitasa

o 0Onallé ismeretszerzési technikak elsajatittatasa

e tandrai differencialt foglalkoztatas

e versenyekre egyéni felkészités — OKTV, SZETV

e segitségadas: szakkdnyvek, folydiratok, egyéb tanulashoz, ismeretszerzéshez sziikséges
eszkozok

e egyénifoglalkozas iranyitasa, kulon feladatok
o kdzponti foglalkozasokra (MFFPPTI tehetségfejleszté programjai)
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4.2 Iskolank alapvet6 feladata a kiemelt figyelmet igényl6é hatranyos helyzetii tanulékkal
kapcsolatban

e atanuldk csaladi kériilményeinek megismerése (osztalyfénoki orak, sziiléi értekezlet, fogado ora,
szulbkkel valé egyittmikodeés)

e szocialisan veszélyeztetett, hatranyos helyzeti tanuldk ,feltérképezése” — a személyiségi jogok
tiszteletben tartdsa mellett (osztalyfénok)

e konzultacié — mentalhigiénés szakember (prevencié, probléma-megbeszélés)

o mentalhigiéniai szakember alkalmazasa

o kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgalattal

o alapitvanyi tamogatas: kilféldi szakmai tanulmanyi Ut thmogatasa, egyszeri szocialis segély,
étkezési hozzajarulas, tamogatas — iskolai diak szocialis alapbdl

e tankonyv tamogatas; ECDL vizsgadij visszatéritése; nyelvvizsgadij visszatéritése

o lehet6ség szerint palyazati lehet8ség a szocidlisan hatranyos helyzetli — kiemelkedd tanulmanyi
eredmeényt elért tanuldk szamara

A szocialisan hatranyos helyzetii tanuldk tanulasat seqité pedagoégus tevékenységek:

o felzarkdztatd foglalkozasok, szakkorok
o el6keszitd tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
e Onismereti szakkor

A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében egylttmiikodiink az illetékes

e nevelési tanacsadéval

o gyermekjodléti szolgalattal

e csaladsegit6 szolgalattal

o fenntartoval

e gyermekorvossal

e agyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel

Nagy hangsulyt helyeziink a csaladd szerepére. A csalad, mint elsédleges szocializaciés kézeg, fontos
a gyermek harmonikus fejl6dése szempontjabdl. Cél, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen,
szuleitél kapja meg azt a segitséget, mely feln6tté valasahoz sziikséges. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységunk soran fontosnak tartjuk a csaladdal szulékkel valoé kapcsolattartas rendszerét:

o fogadoodra

o szil6i ertekezlet

mentélhigiénés szakember fogadddéraja

o szil6kkel valé egylttmiikodés

Pedagdgiai munkankon kivil az alabbi tevékenységek szolgaljak a hatranyos helyzet(i tanuldk
tamogatasanak megvaldsitasat:

o felzarkdztatd foglalkozasok

o tehetséggondozo6 foglalkozasok

e indulasi hatranyok csokkentése — differencialt tanulasszervezés
e palyavalasztas segitése

e személyes, egyéni tanacsadas (tanulénak, szilének)

o egészségvedd és mentalhigiénids programok szervezése

e csaladi életre nevelés

o étkeztetés (téritésmentes vagy kedvezményes)

o tartés tankdnyv biztositasa

e egészségugyi szlirbvizsgalatok
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e szabadid6-szervezés

e szocidlis segély

o szil6kkel valé egyuttmikodés

o tajékoztatas a csaladsegit és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

4.3 Az iskola drogstratégiai programja

A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztasa az utébbi években jelentés mértékben nétt, s
az el6rejelzések szerint a jdvében tovabbi emelkedés varhaté.

Annak ellenére, hogy az iskolankba jaré tanuldék tobbsége nem a hatranyos szociokulturalis
csaladokbdl kerul ki, az emlitett tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az iskolai drog prevenciora.

A helyi stratégia

1) Célunk, hogy a prevencié az iskola teljes pedagdgiai munkajat athassa, s hogy a drogveszélynek
kitett fiatalokat olyan ismeretekkel, pszichésen megalapozott belsé értékké valt normakulturaval
ruhazzuk fel, amelyek segitségével elharitjak a személyiséget veszélyeztetd jelenségeket.

2) Feladataink:

o felvilagositas: tanuldk, szlilék, tantestilet

e megel6zés: tanuldk,

e segitségnyujtas: tanulok, szil6k

e kapcsolattartas: szuldk, kollégak, kilsé segiték

3) A prevencids modszerek szervezeti lehetbségei

A drogmegel6z6 munka minden pedagégus feladata. A pedagogus kotelessége, hogy kézremiikddjon
a tanulo fejlédését veszélyeztetd koriilmények megelézésében, a feltarasaban, a megsziintetésben.

A prevencios hatas kdézéppontjaban a tanulé all, 6t segitik a szul6k, a pedagdgusok és a prevencids
terapiaban feladatot vallalé szakemberek.

A résztvevok kore:
tanulok:
e szaktanari 6rakon
o osztalyfénoki érakon
e tanédran kivul

pedagégusok:
e neveldi értekezleten
tovabbképzéseken

)

o esetmegbeszéléseken

o személyes beszélgetéseken
szUl6k:
szUl6i értekezleteken
ismeretterjesztd eléadasokon
o fogadod érakon

1) A nevelétestillet szerepe:

Az igazgatésag tdmogatja és biztositia a tanarok drog prevencidés és mentalhigiénés jellegl
tovabbképzést.

A tanarok sajat szaktargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és modszertani lehetéségeivel, valamint
az iskola pedagdgiai programjaba beépitett tartalmakat feldolgozzak a tanitasi 6rakon.

Az osztalyféndki munkakdzosség kidolgozza az osztalyfénoki érak keretében elsajatitandd készségek,
képességek és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegodvas terlletén.

2) A kulsé partner szervezetek:

Budapest - Csepel Onkormanyzat

Csaladsegitd Szolgalat

Gyermekjoléti Szolgalat

Rendérség

Iskola Egészséglgyi Szolgalat
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Aktualis programok

3) Szerepiik:

folyamatos konzultaciés lehetéségek biztositasa

drog prevencios foglalkozasok tartasa interaktiv formaban
eléadasok, nagy rendezvények szervezése

a kortarssegiték képzése

a szll6k bevonasa

tovabbképzések tartdsa a pedagégusok szamara

4) A drogstratégia témakorei

A droghelyzet Magyarorszagon
Drogfajtak, haszndlatuk és hatasuk
Veszélyeztett tényezdk

Hogyan mondjunk nemet

A drog prevenci6 lehetéségei

A média hatasa

5) A drogmegelézés tartalmi elemei

stressz megel6zés

maodszer: interaktiv szituacids gyakorlatok, beszélgetések, konfliktushelyzetek feldolgozasa
kommunikaciofejlesztés

beszélgetések, szituacids gyakorlatok, vitak

személyiségfejlesztés

Onismereti tesztek, beszélgetések, példaképek

életvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek

felvilagositas, interaktiv foglalkozasok, az elutasité meggy6z6dés kialakitasa

a kabitdszer fogyasztas tényének kezelése

titoktartasi kotelezettséggel, klilsé segitség igénybevételével

6) Mddszerek, eszk6zdk a drog prevencidban

A

helyzetfelmérés a diakok kdrében alkalmanként, kérdGives mdodszerrel. Ezek értékelése, feladat

meghatarozasok

tananyag: osztalyfénoki, bioldgiai 6érak témai (pl. 6nismeret, én és a kdrnyezetem, egészséges és

biztonsagos élet, veszélyeztets tényezok).

SOTE programok osztalyfénoki 6rakon.

kulsé drog prevencios szakemberek foglalkozasai.

személyiségfejlesztd, dnismereti orak.

drog-team kialakitasa: pedagégusok, DMSP, kortars segiték.

tematikus el6adas nevelési értekezlet keretében

alternativ szilGi értekezletek

diaknap, egészségnap rendezése (vetélkeddk, plakatkészités, sportversenyek)

kiallitasok szervezése

filmvetitések, ismeretterjesztd filmek (pl. a ,Miel6tt” cimi film feldolgozasa osztalyfénoki 6rakon)

a szabadid8s tevékenységek drog prevencids lehetdségei: szinhaz, koncert kirandulas, k6zosségi

rendezvények

a témaval foglalkoz6 kiadvanyok figyelése, felvilagosité szérdlapok iskolai terjesztése.
drogharitasban kitlintetett szerepe van az oktatasi intézménynek, a pedagégusoknak, hiszen

kézvetlen kapcsolatban allnak a drogveszély alanyaival, a gyermekekkel. A pedagogus szerepe azért
is kiemelt, mert tudja, hogy a tanuld mindenkor elb6hivhato tudasavé kell tenni a kiprobalastol a
szenvedélybetegséggé valasig térténd eljutas folyamatat.

5. A gyermek, tanulok esélyegyenléségeét szolgalo intézkedesek

Az Egyenlé6 Banasmoédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarél szélé 2003. évi CXXV.
Torvény szerint az oktatasi intézmények esélyegyenléségi programot fogadnak el, amelyben elemzik
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az intézményben tanulé hatranyos helyzetli tanuldk helyzetének alakulasat és meghatarozzak az e
tanuldk esélyegyenldségét elésegité célokat. Az oktatasi intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés
egyenléségének biztositasan tul, pedagodgiai célkitlizésként kell megjelennie az inkluzié elvére
alapozott, az esélyteremtést tamogato konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatasok megvalaldsitasanak
és azok folyamatos fenntartasanak.

A kdznevelési intézmények esélyegyenléségi programjainak célja alapvetéen az intézményen belll a
szegregaciomentesség és az egyenlé banasmadd érvényesiilése az olyan pedagdgiai munkaban, mint
a tanuldsszervezés, az intézmény infrastruktirajanak megfelelé kialakitasa, a szakszerli pedagdgiai
eszkdztar megvalasztasa, valamint az olyan tevékenységformak tamogatasa, melyek az esélyteremtd
pedagogiai légkor létrejottét segitik és a tanuldk fejlédéséhez és fejlesztéséhez hozzajarulnak.

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenléségi programnak alapveté célja, hogy biztositsa az
intézményen beliil a szegregaciomentességet és az egyenlé banasméd elvének teljes kori
érvényesiilését. Ezen belll alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatasaihoz val6 egyenlé
hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzet(i gyerekek hatranyainak
kompenzalasara.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal, az oktaté-nevel§
munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanuldi elémenetelben,
a fegyelmezés gyakorlataban, a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében, a
tovabbtanulasban, palyaorientaciéban, a humaneréforras-fejlesztésben, pedagoégusok szakmai
tovabbképzésében, valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szildkkel, segitdkkel,
segit6 szervezetekkel, intézményekkel valamint a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel.

Vagyis intézményen belll biztositani kell a sajatos nevelési igényi (Isd. SNI), a hatranyos helyzet,
mozgaskorlatozott, magatartas problémakkal kiizd6 (Isd. BTM), autisztikus tanuldk integralt nevelését,
oktatasat, fejlesztését.

Ezt segité munkafolyamatok:

e Kompetencia mérések (bemeneti mérés, kdveté mérés, lemaradas esetén: fejlesztés)

o Felzarkdzatatast segité programok (pl. korrepetalas, személyre szabott fejleszt6i munka)
kidolgozasa

o Tehetséggondozas (tandran kivuli foglalkozas, iskolan belili versenyek, tanulményi, sport,
mivészeti versenyek, pl. KI MIT TUD)

o KoOzOsségi programok szervezése (vetélkeddk, taborok, kulturalis programok)

e Csoportos fejleszté foglalkozasok (kommunikacidos készségek fejlesztése, diszkriminaciod
elkerllése, elfogadas erdsitése, konfliktuskezelés, dnismeret, stb. témakoreit feldlelve) igény
szerint

o Fejleszt6pedagdgiai tamogatds (specidlis nevelési szikségletek maximaélis figyelembe
vételével valo oktatas, nevelés)

e Pszicholdgiai segitségnyujtas (diak-konzultacio, pedagdgiai tanacsadas,
csaladgondozas/szlilé- konzultacid)

e Palyaorientacios tanacsadas

o Comenius palyazat — kulféldi projekt: jelentkezés alapjan és aktiv részvétellel barmelyik tanuld
részt vehet, a tolencia alapjan kilonb0z6é képességl és helyzetli tanuldk keriilnek be a
programba

o Didknap, projektnapok, tombdsitett osztalyfénoki orak: évente az éves munkatervben
meghatarozott tematika szerint, pl. kulturalis nap: nemzetiségek

e Tanulmanyi kirandulasok, muzeumpedagogia

5.1 Tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program
Az iskola feladatkdrébe tartozik felderiteni a gyermekek és tanuldk fejlédését veszélyeztetd okokat, és
pedagodgiai eszk6zokkel torekedni a karos hatdsok megel6zésére, ill. kiegyensulyozasara. Szikség

esetén az iskola, a gyermek, a tanulé érdekében intézkedést kezdeményez.

A tanulasi kudarcok nem egyszerli ismeretszerzési, ismeretdtadasi gondnak tekinthetéek. A
gyermeket éré komplex hatdsok: biolégiai, szocialis, gazdasagi, tarsadalmi hatdsok 6sszessége.
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A kodzdsség altal elfogadott normaktdl eltérd devians magatartas, normaszegd viselkedés kisebb-
nagyobb mértékben a kdzdsség szamara karos.

llyen devians magatartasok kézé soroljuk:

e ifjukori blindzés

ongyilkossag

alkoholfogyasztas

dohanyzas

mentalis betegség:
személyiségzavar, depresszio
neurdzis, skizofrénia, pszichdzisok

Eredete lehet:

fizikai, érzékszervi sériilés

oroklédés

csaladi

lelki

mentélis

idegrendszeri

tarsadalmi, k6z0sségi
deviancia okai az egyén, a csalad szintjén

hatranyos helyzet és veszélyeztetettség kdlcsdénhatasa
e csaladi arté hatasok
A k6zOsség szintjén
o akut stresszhelyzet (a fesziiltséget nem képes elviselni, feloldani)
o beilleszkedési zavarok, magatartasi rendellenességek
e nehezen nevelhetbség
o feltlind viselkedés, inadekvat magatartas
e érzelmi zavarok, nevelési nehézségek

.>.......

Feladatunk: a szocializacidos és személyiségfejl6dési zavarok megel6zése vagy megsziinésének
elésegitése.
Megel&zés:
e generalis vagy elsédleges prevencio — a veszélyeztet tényez8k kialakulasanak vagy hatasanak
megakadalyozasa ill. visszaszoritdsa
cél: a tanulé személyisége minél integraltabban, minél nagyobb teherbiré képességgel fejlédjon
e specialis vagy egyeéni prevenci6
az iskola ez esetben célzottan a veszélyeztetett, ill. megvaldsult eseménybe, negativ jelzéseket
ado esetben avatkozik be.

A megval6sitas formai, feladataink
Elsédleges prevencio:
e aprobléma-feltaras (a személyiségi jogokat tiszteletben tartva)
e pozitiv normarendszer kdzvetitése, erésitése
intézményi normak, magatartasmaodok
nevel6 hatasok aktiv befogadasanak készség szintl fejlesztése

A nevelbtestilet személyes példamutatassal alakitja a tanuldk tarsadalmiasulasat.
A nevel6, mint magatartasi modell fejleszti az

e autondmiat

e egyenrangusag tudatat

e szabad egyuttmikddési képességet a tanuldkban

Munkajanak 6sszhatasa, komplexitasa egész személyiségének harmaoniajan mulik.
Az iskola pszichés légkodrének mentdlhigiéniai jelentésége nagy.
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A pszichés klima donté:

a pedagoégus személyisége
a fiatalokhoz val6 viszonya

A nevelés hatékonysagat meghatarozza:

az iskola szellemisége, erkélcsisége
az empatikus készség megléte

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatdsat segitd tevékenységeink:

tajékoztatd — felvilagosité eldadasok, videofilmek bemutatasa (blinmegel6zés, drogprevencid) a
latottak, hallottak elemzé, értékelé megbeszélése (osztalyfénoki 6ra, tandran kivil)

iskolaorvosi szlrévizsgalat, kezelési eljarasok (a szulé bevonasa)

o0nallé munkara nevelés — realis pozitiv énkép kialakulasanak elésegitése

diakkor, szakkor, sikerélmény, énbizalom, aktiv cselekvés

egyeéni képességekhez igazodé tandrai tanulas-tanitds megszervezése

felzarkoztato foglalkozas — egyéni fejlesztési terv készitése

Vizsgan hosszabb felkésziilési idd biztositasa, segédeszkoz hasznalata, szébeli beszamoltatas stb.

Az

iskolai rendezvényeken devians viselkedés megnyilvanulasa esetén precedens értéki

déntéshozatalra kertil sor: DOK iilésen a didkvezetéség bevonasaval.

A pedagogus — nevel§ attitlidje a probléma kezelésében:

nyitottsag
elfogado, szeretetteljes
személyiség-centrikus magatartas

5.2 A szocialis hatranyokat enyhito tevékenységek

LA Szocialis védelem kbz- és maganintézményei, a birdsagok, a kbézigazgatasi hatésagok és a
térvényhozo6 szervek minden, a gyermeket érinté dontésiikben a gyermek mindenek felett allo6 érdekét
veszik figyelembe” elsésorban. (New York-i ENSZ-egyezmény 3. cikkely)

Az iskola és a csalad munkamegosztasa a gyermek szocializacidjaban

1) A szil6 és az iskola partnerkapcsolatanak kiépitése

az iskolai és csaladi kompetenciakérék megfogalmazasa

(szuléi értekezlet; SZMK értekezlet: pedagdgiai program illetve nevelési program,

hazirend ismertetése)

a tanuldk csaladi koérilményeinek megismerése (osztalyfénoki orak, szuldi értekezlet, fogado 6ra,
szulékkel valé egyittmikodés)

szocialisan veszélyeztetett, hatranyos helyzetl tanuldk feltérképezése” — a személyiségi jogok
tiszteletben tartasa mellett (osztalyfénok)

mentalhigiéniai szakember alkalmazasa

kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgalattal

alapitvanyi tamogatéas: kilféldi szakmai tanulmanyi Gt tdmogatasa, egyszeri szocidlis segély,
étkezési hozzajarulas, tAmogatas — iskolai diak szocialis alapbdl

tankoényv tdmogatas;

2) A szocialisan hatranyos helyzetl tanulok tanulasat segité pedagdgus tevékenységek:

felzarkoztatod foglalkozasok, szakkorok
el6készitd tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
Onismereti szakkor

3) Drogprevencio, szexualis felvilagositas

osztalyfénoki orak,
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o el6adasok
osztalyfénok, iskolaorvos, gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, meghivott szakember.

6. A pedagodgiai program vegrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktatd munkat segitd
eszkbzbk és felszerelések jegyzéke

Elkeészitettik a minimalis eszkozlistat, amely alapjan tervszerlien elvégeztik a beszerzéseket.
Ugyeliink arra, hogy a meglévd eszkozeinket folyamatosan fejlesszik, sziikség szerint bévitsik és
aktualizaljuk.

Iskolankban az oktatas 22 osztalyteremben folyik, ebbdl 4 szamitastechnikai szaktanterem. Ezekhez
kapcsolddnak a kévetkezb egyéb oktatasi helyiségek:

o 2 el6adoterem

6 kisterem, a tanulok csoportos foglalkoztatasahoz

1 6nallé kényvtari helyiség

1 nyelvi laboratérium

1 studio

1 szerverszoba

4 szertarszoba

Tanuloink részére testedzési lehetéséget biztositanak:
e 1 tornaterem

e 1 sportudvar

e 1 kondicional6 terem

e 4 szabadtéri sportpalya

Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar.
Az iskola modern, j6l felszerelt ebédlbje lehetévé teszi — a diakok igénye szerint — a napi étkezést.

Az iskola kényvtara 300 m? alaptertileti. A legfontosabb kézi- és segédkdnyveken kivil a
nélkilozhetetlen szak- és szépirodalmi allomanyt is folyamatosan és tervszeriien fejlesztjuk. Jelentds
a koényvtar hanganyaga: vers- préza és zenei gyijteménye, auditiv és vizualis magyar és idegen
nyelvi anyagok, videokazettak.

A kényvtar alloméanya jelenleg kb. 22 000 kdényv, 1039 hanganyag, 131 db videokazetta, 47
multimédias oktatéanyag, CD-k, DVD-k és videokazettdk. A folydiratok kdzo6tt megtaldlhatok a
legfontosabb pedagdgiai, szakmai valamint human- és természettudomanyi folyéiratok.

Eszkézellatottsag tantargycsoportonként

A szamitastechnikai oktatds fontos része a képzésnek. Az oktatas feltételei megfeleléek
(projektorok). A négy szaktanterem korszer(ien felszerelt, a berendezést folyamatosan fejlesztjuk.
Valamennyi szaktantermink ECDL Vizsgakozpont altal akkreditaltatott terem. Az Internet minden
gépteremben hozzaférhet. Sebességét a kabel internet biztositja.

Iskolai studidonk berendezése is modern (videokamera, sztereo video vago, video, CD, DVD lejatszék-
és magnetofonok, hangtechnikai eszk6zdk). Innen miikddik az iskolaradié. Eszkdzeit igénybe vesszik
az oktatéi munkaban és az iskolai rendezvények lebonyolitdsaban és megordkitésében is.

A természettudomanyok oktatasaban nagyon fontos a szemléletes, életkornak megfeleld
ismereteket kozvetité orak tartasa. Szerencsés esetben a tanulok atélhetik a felfedezés oromét,
kisérleti tapasztalataik a tananyag jobb megértését, elmélyitését szolgaljak. A mar jol rendszerezett
tudas mellett feltétlenll ra kell vilagitani a megoldatlan problémakra, ismertetni a jelenleg folyd
kutatasokat, az uj eredményeket.

A fentiek megvaldsitasahoz szemléltetd eszkdzokkel felszerelt szaktantermek, szertarak allnak az
oktatas rendelkezéseére.

-25-



A matematika oktatdsdhoz biztositottak a megfeleld szerkeszté eszkdzok, térbeli idomok, matematika
szakkonyvek. A matematika térténetének megismeréséhez, felvételi el6készitéshez nyujt segitséget a
fokozatosan bévithetd konyv- és CD-allomany.

A t6bbi természettudomany tanitasa soran célunk az alapvetd ismeretek elsajatittatasa, az érdeklédés
felkeltése. A fizika és kémia oktatasat j6l felszerelt szaktanterem, szertar segiti. Itt a kisérletek
elvégzéséhez rendelkezésre allnak az eszk6zOk, vegyszerek. Biologia és foldrajztanitast
szaktanterem nem, de jo6l mozgathatdé modellekkel, térképekkel stb. felszerelt szertar segiti.
Valamennyi targyban val6 elmélylléshez szakkonyvek, folydiratok, videofiimek, CD, DVD-k allnak
rendelkezésre. Az ¢6rakon kulénés hangsulyt helyezink a mindennapi  problémakra.
(kdrnyezetvédelem: pl. vizek bizonyos jellemz6inek mérése, kémia a haztartasban, az emberi test
felépitése, globalis problémak).

A legujabb informacidkhoz a tanuldk Interneten is hozzaférhetnek az iskola szamitégépekkel felszerelt
termeiben.

Iskolank profiljanak megfeleléen az idegen nyelvek oktatdsa prioritast élvez. Ehhez szinvonalas,
korszeri eszk6zok allnak rendelkezésre. A minimalis eszkozlista alapjan, a hianyossagok ismeretében
beszereztiink nyelvi oktatétablakat, térképeket (angol és német nyelven), tovabba kifejezetten az
idegen nyelv tanitasara alkalmas oktatdmagnaokat is vasaroltunk.

Folyamatosan fejlesztjuk multimédias nyelvi laboratériumunkat, b8vitjik szoftveranyagat.

A konyvtar idegen nyelvi allomanyat a kdvetkezé tertileteken kell fejleszteni:

e Ujabb szoétarak vasarlasa

e atanuldk kérében népszer, kdnnyitett olvasmanyok skalajanak szélesitése.

A tarsadalom- és humantudomanyi tantargyak oktatasahoz a feltételek megfeleléek. Rendelkeziink

a szlikséges audiovizalis eszkdzdkkel. Térképallomanyunk teljes.

Misoros hang- és videokazettaink szamat is gyarapitjuk, sziikség szerint a megjelenéstdl fliggben.

A CD — és DVD lejatszokhoz biztositjuk az irodalom oktatasahoz megfelel6 hanganyagok folyamatos

beszerzését, gyljtését.

A 9-12. évfolyamon szakmacsoportos alapozé targyakat oktatunk.

Fontos, hogy az altalanos elméleti Osszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott is

megvizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kdvetelményeknek valé megfelelést biztositjdk a kdvetkez6k:

e szakkonyvek, szakmai folyoiratok: az iskola kdnyvtaranak a valasztéka gazdag e téren, ezen kivdl
az uj kdnyvek megjelenését figyelemmel kisérjik, a sziikségeseket — lehetéségeinkhez mérten -
megrendeljuk

e a meglévé videokazettak, CD-k, kazettasorozatok. A forgalmazoktdl rendszeresen kapunk
tajékoztatas az ujdonsagokrdl, kinalatukbdl kivalasztjuk a sziikségeseket

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben taldlhaté projektor, televizié és megfelel6 szamban

rendelkezlink videomagnokkal, CD — és DVD lejatszokkal.

A mivészetek tantargya — ének-zene taneszkdz-ellatottsdga megfeleld.

Kdzossédfejlesztést szolgald, neveldmunkankat segitd eszkdzok: a tanari iranyitdssal, didkok altal

mikodtetett illetve szerkesztett iskolaradio, iskolaujsag.

7. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

7.1 Kozalkalmazotti munkaviszonyabdl és pedagégus beosztasabol adédé altalanos
elvarasok

A pedagdégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatdsa, iskoldban a
kerettantervben elGirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényil tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

- Példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiti az iskola oktatasi és nevelési céljainak
megvaldsulasat.
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- Figyel az iskolai élet problémaira, a pedagdgus- és diakkdzosség tagjainak pedagogiai, emberi
nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat.

Koézrem(ikddik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlesztésében.

- A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el6irt helyen, a munka kezdete el6tt legalabb
10 perccel, tanitasra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az elbirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

- Szaktargyatol fuggetlenll kotelessége az emberi tisztességre, becsiletességre, hivatastudatra,
valamint a helyes és szép magyar beszédre és irasra nevelés.

- A tandra védelme, a munkafegyelem megtartasa alapvet6 kotelessége. Ennek érdekében a tanulét
orardl kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben lehet. Foglalkozason ételt-italt
elévenni szigoruan tilos. Mobiltelefon csak a Hazirendben leirtak szerint lehet a tanéran.

- Tanulét fegyelmezési okbdl érarol kikildeni nem lehet. Abban az esetben, ha az éran nem dolgozik,
felszerelést nem hoz magaval, tarsai tanulashoz valé jogat viselkedésével korlatozza, az
igazgatohoz kell kildeni.

- A hianyzasokat az 6ra elején regisztralni kell, a hianyzasok adminisztracioja alapvetd elvaras.

- Munkavégzését érinté minden felmerild kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az igazgatéhoz
fordulhat.

- Nevel§ és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, szociokulturalis helyzetét.

- Feladata a tanuldk felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, a didkdnkormanyzat és a diakkorok tartalmi
munkajanak segitése.

7.2 Alaptevékenységbol adédo feladatok

- Tandrai és tandran kivuli oktatd, nevel6 munkajat a kdzponti oktatasi szabalyozasban (térvények,
rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagdgia Program, SZMSZ, Hazirend)
leirtak szerint kell végeznie.

- A tanitasi 6rakhoz, egyéb foglalkozasokhoz kapcsolhaté valamennyi tevékenységét (felkészilés,

szervezés, értékelés-ellenbrzés) lelkiismeretesen és magas szinvonalon latja el.

- Az elméleti o6rakhoz, osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi tevékenységekhez kapcsolodd

dokumentumokat hataridére elkésziti, illetve az éves munkatervekhez, munkak6zdsségi tervekhez

kapcsolodo javaslattételi kotelezettségének eleget tesz.

- Kidolgozza és hatéaridére jovahagyasra benyujtia a zardvizsgak és szintvizsgak tételeit, esetleges

irasbeli feladatait.

- Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitasaban. A kétheti éraszamnal nagyobb eltérést

elmaradast — jelzi a munkakdzdsség vezetbjének, illetve az igazgatonak vagy helyettesének, akik

tanacsaikkal, szervezési eszkdzdkkel segitik a tanmenet rendjének mihamarabbi visszaallitasaban.

- A helyettesitési rendnek medfelel6en ellatja a ,H”-s készenléti feladatokat. Kijel6lése idétartamaban

a tanari szobaban tartézkodik, vagy szakszerd, illetve szakszeritlen helyettesitést végez.

- Az ugyeleti rend szerint koteles a folyoséugyeletet ellatni.
Az Ugyeleti beosztasban meghatérozott idészakban az Uugyeleti teriletén tartézkodik.
Megévja a terlletén a tisztasagot, megakadalyozza, hogy a tanuldk barhol dohanyozzanak.

Megakaddlyozza a rongélasokat, az esetlegesen mégis megtdrtént karokozéds esetén igyekszik

kideriteni a karokozokat, a torténtekrél tajékoztatja az iskolavezetést.

- Az érvényben lev6 jogszabalyok szerint végzi az el6irt szervezési, illetve adminisztracios feladatait,

az osztalynaplok, (e-naplok) naprakész vezetését. Orait, helyettesitéseit, tulérait, egyéb

tevékenységeit a talora-nyilvantartasi, illetve a teljesitmény-nyilvantarté lapon vezeti, és havonta

atadja az igazgatdhelyettesnek. Valamennyi tandéraval kapcsolatos tevékenységét a naploban (e-

napld) is rogziti.

- Aktivan részt vesz az iskola életével, a nevel6-oktatd munkaval kapcsolatos értekezleteken,

munkakoz0sségének munkajaban; a meghatarozott feladatokat a rogzitett hataridére elvégzi.

- Az iskolai tradicidkhoz tartozé, a tanév munkarendjében tervezett iskolai innepélyeken, tanulmanyi,

kulturalis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken részt vesz, illetve meghatarozott feladatokat vagy

tanulé-feligyeletet 14t el.

- Részt vesz az 6nképzésben, tovabbképzésben, a szerzett tudast és tapasztalatot megosztja

kollégéival, munkakdzdsségével, az Uj ismereteket iskolai munkajaban alkalmazza.
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- Feladata a tanulok felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, a diakdbnkormanyzat és a diakkorok tartalmi
munkajanak segitése.

- SzUl6i értekezletet, fogadoorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkérnyezetének megismerésére.

- Segiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi, ifjisagvédelmi feladatainak végrehajtasat. Ovja a
tanulok testi épségét, részt vesz egészségugyi nevelésikben.

Sziikség esetén tanuléit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgalat ideje alatt felligyel rajuk.

- Betartatja a Hazirendet.

- Egyuttmlkddik az iskola pedagdgus és nem pedagdgus dolgozodival, kiemelten az azonos
osztalyban tanit6 kollégakkal.

- Kezeli szaktargyanak eszkozeit (megbizads szerint szertarat), gondoskodik rendben
tartasukrol, megoévasukrol, leltarozasukban kézremikodik.

- Aktivan részt vesz és bevonja tanuldit a tantermek, illetve a szaktantermek ovasaba,
gondozasaba, fejlesztésébe.

- A tanitas nélkili munkanapokon — ettdl eltéré utasitas hianyaban — a program kezdete el6tt
legalabb 10 perccel megjelenik, és a programtol fliggéen végzi feladatat. Ide tartozik a nevelési,
tanari, féléves értekezlet, szakmai vagy diaknapok, tanévnyitd, tanévzard rendezvény, szalagavato,
ballagas, iskolai Unnepségek, kbzdsségi nap €s minden elrendelt szorgalmi idén kivili munkanap.

- Az iskolaban ellathaté munkakdri feladatok elvégzésén tul szorgalmi id6ben nem kételes az
iskoldban tartézkodni, ha a munka iskolan kivil is ellathatd. Nem végezhetd azonban iskolan kivul a
tanligyi dokumentacié elkészitése, valamint egyéb — adatvédelmi szempontbdl kockazatos —
adminisztracios tevékenység.

- Kézrem(ikodik a tanulok beiratasaban, egyéb Ugyeletek ellatasaban — beosztas szerint.

7.3 A pedagégiai munka belsé ellendrzésének rendje, az ellendrzéssel, értékeléssel

kapcsolatos felelésségek

_ Valamennyi pedagégus feladata az iskolaban folyé pedagodgiai tevékenység hatékonysaganak
mérése, a kevésbé eredményes teriiletek felderitése és megszintetése. A rendelkezésre allé
felszerelések hatékony hasznalata, fejlesztése, bdvitése, a minéség javitasa.

__ Az iskolai értékelés alapelveit be kell tartani, kiléndsen:

_ atanuldk érdemjegyeit az osztalyozé napléba (e-napld) folyamatosan, de legkésébb a hét végeéig be
kell irni;

_ az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként minimum a heti éraszdmmal egyezd legyen
(egy 6ras targy esetében félévente kettd);

_ az irasbeli munkakat 2 tanitasi héten beldl ki kell javitani;

_ a szobeli tanuldi teljesitményt — feleletet — is néhany mondatban értékelni kell az osztaly elétt.

Az értékelés terlletei: tantestlleti értekezletek, osztalyozd konferenciak, munkakozOsségi
megbeszélések, szildi értekezletek, fogadddrak, melyeken az éves munkatervnek megfeleléen
minden pedagdgusnak — érintettségével 6sszhangban — részt kell vennie.

7.4 A pedagégust munkakorével osszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:

- Személyét, mint a pedagogus kozdsség tagjat megbecsuljék, emberi méltésagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatéi tevékenységét értékeljék és
elismerjék.

_ Nevel6testlileti értekezleten, hivatalos Osszejdveteleken az iskola mikddési dokumentumaival,
munkaterveivel, a nevelbtestiletnek jovahagyasra ajanlott eljarasokkal, a nevel6-oktatdé munka
tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani kérdéseivel kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat. Kalénvéleményét jegyzékdnyvbe foglalhatja, az iskola életével kapcsolatban barmilyen
ugyben biralatot gyakorolhat, kiilén jogszabalyokban rogzitett esetekben szavazhat.

_ Tanmenetén év kbézben — az osztaly el6re nem lathaté sajatossagaira vald tekintettel — a
munkak6z0sség és az igazgato tajékoztatasa mellett — kisebb sorrendi és érakeretbeli valtoztatasokat
tehet.

_ Mobdszertani eljarasait — a tantargyi koévetelményekkel és az adott tanul6k6zdsség fejlettségi
szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfeleléen valaszthatja meg.

_ Az igazgato elbzetes hozzajarulasaval Uj nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat probalhat ki,
felméréseket, kutatasokat végezhet.

_ A Pedagodgiai Program figyelembevételével, a munkakdzdsség egyetértésével megvalaszthatja a
tankonyvrendelés id6szakaban a hasznalni kivant tankényv listarol.
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__ A tanulék érdemjegyeit — az osztalyozasra vonatkozé altalanos szabalyok szem elétt tartasaval —
onalléan allapitia meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével, illetve nagyon indokolt
esetben — irasba foglalt — nevel6testlleti hatarozattal lehet.

- A nevelGtestilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testilet tagjait megilleté
jogokat.

- Az iskola kdnyvtaran keresztil hasznalatba megkapja a munkdjahoz sziukséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkdzoket.

7.5 Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyféndkot az igazgatd bizza meg. Munkajat az alapdokumentumokban meghatarozottak,
valamint az iskolavezetés iranymutatasai alapjan végzi.

Osztalya kozdsségének felelds vezet6je, a pedagdgusokra vonatkozé altalanos munkakori
feladatokon tul hatdskére és feladatai a kdvetkezdkkel egésziilnek ki:

_ Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagdgiai elveinek
figyelembe vételével neveli 6ket. Minden tudasaval eldsegiti az osztalykb6zdsség kialakulasat.

_ Osszehangolja és segiti az osztalyaban tanitd nevel6k munkajat, latogatja éraikat.

Eszrevételeit, a felmeriilé problémakat az érintett nevelékkel megbeszéli.

__ Az éves ltemtervben meghatarozottak szerint fogadoorat, osztalyszul6i értekezletet tart. Az e-naplé,
valamint az ellenérzé utjan rendszeresen tajékoztatja a szlldket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
elémenetelérdl.

_ Osztalyfénoki neveldmunkajat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is tartja.

_ Részt vesz az osztalyféndki munkak6zosség munkajaban, észrevételeivel, javaslataival, valamint a
részére kijeldlt feladatok teljesitésével elésegiti a kozdsség tevékenységét.

_ EgyuttmlUkddik a kozdsség kialakitasa és fejlesztése érdekében a diakdnkormanyzatokkal,
szuldkkel, szil6i munkakdzosséggel, segiti 6ket feladataik végrehajtasaban.

_ Figyelemmel kiséri tanuldi tanulmanyi eredményeit, osztalya fegyelmi helyzetének alakulasat.
Mindsiti a tanulék magatartasat és szorgalmat, ezekkel 6sszefliggd észrevételeit, javaslatait kollégai
elé terjeszti.

__ Kilonoés gondot fordit a hatranyos helyzetl tanuldk segitésére, egyittmikodik az ifjasagvédelmi
feladatokban.

_ Elldtja az osztélyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat, ideértve a tantugyi dokumentumok naprakész
vezetését (torzskdnyv, osztélynapld), valamint a tovabbtanulassal, ifjusagvédelemmel, statisztikak
készitésével jaré adminisztraciét. Az Utemtervnek megfeleléen értesiti a bukasra allék szileit.
Ellenérzi az e-naplé vezetését, igazolja a hianyzasokat.

_A tanul6 igazolatlan hianyzasa esetén megteszi a jogszabalyokban el8irt tajékoztatast, aktivan -
pontos adatok Osszegyljtésével és alatamasztasaval - kézremi{kodik az értesitési intézkedések
megtételében.

_ Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok megoldasara mozgésit,
kézremikodik a tandéran kivili tevékenységek szervezésében.

_ Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitintetésére. Szikség esetén keéri
ezekhez az osztalyk6zb6sség véleményeét.

_ Segiti a tanuldk palyaorientaciojat, palyavélasztasat, igyekszik ezeket megalapozottsd, a
realitdsokkal 6sszhangban levévé tenni.

_ Figyelemmel kiséri a tanuldk tankdnyvellatottsagat, segit a felmertlé gondok megoldaséban.

_ Segiti a tanulék iskolai élettel kapcsolatos pénzigyi kotelezettségeinek teljesitését, az életkori
adottsagokra tekintettel folyamatosan koveti és ellenérzi azokat.

_ Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megel&zésére, visszaszoritasara, ennek érdekében
él az alapdokumentumokban lefektetett eszkdzokkel.

_ Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti ket ezekre, majd ligyel részvételiikre,
kulturalt viselkedésukre.

_ Ellatja az dgyeleti feladatokat, osztalya viszonylataban koordinal és ellendriz.

_ Szervezi osztalya kdzdsségi szolgalatat és elvégzi az azzal kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

7.6 A munkakozosség-vezet6 feladatai
A munkakozosség-vezetét — a munkakozOsség tagjainak javaslata alapjan — az igazgatd bizza meg.
Munkajat az iskola alapdokumentumainak és az iskolavezetés iranymutatasainak megfeleléen vegzi.
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A pedagoégusokra vonatkozd altalanos munkakori feladatokon tul hataskére és feladatai a

kovetkezbkkel egészilnek ki:

_ Osszedllita — az iskola pedagdgiai programja és éves munkaterve alapjan, a munkak6zsség

tagjainak bevonasaval — a munkakozdsség éves programjat.

Részt vesz az iskola pedagdgia programjanak és helyi tanterveinek elkészitésében.

_ A munkaprogram veégrehajtasa soran iranyitjia a munkak6z6sség szakmai munkajat, dsszehangolja

tagjainak eziranyu tevékenységét, rendszeresen latogatja oraikat. _ Ellendrzi és dsszehangolja — az

igazgatonak torténd benyujtas elétt — a munkakdzosség tanmeneteit. Segiti ezek elkészitését, lgyelve

a tantervi

kovetelmények megvaldsitasara, a kdvetelmények, ltemezések megtartasara.

__ A félévi és tanévzard nevelbtestileti értekezletekre — az igazgatd altal meghatarozott szempontok

alapjan — beszamoldt, értékelést, adott esetben elemzést készit a nevelbtestilet szamara

munkakdzosségének tevékenységérél, a munkaterv végrehajtasarél.

_ Segiti a pedagogusok szakmai tovabbképzéseét, javaslatot tesz ennek ltemezésére, részt vesz a

helyi szakmai-pedagdgiai tovabbképzések tartalmi kimunkalasaban.

_ Az iskolavezetéssel egyltt szervezi terllete szakmai, tanulmanyi versenyeit, segiti a tehetséges

tanulok kivalasztasat, felkészitését.

_ Részt vesz a munkakdzdsség tantargyfelosztasanak tervezésében.

_ lIranyitja az idészakonkénti eredményességi vizsgalatokat (préba érettségi, szintvizsgak), sziikség

esetén részt vesz elemzésikben, értékelésiikben, az ezekbdl kdvetkezd feladat-meghatarozasban.

_ Javaslatot tesz az intézményi miikddési feladatokhoz, az oktaté-neveld munkahoz kapcsolodo

intézményi  szabalyzatok valtoztatasara, az intézményben folyd szakmai tevékenység

korszerisitésére, a nevelési értekezletek témainak megvalasztasara.

_ Segiti az iskolavezetést a munkakozosségi tagok helyettesitésének megszervezésében.
Figyelemmel kiséri az éves Utemterv id6aranyos megvaldsulasat, segiti az intézményvezetést a

feladatok teljesitésében, a szervezési munkak ellenérzésében, kulonds tekintettel az iskolai

hagyomanyokbol adédé nagyrendezvények, illetve munkakdzdsségét szakmailag érinté feladatok

esetében.

7.7 A diakonkormanyzatot segité pedagogus feladatai

A diakénkormanyzatot segité pedagégus feladata az iskolai diakonkormanyzat muikodtetése, a
demokratikus iskolai kdzélet szervezeti feltételeinek, a gyermek- és didkjogok is iskolan beldli
érvényesitésének biztositasa, a nevelbtestilet és a diakk6zdsség szandékainak, elképzeléseinek
6sszehangolasa.

Feladatai:

A diakdnkormanyzat a jogszabalyokban és az iskolai alapdokumentumokban biztositott
hataskorében énalléan és célszeriien mikodjon. A DMS tanar a didkdnkormanyzat ulésein mindig
részt vesz, segiti annak tevékenységét.

__ A tanuldk igénye, a nevelbtestilet céljai és sajat szakmai tapasztalatai alapjan szakmai segitséget
nyujt a programok tervezéséhez, megszervezéséhez, értékeléséhez.

Biztositia a didkdnkormanyzat hataskorébe utalt dontések alapos el6készitését, el6segiti a
kdzvetlen és a képviseleti demokracia érvényesulését.

_ Részt vesz az iskolai férumok, iskolagyilések, iskolai rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban.

Gondoskodik a didkdnkormanyzat munkaprogramjanak elkészittetésérdl, az abban foglaltak
vegrehajtasarol
_ Személyesen és a kollégak, szul6k bevonasaval biztositia a felligyeletet a diakdnkormanyzat
rendezvényein, felelés ezeken a Hazirend betartasaért.

Szervezi, irdnyitja a diakdnkormanyzati valasztasokat, 6sszehivja és a diakdnkormanyzat elndékének
megvalasztasalg levezeti a diakdnkormanyzat Ulését. Ismerteti a diakdnkormanyzat tagjaival jogait és
hataskorét.

_ Képviseli a diakénkormanyzatot ott, ahol ezt a diakvezetd adott esetben nem teheti meg.
_ Szoros munkakapcsolatot tart fenn eredményes tevékenysége érdekében az igazgatéval,
iskolavezetéssel, az osztalyféndkokkel és a szilék képviselbivel.
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8. A tanuldknak az intézményi doéntési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A diakonkormanyzat feladat- és hataskorével 6sszefiiggd eljarasi szabalyok

A Vésarhelyi Pal Kereskedelmi Szakkozépiskola Didkdnkormanyzata olyan szervezet, melynek
barmely az iskolaval tanuldi jogviszonyban all6 személy tagja lehet, s mely Szervezetet 2 évente
valasztanak meg. Az iskola életét érint6 kérdésekben jogszabaly alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezd és egyetértési joga van.

A DOK felépitése, tisztségvisel6i és miikodése

Minden osztaly képvisel6ket killdhet (max.: 5 f8) a DOK-képviselétestiiletébe. A képviseléket az
osztaly szavazas Utjan visszahivhatja. Az osztalyok valasztott képvisel6i képviselik az Oket
megvalaszto tanulokézésségeket a diakdnkormanyzatban, illetve tajékoztatjak megvalasztoikat a DOK
tevékenységeérdl, az aktualis feladatokrél. Ha a képviseld kétszer nem képviselteti magat egy félévben
— kell6 kimentés hianyaban — a mandatuma megsziinik, kimentés helyénvaldésagarol a DOK
vezetfsége dont.

Minden 2. év elején a DOK megvalasztja elndkét és vezetd testiiletét. Ha a vezetd posztokra nincs
megfelel6 személy a képviselStestiletben, akkor a vezetd testllet posztjaira tetsz6legesen lehet
valasztani az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé személyt, palyazat atjan.

A diakonkormanyzat vezetéségének és a tagok hataskorei, jogai, kotelességei

A DOK vezet6 testillete

Az iskolai diakbnkormanyzat vezetségét szavazassal valasztjak meg a képvisel6testilet tagjai.

A diakdnkormanyzat vezetésége 5 f6bol all. A vezetéség tagjai kozil a kovetkezd tisztségviselbket
valasztja meg.

Elnok, aki az elékészité és felligyeldbizottsagot vezeti.
4 6 alelnok, akik a kommunikacioért felelés, a programokért feleldés, az oktatasért és kdzosségi
szolgalatért felelds, valamint a gazdasagi és fegyelmi Gigyekért felelés bizottsagokat vezetik.
Az elnok jogai:
- megjelenni az osztalyoz6 konferencian, ha az igazgat6 engedélyezi véleményt is nyilvanithat
- megjelenni az igazgatdvalasztason, de szavazati joggal nem rendelkezik
két Ulés kdzott vezetbtarsaival egyutt iranyitani a szervezet tevékenységét
egyedul is jogosult a szervezetet képviselni, a szervezet tgyeiben eljarni
- képviseleti és eljarasi jogosultsagat atruhazhatja barmely vezetdségi tagra kildén okiratban
Az elndk kotelezettségei:
- adiakok jogainak képviselete és maximalis segitése
- aziskolai rendezvények szervezése és megfelel6 lebonyolitasa
- adiakok és a tanarok kozotti megfelelé kapcsolatteremtés
- kotelezd megjelennie megfelel6 mddon az iskolai rendezvényeken
- elékésziteni és kezdeményezni a DOK Uléseit
- tevékenységérdl a szervezetet tajékoztatni
- kapcsolattartas a kerulet és a févaros, valamint az orszag didkelnokeivel
- a diakvezetd feladata a vezet6ség és a képviselbtestilet Uléseinek dsszehivasa, el6készitése,
levezetése, a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése, ennek a
megvaldsitasara 5-7 f6s bizottsagot hoz Iétre a képviselStestilet tagjaibdl, amelyben lehetdség
szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva legyen
Az alelnokok jogai és kotelezettségei:
- az alelndkok helyettesitik a diakelndkdt, ha az valamilyen okbdl tavol van
- adiakelndk munkajanak maximalis tAmogatasa és segitése
- az alendkdok az egyes terlletek feleléseiként 5-7 fOs bizottsagokot hoznak Ilétre a
képviselbtestulet tagjaibol, amelyben lehet6ség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva
legyen
- feladatuk a terlletikh6éz tartozd iskolai és iskolan kivili tevékenységek szervezése,
koordinalasa és a kapcsolattartas
- a kommunikacidért felelés bizottsag tagjai kozil valasztigk meg a jegyzét, aki minden DOK
gyllésen vezeti a jegyz6konyvet, valamint jelenléti ivet készit.
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A vezetbség tagjai félévente beszamolnak a képviselbtestiletnek munkajukrél és a munkatervben
kitlzott célok megvaldsitasarol.

A tanulékozosség valasztott vezetésége a kodzosség érdekvédelmét, életének szervezését latja el,
munkajarol koteles folyamatosan tajékoztatni az 6t megvalaszté kézosséget.

A diakénkormanyzat diakvezetbje a vezetbség elndke. A vezetéség uléseit haromhavonta, illetve
sziikség szerint tartja. Ulései nyilvanosak, kivéve ha kiildn doéntés alapjan zart lést rendelnek el.
Doéntéseit széban szavazas utjan egyszeri sz6tdbbséggel hozza.

A képviselobtestiilet (az osztalyok képvisel6i) jogai:
Doéntési jog (a diakdnkormanyzati szerv 6nalléan, sajat mikodési szabalyzataban meghatarozott
modon és feltételek betartasaval hataroz a jogkdrébe utalt kérdésekben):
- Adiadkdnkormanyzat mikddési rendjérél, éves munkatervérdl
- ADOK éves koltségvetésének megallapitasardl és modositasarol
- AKkoltségvetési beszamolé (zarszamadas) elfogadasarol
- Avezetbtestilet valasztasanak idépontjardl és a valasztasi szabalyzatrél
- Egy tanitas nélkdli munkanap programjarol
- A DOK tajékoztatasi rendszer (diakujsag, radio stb.) létrehozasa, mikddtetése, valamint a
tajékoztatasi rendszer szerkesztség tanuldi vezetéjének és munkatarsainak a megbizasarol
- Az eszkdz- és helyiséghasznalatrdl (ingyenes), amennyiben ez az iskola mikoédését nem
akadalyozza
- A diakelnok levaltasarol (visszahivas szavazassal)
- Delegal az iskolaszékbe (amennyiben miikddd iskolaszék van az intézményben)
- Diakszovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni.
Egyetértési jog (a diakonkormanyzati szerv egyetértése nélkil nem hozhaté dontés, a
diakonkormanyzatnak, tehat ezen hataskorébe tartozé témaban vétdjoga van):
- Atanuldk jutalmazasardl, kitlintetésérdl
- A DOK részére helyiség biztositasardl
- Adiadkdénkormanyzati képviseldk jutalmazasardl, kitlintetésérél
Véleményezési jog (a didkdnkormanyzati szerv ezen hataskorébe tartozd témaban nem hozhato
dontés vélemeényének elézetes kikérése, ismerete nélkdl):
- A hazirend, iskolai SZMSZ elfogaddsakor és médositasakor, felllvizsgalatakor
- Azifjusagpolitikai pénzek elosztasardl
- Atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor
- A tanuldk nagyobb kozosségét érinté kérdések meghozatalanal. A tanuldk nagyobb
k6zb6sségének legalabb az egy évfolyamra jaré tanuldk minésulnek.
- A kdzépfoku intézmény munkajanak, a tanulék helyzetének atfogd elemzésében, értékelésében,
beszamoldk elfogaddsaban
- Palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében
- Aziskolai sportkér mikddési rendjének megallapitdsakor
- A tanulészobai foglalkozdsokra valé felvétel iranti kérelem elbiraldasa elveinek
meghatarozasakor
- Atandran kivili tevékenység formainak meghatarozasakor
- Fakultacios iranyok, programok megvalasztasaban
- Az ifjusagvédelmi felelds tanar megbizasa tekintetében
- A kozépfoku intézmény kilsd kapcsolatrendszerének kialakitasaban
- Akonyvtar, a sportlétesitmények rendjének kialakitasaban
- A pedagdgusoknak a diakmozgalomban végzett tevékenységéért vald kitintetésében,
jutalmazasaban.
- Aziskolai Unnepségek szervezésében, és az iskolai hagyomanyok épitésében
- Atandran kivlli tevékenységre fordithatd pénzeszkdzok felhasznélasaban
- Fegyelmi tgyekben
- Azigazgatovalasztasban
- Az éves munkaterv kialakitasaban, programszervezésben
Javaslattevé jog:
- Az iskolaélettel kapcsolatos minden kérdésben kezdeményezési lehetésége van az iskolai
diakénkormanyzatnak.
- A DMSP-t (diakmozgalmat segit§ pedagodgus) az igazgaté bizza meg a diakdnkormanyzat
javaslatara
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Kotelességei
Az elndk segitése
Kozrem(ikodés a rendezvények megszervezésében és lefolytatasaban
Kdzvetités és tajékoztatas a DOK és a diakok kozott
Kapcsolattartas az iskola vezet6ségével és nevelbtestlletével, valamint képviseli a testlletet a kuilsé
kapcsolatokban
Minden DOK gyiilésen megjelenni vagy akadalyoztatas esetén helyettesrél gondoskodni
A helyettes rendelkezik a képvisel® szavazati jogaval, az Ulésen teljes jogkdrrel vesz részt.
A képviselbtestilet miikddése
Tagjai az osztalyok képviselbi
A DOK az éves munkaterv alapjan végzi altalanos tevékenységét. A munkatervtél valo eltérés az
egyedi esetkezelésre terjedhet ki.
A képviselbtestiilet iléseire a tagjain kivil meg kell hivni a DMSP-t és azokat, akiket a napirendre
thzott Ggyek érintenek. A meghivottak az tlésen tanacskozasi joggal vesznek részt.
A képviselbtestilet ilése nyilvanos, a tanacskozasban valoé részvételre (hozzaszoélasra)
azonban az osztalyok képviseldi és az allanddéan meghivottak jogosultak.
Meghatarozott igy (napirend) targyalasara meghivottak csak az ket érint6é tgyben
jogosultak hozzaszolasra.
Barmely teljes jogu tagjanak inditvanyara a testilet minésitett tébbséggel (a jelenlevék
tobb mint kétharmadanak szavazataval) zart Glést rendelhet el.
A zart Ulést elrendel® hatarozataban donteni kell arrdl is, hogy az egyébként kotelezéen
meghivottak egyuttesen vagy részben jelen lehetnek-e az ulésen.
A képviselbtestilet szikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal (elére meghirdetett
idépontban) Ulésezik.
A vezetdséget minden harmadik honapban kell 6sszehivni.
Rendkiviili esetben a DOK-gy(ilést a didkelnok vagy- és a négy alelnék, illetve a
képvisel6testllet 20 %-a hivhatja 6ssze.
A képviselbtestiilet hatarozatképes, ha az osztalyok képviseletében legalabb 50 %-a plusz egy
képviselb jelen van.
Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlevék egyszerl szétbbbségével, kézfeltartassal hozza.
Az uléseket a diakelndk vezeti, tavollétében az alelndkok.
Valamely gy akkor t(izheté napirendre, ha ahhoz a jelenlevé teljes jogu tagok 50 %-a plusz egy
hozzajarult.
Az Ulésre sz6l6 meghivokat a képvisel6k és a meghivottak részére az llést megel6z6en két tanitasi
nappal kézbesiteni kell.
Az Ulésen val6 részvételt az iskolanak biztositani kell.

A DMSP

A DOK kéri fel és valasztja meg kétharmados tébbséggel, az igazgato jovahagyasaval.
Barmely 18 éven fellli személy lehet.

Mentor, partner, SEGITO!!!

A didkparlament - iskolai diakkozgytilés
Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai diakkozgylést kell 6sszehivni.
A diakkozgyllés 6sszehivasaért az iskola igazgatdja felelds.
Az iskolai diakkdzgyilésen minden tanuldnak joga van részt venni.
A didkkozgyllésen a diakénkormanyzatot segité nevels, valamint a DOK elndk, vagy valamelyik
alelnbk beszamol az el6z6 didkkdzgyllés ota eltelt id6szak munkajardl, valamint az iskola
igazgatdja tajékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuléi jogok
helyzetérdél és érvényesitésérdl, az iskolai hazirendbe meghatarozottak végrehajtasanak
tapasztalatairol.
Minden osztaly 3 f6t delegalhat.
Evente legalabb 1 alkalommal lilésezik, a kdzgyilés nyilvanos.
A kozgyllés hatarozatképes, ha azon iskola tanuléi mandatumanak legalabb 50 %-a plusz egy
képviseltetve van. Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel hozza.
Ha a jelenlevdk 20 %-a kezdeményezi, titkos szavazast kell elrendelni.
A kdzgyilés kizarélagos létrehozasarol és megsziintetésérsl a DOK vezetétestiilete hataroz.
A kdzgyilés barmely mas, a DOK hatarkérébe tartozo kérdést is napirendjére tlizhet
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A kozgyllést a didkelndk hivja 6ssze, és a meghivokat 8 nappal elébb kézbesiti

Ossze kell hivni a kézgydilést, ha a szévivék egyharmada vagy a diakok legalabb 10 %-a irasban kéri
Valamely Ugy akkor tlizheté a kézgyilés napirendjére, ha ahhoz az osztalyokat képvisel6 diakok tébb
mint a fele hozzajarult.

A gyllésen a diakelndk vagy az alelnékok elndkdlinek

A kozgyllésre a diakokon kivll tanacskozasi joggal részt vesz az iskola igazgatdja, az SZMK
vezetdje, a DMSP illetve azok, akiket a napirendre tlizott Ugyek érintenek.

A kozgyulésrol jegyz6konyvet kell vezetni.

Az események fliggvényében a DOK vezetdsége, valamint az iskolavezetés jogosult diakgyiilés
Osszehivasara.

DOK gazdalkodasa
Forrasok, amelyek az éves miikddést biztositjak a DOK-nek:
- Fenntartéi hozzajarulas
- Alapitvanyi tamogatasok
- Palyazati uton nyert 6sszegekbdl
A DOK pénzeszkdzei csak a képviselStestiilet altal jovahagyott médon meghatarozott célra, az éves
munkatervben megtervezett eseményekre hasznalhaté fel.
A DOK pénzeszkdzok elosztdsa a vezetStestilet hataskérébe tartozik a képvisel6testiilet
egyetértésével.
A DOK az altala felhasznalt pénzkeretrdl pénztarkényvet vezet, amelybe a DMSP betekinthet.

9. Sziilé, tanulo, pedagdgus egyilittmiikbdésének formai

Az iskola biztositja, hogy az egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a tanitas soran a
tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kdzlése targyilagosan és tobboldalu médon térténjék.

Az intézmény vezet6je vagy az altala kijeldlt pedagdégus koteles a szil6k, tanuldk részére
tajékoztatast adni a pedagdgiai programrol, minéségiranyitasi programrol.

Az iskola, felelés a tanulok testi, érzelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédéséért, a tanuldi kozdsség
kialakulasaért és fejlédéséért. Ezért egyittmikodik a szilékkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban, valamint a tanuldkdzdsség kialakitasa,
fejlesztése soran a szilék kdzdsségével egyuttmikodve végzi nevelé-oktatd munkajat. A tantestilet
és a szllbi kdzdsség rendszeres munkakapcsolatat, amely a NKN tv, HPP és az SZMSZ alapjan
mikodik, az iskola hagyomanyai k6zé sorolja.

9.1 A sziilok jogai és kotelességei
A szulét megilleti a nevelési, illetbleg nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztdsanak joga. A
nevelési-oktatasi intézmény megvalasztasanak joga alapjan gyermeke adottsagainak, képességeinek,
erdeklédésének, sajat vallasi, illetbleg vilagnézeti meggy6zédésének, nemzeti vagy etnikai
hovatartozasanak megfeleléen valaszthat iskolat.
A sziiléket megillets jogokat két csoportra oszthatjuk:

1) egyéni jogok (egyénileg minden szl altal gyakorolhaté jogositvanyok)

2) kollektiv jogok (a szlil6k kozOsségét, a szllbi szervezetet megilletd jogositvanyok)

A szllék joga, hogy:

e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési illetve pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az azokban foglaltakrol

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdégus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon

e javaslataira, kérdéseire a pedagogustol érdemi valaszt kapjon

e irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestilet a szildi szervezet, a
pedagdégus megvizsgalja és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon belil érdemi valaszt
adjon

e gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyai eldmenetelérdl rendszeresen részletes és
erdemi tajekoztatast kapjon

e kérje, hogy gyermeke fluggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl, aminek a koltségeit
visel
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gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

a nevelési-oktatas intézményben nem kotelez6é foglalkozas megszervezését kezdeményezze,
kérije a tanulé egyéni felzarkéztatasat (logopédiai fejlesztését), tehetséggondozasat, sziikség
esetén pszichologus szakember segitségét

kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd foglalkozasokat igénybe vehesse (hit- és vallasoktatas is)
gyermeke mulasztasat igazolja a Hazirendben meghatarozottak szerint

személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érinté déntések meghozatalaban, a
nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban

kezdeményezze szil6i szervezet (k6z0sség), iskolaszék létrehozasat

k6zrem(kodjon szll6i szervezet (k6zOsség) iskolaszék mikddésében (mint valasztdé és
valaszthat6é személy)

gyermeke tankotelezettségét magantanuloként teljesitse

fegyelmi eljaras soran kiskoru gyermekét képviselje, illetve értesitést kapjon és az eljaras
folyaman a nevelési-oktatasi intézmény biztositsa meghallgatasat

jelzéssel éljen, ha valamely gyermeknél veszélyeztetd okokat észlel

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon

A szll6k elé6z6ekben meghatarozott jogai nem korlatozhatjak gyermekiik gondolat-, lelkiismeret- és
vallasszabadsagahoz vald jogat, melynek gyakorlasat — a gyermek érettségének megfeleléen — a
szuld iranyithatja. Attol az évtél kezdve, amelyben a gyermek tizennegyedik életévét eléri — ha nem
cselekvéképtelen — a szll6 az iskolavalasztas jogat gyermekével kézésen gyakorolhatja.

A szil6 kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhaté
segitséget, egyluttmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi
elémenetelét,
biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését,
tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdésagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.
megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében
biztositsa gyermeke tankételezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését
elésegitse gyermekének a k6z0sségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a koz0sségi
élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat
rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal
gondoskodjon gyermeke felkészitésérdl, ha a tanuldé tanulmanyi kotelezettségének a szild
déntése alapjan magantanuloként tesz eleget
az iskolavalasztas jogat gyermekével kdzdsen gyakorolja attol az évitdl kezdve, amelyben a
gyermek tizennegyedik életévét eléri

9.2 A kozoktatasi intézmény feladatai a sziilokkel 6sszefiiggé kérdésekben
A szll8ket értesiteni kell

a mikodés rendjérdl

a tanul6 érdemjegyeirél rendszeresen

a tanulo fejlédésével, tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos déntésrél

iskolai felvétellel, atvétellel, tanuldi jogviszony megsziinésével kapcsolatos dontésrél

gyermeke elsé igazolatlan mulasztasarél (az értesitésben fel kell hivni a szilék figyelmét az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire)

arrél, hogy a gyermek tdbbszori igazolatlan hianyzasa jogi kévetkezményekkel jar, amelyet a
lakcim szerinti jegyzd kezdeményez

irasban legalabb két alkalommal az igazolatlan mulasztas kdévetkezményeirél, ha ennek
kévetkezménye a tanuléi jogviszony megsziintetése

a tanuldi jogviszony megszilinésével, a tanulé tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a
fizetési kotelezettséggel jarod iskolai dontésekrdl fegyelmi eljardas meginditasarol, a tanuld terhére
rott kotelességszegés megjeldlésével a fegyelmi targyalas el6tt legalabb egy héttel, fegyelmi
hatarozat kihirdetésérél irasban (megrovas és szigord megrovas bilintetés esetén a hatarozatot

-35-



nem kell irasban megkuldeni, ha a szulé azt tudomasul veszi, a hatarozat megkuildését nem kéri,
és lemond eljarast megindité kérelmi jogarol)

A szil6ket tajékoztatni kell:

az intézmény nevelési programjardl, illetve pedagdgiai programjarél

a szUl6t érintd kérdésekrdl

folyamatosan a tanulé érdemjegyeirél

félév és év vége elbtt arrdl, hogy gyermeke mely tantargyakbdl teljesit gyengén

osztalyozé vizsga letételérdl

a tanulo félévi osztalyzatardl az ellenérzd kdnyvben kiallitott félévi értesitében

a tanuld év végi osztalyzatarol

a megeldz6 tanév végén azokroél a tankdnyvekrél és taneszkdzokrél, amelyekre a nevel6 és oktatd

munkahoz szlikség van

e a nem kotelezd tandrai foglalkozasra vald jelentkezés elétt irdsban arrdl, hogy felvétel esetén a
tanulé nem koételezd tandrai foglalkozason a tanitasi év végeig koteles részt venni

e a magantanuld jogairdl és kotelességeirdl, ha a tanulé magantanuloként tesz eleget tanulmanyi
kotelezettségeinek

e arrdl, hogy a tanul6 kart okozott (a tajékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szdlitani az okozott
kar megtéritésére)

e a gyermekét ért harom napon tul gyogyuld sérilést okoz6é tanulé- és gyermekbaleset
kivizsgalasardl (a balesetrél felvett jegyz6konyvet at kell adni a sziléknek)

A sziil6ket figyelmeztetni kell:
e a pedagdgusnak, ha gyermekik jogainak megoévasa vagy fejlédésének elésegitése érdekében
intézkedést tart szlikségesnek

Az iskolanak a szildket meg kell keresnie:
e atanuld ismételt igazolatlan mulasztasa esetén a gyermekjoléti szolgalat kdzremikodésével

A szll6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

e atanuldi jogviszony megsziinésével, szlineteltetésével kapcsolatos tigyekben

e a tandrai foglalkozasokon valod részvétel aldli felmentéssel, az egyes tantargyak aloli
mentesitéssel kapcsolatos Ugyekben

e atanulmanyi idé megrdviditésével kapcsolatos Ugyekben

e minden olyan déntéshez, amelybél a szul6ékre fizetési kdtelezettség harul

9.3 A kapcsolattartas formai

Az iskola els6dleges hasznaléja a gyermek és a szlls, ezért egyuttm(kodé partnerként kell kezelni
6ket. Akkor lehet igazan szémitani a szll6kre, ha egyutt gondolkodik az iskolaval, ehhez sziikséges
az, hogy folyamatosan tajékoztassuk és kikérjuk a véleményeét.

A mindennapos kapcsolattartas mindkét fél részérél egyarant fontos, hiszen az aktualis problémak
megoldasa csak igy lehetséges. a kolcsonds bizalmon alapuld szilé-pedagogus egylttmikodés
eredménye, hogy a szllében igény tamad arra, hogy folyamatosan tajékoztassa az iskolat a
gyermeket érintd személyes valtozasokrol.

A szbébeli kapcsolattartas lehetéségei:

o fogadddra: félévente egy délutan a szildknek lehetéségik nyilik arra, hogy a nevelbtestilet
valamennyi tagjat folkeressék, heti egy alkalommal pedig a pedagdgusok a szllék rendelkezésére
allnak

o személyes talalkozas: (szul6 vagy tanar kezdeményezésére) a tanuld egyéni fejlesztésének
segitése konkrét tanacsokkal (otthoni tanulas, tovabbtanulas stb.)

o szil6i értekezlet: félévente minimum egyszer tartunk szil6i értekezletet, illetve az igényekhez
alkalmazkodva rendkivlli értekezletet is 06sszehivunk (pl. végzb6s évfolyam szédmara a
tovabbtanulasrél) Munkank hatékonysagat ndéveli, ha irdsos tajékoztatdé formajaban 6sszefoglaljuk
a f6bb napirendi pontokat és ezt atadjuk a szll6knek az értekezlet elején.

-36 -



A szlil6i értekezletek, fogaddorak idépontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg. A szil6i
értekezlet feladata: folyamatos egyittmiikddés kialakitasa a szlil6k és az iskola kozott, a szll6k
tajékoztatasa:

e aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirél (HPP)

¢ a helyi tanterv kdvetelményeirél

e aziskola és a szaktanarok értékel6 munkajarol

e agyermekek tanulmanyi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol

o tanacsadas és segitségnyujtas a szllének gyermekik nevelésével kapcsolatban

e a sziulék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak dsszegyljtése és tovabbitasa az igazgatésag
felé

A szulék kéréseiket, véleménylket, javaslataikat széban vagy irasban, egyénileg, ill. valasztott

képviseldk, tisztségviselbik utjan kdzdlhetik az iskola igazgatésagaval, nevel6testiletével. A
megkereséstdl szamitott 30 napon bellll joguk, hogy érdemi valaszt kapjanak.

Az irasbeli kapcsolattartas lehetéségei:

o kollektiv: (1. tajékoztatd a szil6i értekezletrél, tajékoztatdé az iskolai vagy osztalyszinti
programokrol)

e egyéni: problémak esetén

e bizonyitvany, illetve az ellenérzébe kertilé hivatalos értesitések

e csaladlatogatas: elézetes egyeztetés utan felkeressiik a problémaval kiliszk6d6 tanuldink csaladjat

A szulbi szervezet és az iskola egyuttmikddése a gyakorlatban:

A sziil6i szervezet vezetésége és az

e igazgatd, igazgatdsag kolcsonos részvétele értekezleteken az informaciocsere, nevelési-oktatasi
programok megbeszélése, véleményezése, SZMSZ-vitaja, elismerések, fegyelmi Ugyek
megbeszélése, minéségbiztositas

o folyamatos kapcsolattartas — hataridds feladatok — osztalyfénéki munkakdzosséggell
vitaforumok, értekezletek, megbeszélések (iskola és csalad, életkori sajatossagok, deviancia,
csalad és iskola)

A szil6i szervezet sajat SZMSZ-e alapjan tevékenykedik és munkatervében kapcsolddik az iskola
éves munkatervében kitlizott feladataihoz. A kapcsolattartas szikség szerinti, barmelyik fél
kezdeményezheti.

Az egyuttmikddés lehetséges fejlesztése

e a minbségbiztositasbdl eredd kdzds feladatok,

e a munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkod6 szakemberképzés egyuttes kialakitasa,
e aszuldi szervezet és a Vasarhelyi 200 Alapitvany kdzotti kapcsolat szélesitése.

A sziiléi szervezet és az DOK egylittmiikédése

e a szll6k segitséget nyujtanak az iskola tandran kivili nevelémunkajaban (kirandulas, sport,
szinhazlatogatas)

¢ akitlné tanulok jutalmazasa tanévzaro dnnepségen

o érettségi vizsgan a szulék jelenlétikkel biztatjak a didkokat a sikeres helytalldsra és szervezd
munkajukkal segitik az osztalyféndkoket.

A Nemzeti Kdznevelésrél széld torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet
33. §. (1) bekezdésében meghatarozott ingyenes szolgaltatdsokon kivil azok a szolgaltatasok
vehet6k ingyenesen igénybe, amelyeket a fenntartd az intézmény pedagodgiai programjanak
modositasa vagy felllvizsgalata soran ingyenes szolgaltatasként engedélyezett, vagyis azzal
egyetértett, igy pl. 6sszhangban a NAT-tal és a kerettantervvel a mindenki szamara eléirt tananyag
megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kivili kulturalis,
mivészeti, sport- vagy mas foglalkozast, tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat.

Részletesen a Térités- és tandijfizetési kotelezettség szabalyzatban foglaltak szerint.
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A szll6i szervezet meghatarozhatja azt a legmagasabb 6sszeget, amelyet a nevelési-oktatasi
intézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok kérébe tartozé program megvaldsitasanal
nem lehet tullépni.

Az intézmény a ,Partneri igényfelmérés szabalyzata” alapjan elkészitett Gtemterv szerint
meghatarozott idében, a partneri igényeknek megfeleld rendszerességgel keresi meg koézvetett
partnereit, személyesen, telefonon, levélben, vagy egyéb maédon. A kommunikaciés csatornakat is az
igényeknek megfeleléen hatarozzuk meg. A mérési eredményekrdl a javasolt valtoztatasok
elfogadasardl az értékeléstél szamitott egy hdnapon belll visszajelzést adunk. Felelés: min6ségugyi
vezetd

10. A tanulmanyok alatti vizsgak

Amennyiben a pedagégus a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanul6 teljesitményét
értékelni, mindsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga keretében- a tanulmanyok alatti
vizsgan- kell megtennie. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtait a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl szold 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendelet szakaszai soroljak fel.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai

10.1 Osztalyoz6 vizsga
A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha
- felmentették a tanérai foglalkozasokon valé részvétele aldl,
- engedélyezték, hogy egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben,
illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
- a tanulé a félévi, illetbleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat téritési dij ellenében
- ha atanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen
- az iskolai nevelés-oktatas altalanos miveltséget megalapoz6 szakaszaban a kettészazotven
tanitasi orat,
- az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az elméleti
tanitasi orak hiusz szazalékat,
- egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja
- és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztdlyozhatd, kivéve, ha a nevelbtestilet engedélyezi, hogy
osztalyozévizsgat tegyen. A nevelbtestilet az osztélyozdvizsga letételét akkor tagadhatja
meg, ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja a 20 tanérai foglalkozast, és az iskola
eleget tett az értesitési kotelezettségének. Ha a tanulé6 mulasztasainak szama mar az elsé
féléev végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozévizsgat kell tennie.
Osztalyozévizsgat kell tennie a tanuldénak abban az esetben, ha élni kivan az érettségi
vizsgaszabalyzat altal adott lehet6séggel, és elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan
tantargybol, amelynek a tanitdsa az iskola helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon
fejez8dik be. llyenkor a nem tanult tananyagbdl kell az érettségi vizsga megkezdéséig osztalyozd
vizsgét tennie a tanulénak. Ebben az esetben az iskola az adott érettségi tantargybdl a tanulmanyok
megroviditését is engedélyezi a tanuldénak.

A tanitasi év végén osztalyozatlan tanulé augusztusban nem tehet osztalyozé vizsgat. Az iskola a
szorgalmi id6 alatt — szeptember 1. és junius 15. k6zott — szervezhet osztalyozdvizsgat, kivétel csak
az oktéber-novemberi vizsgaidészakban el6rehozott érettségi vizsgat tevé tanuldk esetén lehet.

10.2 Kiilonbozeti vizsga
Ha a tanulé
- iskolat, vagy iskolatipust valtoztat,
- kUIféldi tanulmanyokat itthon akar folytatni,
- megszakitott tanulmanyokat akar befejezni stb.
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Meg kell vizsgalni addig szerzett iskolai bizonyitvanyat, s annak alapjan kell dontenie az atvételrél, a
tanulmanyok folytatasanak engedélyezésérol.

Amennyiben olyan tantargyak, tantargyrészek vannak, amelyek a tanulé tovabbi elérehaladasahoz,
magasabb évfolyamba |épéséhez, vizsgara torténé jelentkezéséhez sziikséges, de addig nem
tanulta, ezekbdl a tantargyakbdl, tantargyrészekbdl a tanuldénak kulénbdzeti vizsgat kell tennie

A kuloénbozeti vizsga letételérél és annak hataridejérdl, illetve idépontjarél az iskola igazgatoja
hataroz.

10.3 Javitovizsga
Javitévizsga letételével folytathatdok a tanulmanyok, ha:
- atanulé a tanév végén legfeljebb 3 tantargybal elégtelen osztalyzatot kapott,
- osztalyozévizsgan, kiilénbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott,
- ha a tanulé az osztalyozé vizsgarodl, a kilénbdzeti vizsgardl szamara felréhaté okbdl elkésik,
tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
A vizsgazo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-étél
augusztus 31-¢éig terjedd idészakban tehet.

10.4 Po6tlé vizsga
Amennyiben a tanulé az osztalyozé, kilénbozeti vagy javitdvizsgardl neki fel nem réhatdé okbdl
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, mielbtt a valaszadast
befejezné. Az igazgaté hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazé és az
intézmény szamara megszervezhetd legkbzelebbi idépontban a vizsgazé potld vizsgat tegyen, ha
ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésre
adott valaszait értékelni kell.

10.5 A fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga

A tanul6 joga, hogy tehet az iskolatél, az iskola pedagoégusaitol fliggetlen tanulmanyok alatti vizsgat,
amely osztalyozo vizsga és javitdo vizsga lehet. A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd
tanulmanyok alatti vizsgat az kormanyhivatal szervezi, és téritési dij ellenében igénybe vehetd
szolgaltatas. A tanuld — kiskoru tanuld szilgje alairasaval — a félév, illetve a szorgalmi id6é utolsé
napjat megel6zé harmincadik napig, amennyiben hianyzas miatt nem értékelhet6 a tanév soran, s
osztalyozé vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kdvetd 6t napon belll jelentheti
be, hogy fuggetlen vizsgabizottsag el6tt szeretné letenni az osztalyozo vizsgat vagy a javito vizsgat.
A bejelentésben meg kell adni, hogy mely tantargyakbdl kivan a tanulé vizsgat tenni. Az iskola
igazgatdja a bejelentést 8 napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra kijeldlt intézménynek.

A tanulé, amennyiben a tanév végén valamely tantargybdl megbukott, és a nevel6testilet dontése
szerint javitovizsgat tehet, a bizonyitvany é&tvételét kovet6 15 napon belll kérheti, hogy a
javitévizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt teljesithesse. Az iskola a kérelmet 8 napon belll
tovabbitja a kormanyhivatalnak.

10.6 A tanulmanyok alatti vizsgak ideje
A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaidészakokban lehet letenni. P6tl6 vizsga letételére az
igazgato a tanév tetszéleges idészakaban rendkivuli vizsgaidészakot szervezhet.
A rendes vizsgaidészakokban barmelyik vizsgafajta letehet§. A rendes vizsgaidészakok a
kdvetkezdk:

- Oszi: Az aktudlis tanév rendjében szerepld oktdber-novemberi érettségi vizsgaidészak
magyar nyelv és irodalom irasbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttdl (tiz tanitasi nap),
- Félévi: Az aktualis munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozé értekezlet el6tti harminc
tanitasi nap,
- Tavaszi: Az aktualis tanév rendjében szerepl§ majus-juniusi érettségi vizsgaidészak magyar
nyelv és irodalom irasbeli vizsganapjat megel6z8 harmadik héttél (tiz tanitasi nap),
- Ev végi: Az aktudlis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozé értekezlet elétti harminc
tanitasi nap,
- Nyari: Augusztus 15-t6l augusztus 31-ig.
A rendes vizsgaid6szakok pontos datumait az aktudlis tanévre az éves munkatervben kell
tanévenként meghatarozni.
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Ha a vizsgat nem a tanév végén szervezi az iskola, és a tanulé elégtelen osztalyzatot szerez, akkor a
vizsgat kdvetd 30 napon belll kell a javitd vizsga idépontjat kijeldini.

10.7 Jogorvoslati lehetdség

A tanulé minésitése, félévi és év végi osztalyzatai ellen csak a helyi tantervben rogzitett értékelési
eljarasok megsértése esetén lehet jogorvoslattal élni. az eljaras meginditasara csak akkor van
lehet8ség, ha a pedagdgus intézkedése ellentétes a pedagdgiai programban foglaltakkal, ha a tanuléi
jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe Utkdzik.

10.8 Kedvezmények, mentességek

A kdznevelési torvény szerint tanuldénak a vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon mentességek,
kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld megfelel6 vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan
kapott.

Az irasbeli vizsgarésznél
- afeladok megvalaszolasahoz rendelkezésre allé id6t legfeliebb 30 perccel kell megnovelni
- lehet6évé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zdk hasznalatat
- engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tegyen.

A szbbeli vizsgarésznél
- a 20 perc gondolkodasi idét legfeljebb 10 perccel megndévelni
- engedélyezni kell, hogy szébeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen
- hairasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tesz, akkor két szobeli tételt kell hiznia
- afelkészilési idét tételenként kell szamitani
- a ket tétel kifejtése kozott legfeljebb 10 perc pihendidét kell biztositani
- ha szdébeli vizsga helyett a tanulo irasbeli vizsgat valaszt, akkor a vizsgatétel kihizasa utan
kildn helyiségben, vizsgaztaté tanar mellet késziti el dolgozatat.

10.9 A szabalytalansagok kezelése

A vizsgak eljarasi rendje az érettségivizsga-szabalyzathoz hasonléan fogalmazza meg a
szabalytalansagok esetén kdvetendd eljarast. Az irasbeli vizsgat felligyel6 tanar a vétkes tanulét a
vizsgaterembd&l nem kuldheti ki, irdsbeli munkajat idé el6tt véglegesen nem veheti el. Az irasbeli
feladatlapra rairja az észlelt szabalytalansagot, majd a dolgozatot visszaadja a tanuldnak. A
bintetésrél, a szabalytalansdg kovetkezményeir8l az igazgaté dont. A szabalytalansaggal
osszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A vizsgak szervezése és lebonyolitasa az 20/2012. EMMI rendelet 24. fejezetének 64-73. § -ai szerint
torténik.

10.10 A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kévetelménye a helyi tantervben szerepl8, az adott tanévre vonatkozé tanagyag.

A vizsgak részeit a munkakozOsségek hataroztdak meg a helyi tantervben az érettségi
kovetelményekhez igazitva.

Az értékelés rendjét és elveit egységesen hataroztuk meg, ettél a munkakodzosségek, ha
szukségesnek itélik, kilén-kilén egységesen a tanuld javara eltérhetnek:

osztalyzat szazalékos megoszlas (%)
jeles (5) 85%-100%
jo (4) 70%-84%
kozepes (3) 55%-69%
elégséges (2) 40%-54%
elégtelen (1) 0%-39%
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11. A felvétel és az atvétel szabalyai

11. 1 Felvételi kozépfoku iskoliaba - az adott tanév rendje szerinti rendelet melléklete

szerint
* akdzépfoku felvételi eljaras idébeli Utemezése
« felvételi tdjékoztatd — felvételi kdvetelmények
« felvételi vizsgéra el6készité tanfolyam — ingyenes
» palyavalasztasi szul6i értekezletek az altalanos iskolakban
« ,nyitott kapuk”
* palyavalasztasi boérzéken, kiadvanyokban valé megjelenés — koltségcsdkkentés céljabol
egyltt a TISZK tdbbi tagintézményével vagy énalléan
A kozépfoku felvételi eljarasban:
* dltalanos iskolai tanulmanyi eredményeket beszamitjuk
»  kozponti irasbeli vizsgat szerveziink magyar nyelvbdl és matematikabdl
* helyi felvételi vizsga szerveziink — szdbeli vizsga kdvetelményei: szbévegértési képességet,
véleményalkotasi készséget, altalanos mliiveltséget mériink.
Minden tanév oktéberében kozzé tessziik a felvételi tajékoztatonkat, melyben rendelkeziink az adott
tanévre vonatkozo felvételi eljaras részletes szabalyairdl, mint példaul a felvételi pontok szamitasardl,
beiskolazando osztalyokrol, kédokrdl, stb.

11.2 A tanuld atvétele masik intézménybe

» atanuld joga tanitasi év soran barmikor, szll6 irasbeli kérelmére

* az igazgatdé dont kilénbbzeti vizsga letételérdl, egyéni segitségnydjtasrél, tirelmi idé
biztositasarol, évfolyamismétlésrél hatarozatban

* doOntés az atvételrdl: tanuldi jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitd

* az igazgatd értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha nem a
székhelyén van, valamint a szlil6t és a masik iskola igazgatojat

+ atado iskola kételes adatot tovabbitani, pl. mérési azonosito

Fegyelmi biintetések szabalyai
Tankdteles tanul6 esetén
+  Athelyezés masik iskolaba
— ha az iskola igazgatdja a tanul6 atvételérdl masik iskola igazgatéjaval megallapodott
— rendkivuli vagy ismétl6dd fegyelmi vétség esetén a szild kételes U iskolat,
kollégiumot keresni; 15 napot kodvetéen a kormanyhivatal 7 napon belil kijeldli a
masik iskolat, kollégiumot
» Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol
» Kizaras az iskolabdl

11.3 Vendégtanuldi jogviszony létesitése
* a tanuld sajat iskolaban oktatottaktol eltéré iranyu ismeretek megszerzése céljabdl masik
iskolaban tanitasi 6ran, gyakorlati foglalkozason vesz részt
* atanuld tanulmanyait a fekvbeteg-ellatas keretében gydgykezelését biztositd egészségugyi
intézményben vagy rehabilitacios intézményben biztositott nevelés-oktatas keretében folytatja
tartés gyogykezelése miatt
e szulé/tanuld irasbeli kérelme
* intézményvezetdi engedély
+ dontés elbtt a vendégtanuldi jogviszonyt létesitd intézmény javaslatanak beszerzése
* a dontés soran a tanulé tanulmanyi eredménye, hidnyzasa és a kétféle tanulmanyok
szinkronja, valamint a tanulé terhelésének mértékének fliggvényében mérlegel az igazgatd
« értesités az atvételhez hasonldan torténik
+ a fogado iskola végzi a vendégtanuld teljesitményének az értékelését, és irasban értesiti a
tanuldval jogviszonyban allo iskolat
* vendégtanuldként vizsgazd osztalyzatardl értesités 3 napon belil térzslapon torténé
bejegyzés végett
Vendégtanuldi jogviszony megsziinése
« tanuld/szild kérelmére
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» fogado iskola megsziinteti 10 6ra igazolatlan mulasztas esetén
_*+ atanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette
Ertesités: tanuld/sziil6, a tanuldval tanuloi jogviszonyban allé iskola igazgatéja

11. Egészségfejlesztési és kbrnyezeti nevelési program

11. 1 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés fo célkitiizései és megvalositasanak teriiletei

Iskolank minden tevékenységével szolgdlja tanuldink egészségi, testi, lelki, mentalhigiéniai, szocialis
fejlédését. Torekszink arra, hogy kialakitsuk azokat a pozitiv magatartasformakat, szokasokat,
melyek tanuldink egészségi allapotat javitjak. Felkészitjik diakjainkat arra, hogy felnétt életiikben
legyenek képesek egészséges, harmonikus életvitel kialakitasra, életmddjukra vonatkozdan helyes
dontéseket tudjanak hozni, a konfliktusokat és problémakat jol tudjak kezelni, illetve megoldani. Kilén
figyelmet forditunk a csaladi életre, a felel6s 6romteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre. A tanulok
egészségvédelme érdekében évenként megszervezziik a fogorvosi és tlidészlirést. Az iskolaorvos és
véddnd heti két délelétt végzik a tanuldk rendszeres egészségugyi szlirését. El6adasokat tartanak
osztalyfénoki 6rakon az elbre elkészitett tervezet szerint egy megbeszélt témaban. Iskolank
pszicholégusa heti egy alkalommal el6zetes id6egyezetés utan szivesen fogadja tanuldinkat,
szuleiket, osztalyfénokeinket, szaktanarainkat, dolgozoinkat és kezeli problémaikat. A
szenvedélybetegségek megel6zésének érdekében rendszeresen el6adasokat, kiscsoportos
foglalkozasokat szerveziink.

Az egészségfejlesztés fo teriilete
Az egészségfejlesztési célkitlizések kulcsterileteinek szamitanak a kdvetkezd feladatok:

e Onmagunk és egészségi allapotunk megismerése
e Az egészséges taplalkozas
e A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas (AIDS, Hepatitis ,C”) szerepe

az egészség megbrzésében

A dohanyzas elleni kiizdelem

Alkohol- és drog prevencié

Az id6vel val6 gazdalkodas szerepe

A tanulasi kérnyezet tudatos alakitdsa

Az egészséges kornyezet jelentésége

Az aktiv testmozgas, egészséges testtartas

Balesetvédelem

Az egészségfejlesztési feladatok, programok, és szinterei

Tanodrai foglalkozasok

Kalén figyelmet forditunk minden tartargy esetében a tananyagtartalom és az
egészségdfejlesztési feladatok csatlakozasi pontjaira. Kiemelt jelentéségl a testnevelés, a bioldgia, a
kémia, a féldink és kérnyezetiink, az osztalyfénoki, a gyakorlati illetve az idegen nyelv tantargyak. Az
egészségfejlesztési feladatok veégrehajtdsat, tartalmi szempontbdl a helyi tantervbe régzitjik.
Természetesen akkor lehetiink elégedettek, ha a tdbbi foglalkozadson is térekszink a pozitiv
egészségszemlélet kialakitasara.

Jol felszerelt szaktantermek (bioldgia, fizika, informatika, idegen nyelv), szertarak,
tornacsarnok, kondicionalé terem, sportpalyak, bufé, ebédld biztositjak az egészséges életmddra
nevelés targyi feltételeit.

Mindennapi testedzés — testnevelés
Iskolank célul tizte ki, hogy tanuléinknak kidolgozza a napi rendszeres testmozgas igényeit. A
mindennapi testedzéshez szlikséges feltételeket az alabbiak szerint biztositja az iskola:
e  Sportkdri foglalkozasok
e Kondicional6 terem hasznalata
e Hazi bajnoksagokon valé részvétel
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e Osztalyok kozotti sportversenyek
o Kertileti és févarosi bajnoksagok

Tanoéran kiviili foglalkozasok, programok

Iskolankban minden évben megrendezésre keriil az ,Egészség és Eletmdd/Sportnap” nap.
Felvilagositassal, szordanyagokkal, eléadasokkal, versenyekkel kivanjuk a tanulék szamara elérhetd
kodzelségbe hozni az egészséges életmodot.

Nyari sporttabor, tavaszi kirandulasok szervezésével prébaljuk a diakok szabadidejét
hasznosan kitélteni

Rendszeresen részt vesziink a kertulet, illetve a févaros altal meghirdetett sportversenyeken,
els6segélynyujto versenyeken, polgarvédelmi versenyen

Véradast évente egyszer szerveziink nagykoru didkjaink részére. (Ha vért adsz, életet adsz!)

Iskola egészségiigyi ellatasa. Iskolaorvos, védond, sziirdvizsgalatok
Iskolankban rendszeresen rendel az iskolaorvos, illetve heti 3 nap a védéné szaktanacsadast tart.

Feladataik az alabbiak:

A tanulok életkorahoz kotott vizsgalat, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis fejl6dés
kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotétt szlrévizsgalatok a fejlédés kovetésén
kivil a kronikus betegségek és koéros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (szekunder
prevencio). Adott esetben részt vesznek a tanuldk els@segélynyujtasaban. Koézremikodnek a
kbzegészségugyi-jarvanylgyi, kdrnyezet-egészségligyi, taplalkozas egészséglgyi és balesetvédelmi
feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve. Felkérésre kézremikddnek egészségugyi
szakeért6i feladatokban. Az osztalyfénoki rakon egészségligyi témakban tajékoztatjak a tanuldkat.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik az egészségfejlesztési teammel egyeztetve. A kdvetkezd

témakorokben kériink és kapunk segitséget:

e Eletmod és betegségek dsszefiiggései

o Az iskola tanuléi egészségi allapota, ennek alapjan az ,iskola diagnézis” kiegészitése, megoldasi
javaslatok

o A serdul6kori valtozasok, karos szenvedélyek, veszélyes betegségek ismerete, segitségnyujtas a
serdulékori  érzelmi, magatartds, életmdéd és szexualis problémak, valamint krizisek
megoldasaban

o Kornyezet egészségugyi, kbzegészségugyi és taplalkozas egészségugyi kérdésekben.

Iskolankban az egészséglgyi szlrévizsgalatok tobb fazisbdl éplinek fel. Céljuk a kulénbdzd
egészségligyi problémak felderitése, esély az egészséges életvitelre. Evenként fogaszati
szlrévizsgalatot biztositunk tanuldink szamara. Kezdeményezésre (szild, szaktanar, tanuld)
logopédiai szlirést biztositunk. Utdbbi vizsgalat segitségével lehetéség nyilik a diszlexias, diszgrafias
tanuldink kiszlrése, a hatvanyozottabb segitségnyujtasra. A mentalis, pszichés zavarok szlirésével
(ifjusagvédelmi felelés, pszicholdégus) segithetjik, lehet6ség nyilik személyre szabott oktatasra,
nevelésre. A tanulasi nehézségek (felelés) sziikitésével felmérheté a koncentraciés zavarral kiizdd,
faradékonysagban, hiperaktivitdsban szenvedd tanuldk hatékonyabb megvilagitasa.

Az iskolai fejlesztépedagdégus kbzremiikbdésével a ,diszes” tanuld helyi kiemelése és
segitségnyujtasa megoldott.

Iskolai ebédlo, biifé

Iskolank diakjainak rendelkezésére all az iskolai bufé, a meleg étkeztetés. Kiemelt feladatunknak
tartjuk a bufé, és a konyha lUzemeltetdjével a rendszeres kapcsolattartast, kiulonds tekintettel az
egészséges taplalkozasra, taplalkozasi szokasokra. Mind az iskolai bifé illetve konyha rendelkezik a
kotelez6en elbirt jogositvannyal.

A nevelbtestllet, és a didkdnkormanyzat probléma esetén azonnal értesiti az iskolavezetést.
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Az egészségfejlesztési team
Az egészségdfejlesztési program feladatainak meghatarozasat, koordinacidjat, végrehajtasat, az
egészségfejlesztési team végzi.
Tagjai:
- lgazgatd vagy nevelési igazgatohelyettes
- Iskolaorvos, védénd
- Testneveld tanar
- Diakénkormanyzatot segité pedagogus
- Osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd
- Szlil6i szervezet képviselGje
- Drogkoordinator
- Diakképviseld

A jelenlegi iskola-egészségugyi rendelet, kdtelezd orvosi és védéndi szilrdvizsgélatot ir el a 10. és
12. évfolyam szdmara.

Ezen kivul tajékozodo szilrdvizsgdlatot végzink a 9. évfolyam osztdlyaiban szeptember, oktober
hénapban.

A vizsgalatot megel6z6en a sziléknek egy kitdltendd kérdgivet kildink, amelyben tajékoztatjuk éket
az iskola-egészséglgyi ellatasardl és informaciot kériink a gyermek korabbi vagy jelenlegi
egészségugyi problémarol. A vizsgalat célja, hogy megismerjik az iskola Uj tanuléinak egészségi
allapotat, kozulik a krénikus betegségben szenveddket és a gondozasra szoruldkat nyilvantartasba
vegylk és a tovabbiakban folyamatosan figyelemmel kisérjik. Ekkor torténik a testnevelési
besorolasuk is.

Oktéber végétdl elbzetesen egyeztetett idépontban a 12. osztalyosok, majd a 10. osztalyosok
szlrbvizsgalatat végezzik: suly-, magassag-, vérnyomasmérés, latas-, hallasszlrés, belgydgyaszati
€s mozgasszervi vizsgalat. Ezzel egyidejlleg egyéni tanacsadast végzink a talalkozassal,
életmdddal, személyi higiénével, karos szenvedélyekkel kapcsolatban.

A szirdvizsgalatok eredményérdl a szll6k irasos tajékoztatot kapnak.

A 19/2009 Eum. rendelet el6irasa alapjan, a tanév soran 16. éviiket betdltd tanulok szamara zaro
vizsgalati dokumentumot is kitéltink.

A szlirbvizsgalatok soran talalt elvaltozasok miatt a tanuldkat haziorvoshoz vagy szakorvoshoz
irdnyitjuk.

A szakorvosi vizsgalatok leleteit bekérjik és az eredményt a tanuldk térzslapjan rogzitjik.

A hidnyz6 tanuldk poétvizsalaton vesznek részt, amelyet létszamtdl fiuggben tébb alkalommal is
végzink, igy a tanév soran valamennyi 9., 10. és 12. osztalyos tanul6 szlirévizsgalata megtdrténik.

A 2. félévben sor kertil a 11. évfolyam ellen6rzd vizsgalatara is, itt részletesen a kronikus betegséggel,
elvaltozassal, tinetekkel rendelkez8ket kovetjuk, de az egészséges, panaszmentes tanuloknal is
ellenérizzik a testsulyt és a vérnyomast, valamint tajékozédunk életmaédi sajatossagaikrol.

A vizsgalatokon kivil lehetdség van egyéni tanacsadasra is meghatarozott idépontban.

Az éves munkatervben meghatarozottak szerint a védénd kdzremikddésével minden évfolyam
osztalyfénoki 6ra keretében felvilagosité foglalkozason vesz részt:

e 9. dohanyzéas

e 10.drog

e 11. szexualis élet

o 12. felnétté valas folyamata témakordkben
A 11. évfolyamon minden évben projektfoglalkozas vagy didknap vagy tdmbdsitett osztalyféndki éra
keretében elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos programon vesz részt:
elméleti ismereteket sajatitanak el a tanulék eléadas formajaban, ezt kdvetéen gyakorlati foglalkozast,
pl. Ujraélesztés, sebkotdzés szerveziink a szamukra.

A tanulok fizikai allapotanak mérése
A kdznevelésrél sz6l6 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk fizikai
allapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktdber és aprilis-majus hénapokban.

Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezheték az egyes képességek terlletén
mutatkozd hianyossagok. E hidnyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgal a fejleszté és
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felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetéséget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség
fokozatos fejlesztésére, a szilkséges szint elérésére, megtartasara.

Iskolankban a tanulék fizikai allapotanak mérésére a kiloénbdzé tesztek kozil a ,Netfit” modszert
valasztottuk.
Netfit modszer:
1. Aerob, vagy alap-alloképesség mérése:
20 m-es ingafutas
2. Az alsé végtag dinamikus erejének mérése:
-Helybél tavolugras paros labbal
3. Avallovi-és a kar-izmok er6- all6képességének mérése:
-Mellséfekvétamaszban karhaijlitas és nyujtas, folyamatosan kifaradasig
4. A csipbhajlité és a has-izom er6-all6képességének mérése:
-Hanyattfekvésbdl fellilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradasig
5. A hatizmok er6-alloképességének mérése:
-Hason fekvésbdl tdorzsemelés- maximalis iztleti mozgashatarig

A felmérés eredményei feldolgozasra kerilnek. Minden esetben ismertetjik a tanuldkkal a teszt
eredményét-fizikai allapotuk er6sségeit és gyengeségeit. Mindezek tikrében probalunk olyan
programot kinalni, mely lehetévé teszi tovabbi fejlédésiiket. / tanitasi 6rak, tdomegsport, ISK stb./

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani téreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegbrzés fontossaga,
stb.)- annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbiré képességik nagymértékben kihat
mindennapjaikra.

A tanulok fizikai allapotanak felmérését minden tanévben szlrévizsgalat keretében az iskolaorvosi
felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi testedzési
program.

Az iskola heti 5 6rarendi 6raban szervezi meg a testnevelési foglalkozasokat lehetéség szerint, az
életkori és nembeli sajatossagokat figyelembe véve, fiu-lany bontasban.

Heti 2 6rat kivalthatja:
1. A sportegyesiletben leigazolt versenyz8ként rendszeres sportolas.
Ennek igazolasa: egyestileti igazoldlap leadasaval.
2. az ISK sportkéreiben val6 sportolas versenyzés.
Ennek igazolasa: a sportcsoportot vezetd tanar adja ki.

Iskolank-lehet8ségeit kihasznalva- nagy hangsulyt fektet a tanulok sportolasanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvalésitasanak szinterei és a megvalositas programja:
A testnevelési tanitasi orak

Témegsport foglalkozasok

Iskolai Sportkdr

Klilénb6z6 szintli versenyek (hazibajnoksagok, Diakolimpia stb)

Téli és nyari taborok

Kirdnduldsok a szabadban (turézas)

Iskolai sportnap

Nogakrwbr

A tanitasi 6rak utan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tébb sportag
kézul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./Lehetdséget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionalé terem hasznalatara is.

Keruleti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kulénbdz6 sportagi
csapataival képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetéséget nyujt a magasabb szinten
sportolni vagyé tanuléknak.

Télen sitabor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szervezink.
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A nyari szlinetben sporttabort és gblyatabort szervezink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadid6 hasznos eltdltésének kiemelt
lehetéségeként a sport.

11. 2 Kornyezeti nevelési program

A kornyezeti nevelés egész életen at tarté permanens folyamat.

Az iskolai kdrnyezeti nevelés ennek a folyamatnak fontos része, mely hatékony akkor lehet, ha
szemlélete athatja az iskolai élet minden teriletét, tevékenységét: beleértve az oktatd-neveld munkan
és szabadidds tevékenységen tul az intézmény mikddtetését, hasznalatat is.

A kérnyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak folyamata,
amelyek segitenek az ember és kulturaja, valamint az 6t kériilvevd biofizikai kérnyezet sokréti
kapcsolatanak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzaallas kifejlesztésében.
A Kkérnyezeti nevelés hatast gyakorol a kbérnyezet mindségét érinté dbéntéshozatalra,
személyiségformalasra és egy széles értelemben vett viselkedésmaod kialakitasara.

1) A kérnyezeti nevelés alapelvei:

e afenntarthatosag

e a kolcsonos fliggdség, ok-okozati 6sszefliggések
helyi és globalis szintek 6sszefiiggései

alapvetd emberi sziukségletek

demokracia, emberi jogok

biolégiai és tarsadalmi sokféleség

2) A koérnyezeti nevelés céljiai: a tanulok koérnyezettudatos allampolgarokka valjanak, kialakuljon
bennuk:

o stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatok az élé illetve élettelen kérnyezettel

e akornyezeti valsag felismerése

e aszemélyes feleldsségen alapuld kérnyezetkiméld magatartas

e a természetes és mesterséges kornyezet értékeinek felismerése és megdrzése iranti igény és
akarat

a természeti és épitett kérnyezet szeretete, dvasa

a kbzvetlen és tagabb kdrnyezet iranti igényesség

a szUl6fold értékeinek szeretete, védelme

a harmonikus kérnyezet szépségének, a természet esztétikumanak befogadasara, élvezetére vald
képesség

az otthon, az iskola, a laké- és munkahely esztétikdja, a bennlk 1évd értékek megbrzése, védelme
rendszerszemlélet

a globalis 6sszefliggések felismerése

Okoldgiai gondolkodas (a sokféleség értéke)

tolerancia és seqit6 életmdd (preventiv szemlélet kialakitasa)

a fogyasztas helyett életminéség

a létmindség valasztasahoz szikséges értékek és viselkedési normak (takarékossag és
mértékletesség, mint gazdasagi és etikai szempont)

3) Az iskola feladata:

A tanulék szamara olyan oktatast kell biztositani, melyben nagy hangsulyt kap — egyebek mellett — a
kornyezettudatos életmadd, a fenntarthato fejlédés megteremtése a szocialis, gazdasagi, 6koldgiai és
politikai tertleten egyarant.

A koérnyezeti nevelés a természeti, a tarsadalmi kornyezetrél tényeket, ismereteket kozvetit, segiti a
kdrnyezeti folyamatok, dsszefiiggések megértését, fejleszti a kdrnyezet iranti tudatossagot. Erzések,
benyomasok, a radébbentés élménye altal lehetévé teszi a természet teljességének, osztatlan,
mikodd egységének megértését, a hozzakot6dd érzelmek, érzékenység javulasat, megalapozza a
kornyezeti identitast.
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4) A kérnyezeti nevelés szinterei:

A tanéra:

Minden tantargyban, de kilondsen bioldgia, foldiink és kornyezetiink, gazdasagi kornyezetink,
tarsadalomismeret, etika, rajz és vizualis kultira, tovabba osztalyfénoki érak a helyi tantervi
tartalmakat kiegészitve a kdrnyezeti nevelésre vonatkozé tananyaggal.

Nem tanoérai keretben:

(K6zdsségben megélhetd élményhelyzetek):
iskolai kirandulas

taborok

intézmény- és muzeumlatogatas
versenyek

kiallitasok

gydjtési akciok

Jeles napok

sportversenyek (pl. Fut a Csepel)

iskolai hagyomanyok apolasa (éves munkatervben kiemelt iskolai feladat: Comenius program,
Onkéntesséq)

iskolanap

DOK nap

iskolaradio, iskolaujsag

iskolakonyvtar

5) Kiemelt médszerek:

e analitikus — szintetikus ismeretszerzés
e kooperativ tanulasi technikak

e kreativ tevékenység

e mivészi kifejezés

e multimédia, internet alkalmazasa

e projekt-modszer

kutatdmunka

akciok

6)_Eqyuttm{kddd partnereink:

A fenntart6

XXI. kerulet 6nkormanyzata
MFFPPTI

szul6k, szuldi szervezet
iskolai egészségugyi szolgalat
étkeztetd

bufé tzemeltetd

ANTSZ

kézmvel&dési intézmények
rendérség

Varoskép Kift.

A fogyasztovédelmi oktatds

Az iskolai egészség— és kornyezeti nevelés fontos alkotérésze, melynek tartalmi elemei:
e tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakulasanak el6segitése

e cselekvési kompetencidk (vallalkozasi, gazdalkodasi és munkaképesség) fejlesztése
o kozéletben aktivan kdzremiikodo fiatalok képzése

Legfontosabb feladat a helyes értékrend kialakitasa, a fenntarthatésag eszményének elfogadtatasa.

A fogyasztovédelmi oktatas sokoldalu folyamat, az otthonrdl hozott fogyasztéi szokasok figyelembe
vétele mellett eld kell segiteni a megfelel6 fogyasztéi magatartas kialakitasat, hogy legyen képes
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allampolgarként fogyasztoi érdekei érvényesitésére a természeti eréforrasok védelmének szem el6tt
tartasa mellett.

Legyen képes érteni és sajat életére alkalmazni a fogalmakat:
e tudatos, kritikus fogyasztéi magatartas

Okoldgiai fogyasztovédelem

koérnyezettudatos fogyasztas

fenntarthat6 fogyasztas

preventiv fogyasztovédelem

A fogyasztovédelmi oktatas els6sorban az osztalyféndki, az arutan, a szakmai-, il
természettudomanyos tantargyak tantervi anyagaba épl be.

12. Az iskolai kbzbsségi szolgalat szervezese, lebonyolitasa és dokumentalasa

A résztvevok:
A kozépiskola intézményvezetbje felelds a kdzdsségi szolgalat megszervezéséért, valamint a
tevékenység elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanuld
elémenetelét rogzitd dokumentumaiban az adatvédelmi szabalyokat szem el6tt tartva nyilvantartsak
és folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kdzosségi szolgalatanak végzését a naploban, a
torzslapon, a bizonyitvanyban.
A tanulé osztalyfénoke (iskolai mentor) felel

e atanuldk felkészitéseert,

e a pedagodgiai feldolgozasért,
a kozosségi szolgalatot bevezeté 5 és lezaro 5 oras foglalkozasok megtartasaért,
a fogadd helyekkel valé kapcsolattartasért,
a szulék tajékoztatasaert,
a jelentkezési lapok kitoltéséeért,

e az adminisztralasért és a dokumentalasért az osztalynapléban és a torzslapon,

o atanuld altal vezetett kdz6sségi szolgalati napld havi és tanév végi ellendrzéséért.
Az iskolai koordinator (akit az intézményvezet6 jeldl ki) felel

o atanuldk felkészitéséért,

e apedagodgiai feldolgozasért,

o segiti az osztalyfénokot a fogadd helyekkel valé kapcsolattartasban,

e adminisztralasért, dokumentalasért, a kozosségi szolgalat teljesitésérél sz6ld

dokumentumokat megérzésérdl gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,

o atevékenység elismeréséért, az egylttmikodés és kdlcsdondsség elvének érvényesitéséért.
A tanulé

o Kkitolti a jelentkezési lapot, amely tartalmazza a kézdsségi szolgalatra valo jelentkezés tényét,

a tervezett tevékenységet, valamint a szil6 egyetértd nyilatkozatat,
o vezeti a kdzdsségi szolgalati naplét, azt havonta és év végén atadja osztalyfénokének,
o akadélyoztatasa esetén értesiti osztalyféndkét és a fogadd intézményt.

Kbz0sségi szolgalat teljesitése iskolankban

A kozdsségi szolgalatot Onkéntes—Nap keretében is egy tanitas nélkiilli munkanapon, az éves
munkatervben rogzitett idépontban szervezzik minden évfolyam szamara.

A kozdsségi szolgalat (50 o6ra) teljesitésének ajanlott Utemezése: 9-11. évfolyamon, féként a 10.
évfolyamra koncentralva. Ett6l csak nagyon indokolt esetben (pl. tartds betegség, olimpiara,
vilagbajnoksagra valé felkésziilés esetén) lehet eltérni a szll6 irdsbeli kérelmére.

A kbz6sségi szolgalat teljesitése kdrében egy 6ra 60 perc k6z0sségi szolgalat id6 értendd azzal, hogy
a helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem szadmit be a teljesitésbe. A kdzdsségi szolgalat
helyszinén alkalmanként legkevesebb 1 éra, legfeliebb 3 d&ras iddkeretben végezhetd. A
tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg tanitasi idében a heti 6 6rat, tanitasi napon a napi 2
orat, tanitasi napon kivil a napi 3 érat; tanitasi sziinetben a napi 3 érat és a heti 12 6rat.

A 16. életévet be nem toltott tanuld dnkéntes tevékenységet kiilféldon kdzdsségi szolgalat keretében
nem végezhet.
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Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet biztositson tanuldinak a kézdsségi
szolgalat hatékony megvalésitasara.

A kozosseg| szolgalat keretei kdzott
a)az eqeszsequqyl mentor

* ) az oktatasi,

* d) akulturalis és kozosségi,

* @) akornyezet- és természetvédelemi,

+ f) a katasztréfavédelmi,

* @) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldkkal, az idés emberekkel

k6zds sport- és szabadidés

teriiletén folytathatd tevékenység.
Sajat intézménylinkdn belll is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kdzdsségi szolgalat
teljesitésére:

e alacsonyabb évfolyamon tanulé diakok korrepetalasa

e szertarak rendberakasa, karbantartasa

e iskolai udvar, sportpalya rendezése, takaritasa

o iskolai gylijtéakciok szervezésében, lebonyolitasaban valé részvétel.
A tanulé mas intézményekben is teljesitheti kotelezettségét, de csak kdzépiskolai koordinator és
osztalyfénoke bevonasaval. A fogado intézménnyel a kozépiskolanak egyuttmiikédési megallapodast
kell kétni.

HELYI TANTERV

1. Oraterv

Az iskola oraterve mind tartalmaban, mind szerkezetében tiikrozi az iskolaban folyd oktatd-neveld
munkat meghatarozo pedagdgiai elveket és célokat.

A kotelez6 tanodrai foglakozasok a minden tanulé altal kotelezéen teljesitend® éraszamot tartalmazzak.
A valaszthat6 tantargyak és az egyéni foglalkoztatas lehet6ségébdl a tanuldk egyéni érdeklédésiiknek
megfelel6en valaszthatnak.

A valaszthaté foglakozasok célja: a felzarkéztatas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, specialis és
kiegészitd ismeretek nyujtasa.

Szakgimnaziumi kerettanterv

Tanév

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

2016/2017.

u/03

u/01

uU/01

u/01

Nyelvi el6készito osztaly tantervi lebontasa

Tanév 9/NY.
évfolyam

9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam

2016/2017. - - - - u/02

Jelmagyarazat:
U/01: 2013. szeptember 01-t6l Iépett életbe
U/02: nyelvi el6készitb osztaly
U/03: 2016. szeptember 01-t6l 1€p életbe

=49 -




A nyelvi elokészité osztaly

A korszerii nyelvtanitas-tanulds komplex rendszerben torténé megvalositdsa szdmara nyujt
lehetdséget.

A nyelvoktatasra biztositott magas orakeret az intenzitas fokozasaval, interaktiv modszerek
alkalmazasaval, differencialt egyéni és csoportfeladatok szervezésével a kommunikativ nyelvi

kompetenciak kialakitasat teszi lehetove.

A nyelvoktatas prioritaisa mellett kiemelt feladat az informatikaoktatas — IKT
(Informacios és Kommunikaciés Technologiak) alkalmazasanak fejlesztése.

A tanuldsmodszertan oktatdsa komplex rendszerben megvalosuld készségfejlesztés, mely
Osszhangban van a sokoldalu személyiség és kozosségfejlesztéssel.

Az allampolgari ismeretek, tarsadalomismeret és etika, anyanyelv és irodalom a demokratikus
attitlid kialakitasat, a jogkdvetd magatartas fejlesztését segitik.

Olyan készségek, kompetencidk kialakitasa a cél, melyek birtokdban allampolgarként
képesekké valnak érdekeik, jogaik felismerésére illetve érvényesitésére masok jogainak
tiszteletben tartdsa mellett. Képesek a konfliktushelyzetekben véleményt nyilvanitani,
dontéseket hozni és feleldsen cselekedni.

Toleransak mas kultarak, tarsadalmi csoportok irant.

Idegen nyelvtudasuk, szakmai és emberi kvalitdsaik alkalmassa teszik ket a munkaerdpiacon
val6 érvényesiilésre.

A 2016/17-es tanévben nem indult nyelvi el6készit6 osztaly.
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Tantargyi oraszamok szakgimnazium (10. évfolyamtol)

Altaldnos /B véltozat

Tantargyak

9. évfolyam 10. évfolyam

11. évfolyam 12. évfolyam

Magyar nyelvtan
Magyar irodalom
Idegen nyelvek
Matematika

Etika

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek
Fizika

Kémia
Bioldgia-egészségtan
Foldrajz

Szakmai targyak
Mivészetek
Informatika
Testnevelés
Osztalyfénoki

Szabadon tervezhet6 orakeret
Idegen nyelv

Informatika

torténelem

Erettségi el6készité v
matematika

torténelem

informatika

szakmai

magyar

Osztalyok heti idGkerete
Csoportbontott 6rak max:

Csoportbontott orak

A tanulo heti 6raszama

2 * 1
2 3
5 * 5
3 * 3
3 2
2 2
3
2
3
6 (1% 7 (1%
1
2 2 *
5 5
1 1
4
2 2
1 2
1
57 57
22 21
18 17
3045=35 31+5=36

1 1
3 3
5 * 5 *
3 * 3
1
3 3
1
2 1
8 (2% 11 (3%
(2 %) (1%)
5 * 5 *
1 1
4
2 2
(2) 1
2 2
1 x 1 x
58 58
22 22
18 20
30+5=35 30+5=35

* csoportbontas
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Tantargyi oraszamok szakgimnazium — NYEK U/02 (12. évfolyam)

Tantargyak

9/NY. évf. 9. évf.  10. évf.

11. évf.

Magyar nyelv és irodalom

Magyar nyelvtan
Magyar irodalom
Idegen nyelvek
Matematika

Etika

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek

Fizika

Kémia
Biolégia-egészségtan
Foldrajz

Szakmai targyak

Mdvészetek
Informatika
Testnevelés
Osztalyfénoki

Szabadon tervezhetd drakeret

Informatika
Torténelem

Mdsodik idegen nyelv
Erettségi el6készité v
emelt szintl oktatds
Matematika
Torténelem
Informatika

Szakmai
Magyar

Osztalyok heti idGkerete
Csoportbontott 6rak szama

A tanul6 heti 6raszama:

N W NN

3
6(1* 7(1%

57 57 57
28 19 17
35 36 36

*

w
*

58
20
36

11 (3 *)

58
22
36
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Tantargyi oraszamok szakgimnazium (2016 szeptemberében indulé 9. évfolyamtol)

Tantargyak 9. évfolyam  10. évfolyam  11. évfolyam  12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 4 * 4 * 4 * 4 *
Matematika 3 * 3 * 3 * 3 *
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 2 2 3 3
Fizika 2 2 1

Kémia 3

Biolégia-egészségtan 2 2 1
Foldrajz 3

Szakmai targyak 6 (1 * 7 (1% 8 (2 % 11 (3 %)
Miivészetek 1

Informatika 2 * 2 %

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolédé tantargy

(foldrajz, ill. fizika) 2 2 2
Kotelez6en valaszthatd tantargy

(érettségi tantargy, idegen nyelv,

fizika ill. kémia, informatika,

szakmai tantargy) 2 2
Pénzligyi és vallalkozoi ismeretek 1

Erettségire épild (f6)

szakképesités 8 8 7 7
Erettségi vizsga keretében

megszerezhetd szakképesités 3 4 3 3

A tanuld heti éraszama 36 35 35 35

* csoportbontds

Valaszthato k6zépszintli érettségi tantargyak:
o informatika

o fOldrajz

e idegen nyelv 2.

e bioldgia
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o testnevelés
A kereskedelmi ismeretek érettségi tantargy kovetelményeit tartalmaban a szakmai tantargyak
tananyagtartalma fedi le.

Emeltszint( érettségi vizsga tehetd:
magyar nyelv és irodalom
torténelem

matematika

idegen nyelvek

informatika

kereskedelmi ismeretek

Az Erettségi Vizsgaszabalyzat értelmében, szakkdzépiskolaban minimum 5 tantargybdl kell érettségi
vizsgat tenni a tanuldknak.

Szakmai tantargybdl kotelez6 érettségi vizsgat tenni 2016. januar 1-jétdl.

Osztaly-és csoportrendszer

Az iskola mikodésében alapvetéen megfelelének tartjuk a hagyomanyos osztalykeret rendszert. Az
épllet infrastrukturalis adottsagai, a nevelbtestiilet Iétszama és Gsszetétele a minden évfolyamon 4-4
osztaly zavartalan miikdodését teszi lehetévé. A tizennyolc osztaly kdzismereti és szakmai alapozé
képzése az épllet falai k6z6tt minden szempontbdl megoldott. 2004-t61 két nyelvi el6készité osztaly
évfolyamonként, 2012-t61 egy nyelvi el6készité osztaly évfolyamonként. 2013-ban nem indult nyelvi
el6készits osztaly.

Az érettségi utani szakképzés iskolankban folytatdédik az alabbi szakmakra:
- 54 340 01 Kereskedd
- 54 841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyintézé ugyintézé
Esti tagozatos, két éves képzéseink a 2015/2016-os tanévtol:
- 54 345 01 Logisztikai Ugyintézé
- 54 812 03 Turisztikai szervezd, értékesitd (keresztféléves)
Esti tagozatos, két éves képzéslink 2017 februarjatol:
- 54341 01 Kereskedé

A koznevelési torvény rendelkezései oratervben rogzitett csoport-bontasokat tesz lehetévé. Harom
csoportra bontjuk az osztalyokat a gyakorlati képzés keretében. Bizonyos kozismereti — pl. idegen
nyelv, matematika - és szamitéogéptermi tantargyaknal kett6s csoportbontast alkalmazunk. A
csoportbontast a tanuldk igényei, az egyes tantargyak belsé logikaja és pedagdgiai céljai hatarozzak
meg. Az osztalyok Osszetétele beiskolazaskor igazgatdi hatdskorben, a csoportbontas a tanév elején
az osztalyféndk iranyitasaval, az osztalyban tanitd szaktanarok egyetértésével alakul ki. A
csoportbontds - indokolt esetben - az egyes félévek végén igazgatdi engedéllyel médosithaté. Az
osztaly/csoport rendszertdl eltér az évfolyam fakultacié, amely tovabbtanulasi szandék, a kétszint(
érettségire torténd jelentkezés, ill. specialis érdeklédés alapjan a teljes évfolyamot bontja - fliggetlentil
az osztalykeretektol.

2. Tantargyi tantervek
2013. szeptember 2-t6l felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.
A helyi tantervek kilon-kulon tartalmazzak a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio
szakmacsoportra, ill. a nyelvi el6készitd osztalyokra vonatkozé eldirasokat.
A tantargyi tanterveinknél figyelembe vettlk a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott aldbbi
kulcskompetenciak fejlesztését:

=  Anyanyelvi kommunikacié

= Idegen nyelvi kommunikacié

= Matematikai kompetencia

» Természettudomanyos és technikai kompetencia
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Digitalis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia
Kezdeményez6képesseg és vallalkozéi kompetencia
Esztétikai-mlvészeti tudatossag és kifejezéképesség
A hatékony, 6nallé tanulas

3. Az alkalmazhaté tankbnyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkbzbk
kivalasztasanak elvei

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény, a tankdnyvpiac rendjérdl széld 2001. évi
XXXVII. térvény, és a tankonyvpiac rendjérél széld 2001. évi XXXVII. térvény modositasardl szolo
2012. évi CXXV. térvény alapjan.

A szll6ket az iskola a megel6z6 tanitasi év végén tajékoztatja azokrdl a tankdnyvekrél, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkdzokrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a nevel§ és oktatdé munkahoz
szikség lesz, valamint az iskolatél kdlcsondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkdzokr6l és mas
felszerelésekrdl, tovabba arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a szil6i kiadasok
csokkentéséhez.

Tankonyv kivalasztasanak szempontjai:
¢ helyi tantervhez illeszked
o tartalmaban és formai megoldasaiban alkalmas legyen az 6nall6 tanulasra
- egyszer(, tomor megfogalmazas
- magyarazatok kidolgozott példak alapjan
- jol tagolt; kilonaljon el a definiciod, feladat
tudomanytorténeti szemelvényekkel keltse fel az érdeklédést
tartés, kénnyen hasznalhaté
anyagi, koltségvetési szempontok
annak mérlegelése, hogy adott tankényv egy tanéven belill nem valtoztathaté meg
felmend rendszerben legyenek raépilé tankdnyvek

Egyéb taneszk6zok kivalasztdsanak szempontjai:

o tartds

e potolhatd

o kiegészithet6

e praktikus (sokoldaltan felhasznalhaté)
o kedvezd aru

4. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele

A magasabb osztalyba |épés feltétel rendszere:

e a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor léphet, ha a tantargyak helyi tanterveiben
meghatarozott kdvetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette

o a kovetelmények teljesitését a pedagoégusok a tanuldk év kbézbeni teljesitménye, ill. érdemjegyei
alapjan birdljak el. Az .elégséges” év végi osztalyzatot meg kell szereznie a tanuldénak a
tovabbjutashoz

e ha atanuld a tanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kap, a kdvetkezé tanévet
megelézd augusztus hénapban javitovizsgat tehet. 4 tantargyi bukas esetén évet kell ismételnie.

e ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybdl kap ,elégtelen” osztalyzatot, tanulmanyait vagy az
évfolyam megismétlésével, vagy a nevelbtestilet dontése alapjan sikeres javitévizsga utan
folytathatja.

Javitévizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulé az osztalyozé vizsgardl, a
kulénbdzeti vizsgardl szamara felréhatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkul eltavozik

o A flggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A
kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak esetén az érintett
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szakkozépiskolai agazat vagy szakképesités — szakképzési térvényben meghatarozott — orszagos
szakképzési névjegyzéken szereplé szakértbjét kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

e A tanuld - kiskoru tanulé sziléje — a félév, illetve a szorgalmi idé utolsd napjat megel6z6 30 napig,
a rendeletileg meghatarozott esetben az engedély megadasat kdveté 5 napon belll jelentheti be,
ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni
tudasarol. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni.

e a magasabb évfolyamba torténd Iépéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulénak
osztalyozé vizsgat kell tennie, ha:

o - az iskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozason valé részvétel aldl;

o- az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kdvetelményeket az elbirtnal rovidebb idé alatt teljesitse;

o— ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdasa meghaladja a
jogszabalyban meghatarozott mértéket.

o- a ftanulé félévi, illetbleg év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elbtt tesz vizsgat.

o A tankdteles tanul6 egy tanitasi évben 10 6ranal igazolatlanul tébbet mulaszt az iskola igazgatdja
értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a gyamhatosagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

e Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen az iskolai
nevelés-oktatas altalanos milveltséget megalapozé szakaszaban a 250 tanitasi orat,
a nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészités szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak
20 %-at,
egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak 30 %-at meghaladija
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhet6, a tanitasi
év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevelbtestilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen. A nevelbtestilet az osztalyoz6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan
mulasztasok szama meghaladja a 20 érat, és az iskola eleget tett a jogszabalyban meghatarozott
értesitési kotelezettségének. Ha a tanulé a tanitasi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait
évfolyam ismétlésével folytathatja. Ha a tanulé6 mulasztasainak szama mar az elsé félév végére
meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd,
félévkor osztalyozo vizsgat kell tennie.

e a torvényi elbirasok alapjan a valaszthatd tantargyak korérél és a felkészités szintjérdl, tovabba
hogy a varhatéan melyik pedagdgus fogja tanitani az iskola tajékoztatja a tanulét és kiskoru tanuld
esetén a szul6t. A tanuld majus 20-ig donthet.

e A tanulé a valasztott tantargyat a tanév végéig nem maodosithatja. A tandrai foglalkozasokra
vonatkozo eldirdsok betartasa el6iras a valaszthat6 tantargyak esetében is.

e ugyanez vonatkozik a kdzépszintl-, ill. emeltszintli érettségire torténd felkészités esetében is
(ismételt felImérést kell végezni a 11. évfolyam végén is).

e a nyelvi el6készitd osztaly tanuldja valamely évfolyamot eredménytelenll zarja, akkor
tanulmanyait a nyelvi el6készitd osztaly azonos évfolyaman vagy a normal osztaly eggyel kisebb
évfolyamszamu osztalyaban folytathatja — szil6i beleegyezéssel.

A szakképzés felvételi rendszere:

A szakképz6 modulokba valé belépés feltételeit a kodzponti szakmai programban meghatérozott
bemeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A tanuldk teljesitményének évkozi értékelése a kdzoktatasi szakaszban alkalmazottak szerint szébeli
feleletekre és irasbeli dolgozatokra adott 1-5-ig terjed6 érdemjegyekkel torténik.

A szakképzést zaro vizsgat a Szakmai Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanulé szakmai orientacié és szakmai oktatas keretében elsajatitott ismereteit folyamatosan
ellendrizzik és értékeljik az iskolaban elfogadott elvek szerint.

9-10-11. évfolyamon a magasabb évfolyamba valo |épés feltétele, hogy minden tantargybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapjon a tanuld, valamint elvégezze az elGirt nyari 6sszefliggé szakmai
gyakorlatot.

A tanulé ismereteit egy osztalyzattal értékeljuk a szakmai alapozé oktatas tantargybdl a 12.
évfolyamon ugy, hogy a szakmai alapozé tantargyak atlagat szamitjuk. Ha az atlag nem egész szam,
akkor a kerekités altaldnos szabalyat alkalmazva déntenek a szaktanarok a végsé osztalyzatrol.
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A magasabb évfolyamba |épés feltétele, hogy a tanuld valamennyi tantargybdl legalabb elégséges
osztalyzatot kapjon.

Az atjarhatéség biztositasa:

1. Az iskolan bellli képzési modulok kdzotti atjarhatdsagot biztositjak:

e belsé vizsgak

e akétszintl vizsgaszabalyzat 100/1997. Korm. rend. 12. §-ban meghatarozottak

2. Az iskolarendszeren bellli atjarhatésag lehetésége klldnbozeti vizsga, letételéhez kotott. Az
intézményvezetd joga annak eldéntése, hogy milyen kulénbdzeti vizsga letételét irja el.

3. Az atjaras utolso és lehetséges formaja az érettségi vizsga utani palyakorrekcioval fliigg dssze, s a
beiskolazasi stratégia és felvételi rendszer — funkciojat tekintve — az elébbitdl eltérd.

Meghatarozo eleme, hogy hozza egy mas felvételi eljaras és tanligy igazgatasi rendszer tartozik. A
felvételi eljarast és a taniigy igazgatasi rendszer, az inditott szakma vizsgakdvetelményei, valamint a
szakmai vizsga hatarozza meg.

5. Az iskolai beszamoltatas az ismeretek szamonkérésének kbvetelményei és formai

5.1 A tanuloi teljesitmények ellenérzése és értékelése

Az ellenérzés és a hozzakapcsolddo értékelés az egész oktatasi folyamat egyik sziikséges és
pedagogiailag indokolt terilete, a tanitds min6ségének is nélkilézhetetlen eleme. A rendszeres
ellen6rzés elésegiti a szakmai munka minéségének folyamatos javitasat.

1) Az ellendrzés és értékelés célia és funkcioi:

o Feltarja a tanuldk ismereteinek, készségeinek szintjét — visszajelzést biztosit a tanar és a tanulo
szamara,

o atovabbhaladashoz sziikséges ismeretek és képességek meglétét vagy hianyat — kdvetkeztetés
a tanitas — tanulas hatékonysagara

o lehetéséget nyujt az egyéni eredmények viszonyitasara a korabbi teljesitményhez

¢ atantervi kdvetelményhez viszonyitott tényleges teljesitményt méri, értékelé érdemjeggyel

e rendszeres és folyamatos munkara nevel, jobb teljesitményre 6szténoz

2) Az ellenérzés és értékelés alapelvei:

az ellendrzés eszkdz valamely kitlizott cél eléréséhez, nem lehet dncélu

hiteles és targyilagos

korrekt és kiszamithatd, a tanulas céljahoz illé

egyenletes, folyamatos eloszlasu az éves munka soran

minden tanulé szamara egyenld esélyeket biztosit az elsajatitott ismeretek kifejtésére

komplex (kiemeli a pozitivumot, jelzi a hianyt), minden szdbeli és irasbeli munkardl visszajelzést
ad

nem a fegyelmezés és magatartasi problémak megoldasara szolgal

a tanuld joga, hogy az ellenérzés eredményérdl, annak értékelésérdl tudomast szerezzen
felmerul® kérdéseire valaszt kapjon

a szilé gyermeke tanulmanyi fejl6désérél, elémenetelérél rendszeresen (ellenérzé utjan)
értesuljén

Az ellendrzés, értékeléssel kapcsolatos kérdésekben a Nkt. 2011. évi CXC. térvény, a HPP, SZMSZ,
Hazirend, a tantargyak kovetelményrendszere valamint a NAT és a Helyi Tantervben foglaltak
iranyadok.

3).Az ellendbrzés és értékelés maodia:

A kozvetitett ismeretek rendszeres és a tantargy jellegének megfeleld formaban torténd

szamonkeérése, a tudas és felkészilés mérése:

e szbbeli — a tanitasi 6ran feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése (pl. felelés, stb)

e irasbeli — a tanult ismeretek irasban térténd ellenérzése (pl. ropdolgozat, témazaré dolgozat, stb.),
mely a feldolgozott tananyag mennyiségétél fliggéen eltérd terjedelmi

e gyakorlati tevékenység — készségtargyakban
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e projektmunka
e hazifeladat, hazi dolgozat, flizetvezetés, 6rai munka

A szaktargyat tanité tanar joga — a tantargy illetve a tanulok életkori sajatossagai illetve egyéni
tulajdonsagaik figyelembe vétele mellett — az alapelvekben leirtak szerint az ellenérzés madjanak
kivalasztésa.

Az irasban és szoban torténd beszamoltatas illetve ellenérzés kovetelményeinek és formainak
meghatarozasa — a tanari szabadsag megtartasa mellett — a munkak6zdsségek jogkore.

4) Az értékelés eszkdze:

A tanulok az ellenb6rzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet rovid szdbeli
ertékeléssel, + vagy — jelekkel, kis jeggyel, melyet a tanar késébb érdemjegyre valt, illetve kdzvetlen
osztalyzattal. Lényeg, hogy barmilyen rendszer szerint értékel a tanar (egyéni joga), végil érdemjegy
formajaban jelenjen meg 1-5-ig tarté skalan az osztalyoz6é napléban és azt a tanulé tudomasara
hozza.

A tanulé joga ismerni az osztalyozé naplé ravonatkozo tartalmat. A tanar kételessége minden hénap
5-ig az érdemjegyek napléba t6rténd bejegyzése. Az osztalyfénok kotelessége havonta a napld és a
tanuldk ellenérzd kényve beirasainak egyezdségét ellendrizni; igy biztosithatd, hogy a szulé megfelelé
informacioéhoz jut gyermeke tanulmanyi elémenetelérél, érdemjegyeirdl.

A szakmacsoportos alapozé tantargyak értékelése kilon-kulon torténik.

5)_A tantestilet feladata:

o az ellenbrzés és értékelés kdvetelményeinek és szempontrendszerének megismertetése a
tanulokkal

e beszamoltatdsok 6sszehangolasa munkakoézosségeken belil és munkakdzésségek kozott (a
koordinator az osztalyfénok)

e azirasbeli beszamoltatas differencialasa (a tanulécsoportok képességeinek figyelembe vétele)

o tdrekvés a hiteles és targyilagos értékelésre

e atanul6 egyéni elérehaladasanak figyelembe vétele (motivalo erd)

A tanar a tanuld munkajat és teljesitményét érdemjegyekkel értékeli, mindsiti, amelyet a naploba, e-

naploba ir. Az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként minimum a heti 6raszammal egyez6

legyen, egy 0Orés targy esetében félévente legalabb kettd.

Egy félév soran minden tantargyban egy-egy témakor befejezésekor, de minimum 2 alkalommal

témazard dolgozat formajaban is sor keril az ellendrzésre és értékelésre. Ezen dolgozatok idépontja

a tanmenetben rogzitett, a tanar megiratas elétt egy héttel bejelenti, és a napléba bejegyzi.

Erdemjegy — visszajelzd, fejlesztd, informativ értékl - diagnosztikus
A tanuld tudasanak, felkésziltségének ellenérzésére szolgal a tanév soran rendszeresen. A
tananyag rovid id6egység alatt megtanulhaté részének elsajatitdsat mindsiti. Adhatd tandrai
munkavégzés mindsitésére szdbeli értékeléssel kiegészitve.

Fejleszt6 értékelés: pl. a legjobb tanulé a matematika tantargyban — szummativ jellegi
A szintvizsgak és préba-érettségik soran tantadrgyanként és évfolyamonként elismerésben
részesitjik a legjobban teljesitett tanuldkat.
A tanar szobeli értékelése fejlesztd jellegl legyen, a tanulé gyengeségei mellett f6ként az
er@sségeit emelje Ki.

Osztalyzat — a félévi értesitébe illetve a bizonyitvanyba kerll - szummativ
Osszefoglald képet ad a tanuld adott tantargyban nyujtott 6sszteljesitményérdl, neveltségi
szintjérol.
Hosszu id6tartam (félév, tanév) ismeretanyaga elsajatitasanak szintjérél tajékoztatja a tanart, a
tanulot és a szulét. Mindsiti a tanulot. A félévi és év végi tantargyi osztalyzatok kialakitasakor az
adott idészak alatt — az |. félévben, illetve az egész tanévben - szerzett kilonb6zé tipusu
érdemjegyek sulyozott atlagat kell figyelembe venni.

Szamtani atlag szerint 0,51 és 0,75 kdzdétt a jobb osztédlyzat megadasa a megirt témazard

dolgozatok szadmtani atlagatdl fligg. Ha a témazard dolgozatok szamtani atlaga 0,51 feletti, a
tanulé megkapja a jobb osztalyzatot.
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Félévi osztalyzatok az elsé félév egészére vonatkozdan értékelik a tanulo:

o teljesitményének szinvonalat az egyes tantargyak tantervi kdvetelményeihez viszonyitva,
e magatartasat és szolgalmat

A félévi osztalyzatoknak a tanuld tovabbhaladasa szempontjabdl nincs jelentésége.

A tanév végi osztalyzatok tanusitjak, hogy

e atanulo az adott évfolyam tantervi kovetelményeinek milyen mértékben felelt meg
o megszerzett ismeretei, tudasa mindsithet6-e legalabb elégségesnek

e megszerzett tudasa megfelel-e a magasabb évfolyamba lépés feltételeinek

A vizsgan kapott osztalyzat nem mddosithaté.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan a szaktanar
javasolja és az osztalyonkénti osztalyozé értekezleten az osztalyfénoke, az 6t tanitéd tanarokbdl és az
igazgatobol vagy az igazgatohelyettesbdl felallitott nevelbtestiileti bizottsag dént; vagy az osztalyozé
vizsgan, a kilénbdzeti vizsgan, valamint a potlé és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan a 3
tagu vizsgabizottsag allapitja meg.

Az osztalyzatr6l a tanulot, szileit (gondvisel6jét) a félévi értesit6ben illetve a bizonyitvanyban
értesitjik, ezt a tanul6 koételes sziileinek vagy gondviseléjének bemutatni illetve alairatni.

Az érdemjegy illetve az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, magatartasanak,
szorgalmanak értékelésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk:

A tanuldk egymas teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal.
Bevonasuk az értékelésbe a tanuldk vélemény-nyilvanitasi joganak gyakorlasat biztositja — tagabb
értelemben felfogott személyiség- és kdzdsségformald nevelési folyamat.

Ennek’meqfelelc'ien:
OSZTALYZAT

Jeles (5): ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot,
mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéan definial, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 0&nélléan beszélni. Béatran mer
visszakérdezni.
Jo (4): ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz
eleget. Hasonl6 az 6t6shdz, de apré bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibakat vét.
Kozepes (3): ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, a nevel6i
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tébbszdr radszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud dnalldéan
dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Révid mondatokat mond.
(Parbeszéd alakul ki a tanar és a tanul6 kdzott.)
Elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nall6 feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)
Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek a nevel6i Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A
minimumot sem tudja.

e Atanuld tudja, értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el téle.

o Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant.

o Uj tantargynal az elsé hdnapban jegy lehetéleg ne keriiljon az osztalynaplébal

(értékelés szdban)
e A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani!
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5.2 A beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irdsban és szdban torténd beszamoltatds szabalyozasa csak a tovabbhaladas és az értékelés
szempontjabdl kiemelten fontos teriletre terjed ki. Koordinacios és ellendrzési lehetdséget is nyujt az
egyes évfolyamok, osztalyok teljesitménye illetve fejl6édésének 6sszehasonlitasara, ellenérzésére.

1) Az irasbeli beszamoltatas leggyakrabban alkalmazott formai:

irasbeli felelet (répdolgozat)

egyénileg, barmelyik tanitasi oran illetve részdsszefoglalasok alkalmaval a tanar ellenérzi az el6z6
6rak tananyaga elsajatitasanak mértékét, meélységét.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendjéhez igazodik. Az osztalyzat felelet érték.
Témazaro dolgozat

a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor (idépontja a tanmenetben rdgzitett) a szaktanar
egy héttel korabban bejelenti, bejegyzi a naploba (ceruzaval) elkerllve igy az egy napra Utemezett
témazard dolgozatok felhalmozddasat (kettd irathaté egy napon).

iratasat dsszefoglalo-rendszerezé 6ra elézi meg (a tanar kozli a varhaté feladattipusokat —
kiszamithatdsag).

Ertékelés: pontszamok szazalékos megoszlasa szerint atvaltott kettés sulyu érdemjegy
megallapitassal.

Félévente egy témazard dolgozat értékelésénél 30%-os beszamitassal szerepel egy, kdtelezéen
elkészitendd hazi feladat (esetleg projektmunka), amelyet minden tanar ismertet a tanulokkal a
tanév kezdetén.

Javit6 dolgozat

Azon tanuldok szamara, akik az adott targybdl javitani szeretnének, illetve sikertelen témazaré
dolgozatot irtak vagy félévi illetve év végi osztalyzatuk atlaga két jegy kozé esik. Ha a tanulé
bukasra all — a javité dolgozat megiratasa a tanar megitélésén mulik illetve feltételhez kothetd.

A javito dolgozat kiterjedhet 1 témakortél akar az egész éves tananyagra.

Ertékelés: a tanulo fejlédését szem elétt tartva a tanar jogkére.

Hazi dolgozat

Megirasa a tanul6 egyéni kutaté munkaja eredménye tantargytél figgéen évente 1-2 vagy tobb
alkalommal (pl.: részésszefoglaldsok esetén alkalmazott szdmonkérési forma.

Ertékelés: tartalmi, mennyiségi szempontu, kreativitasra, megszerkesztettségre kiterjeds. Felelet
ertékl osztalyzat.

Hazi feladat

Allhat egy vagy tobb feladatbol. Az aktualis tananyag elsajatitasat segiti, a gyakorlast szolgalja.
Tevékenytets feladatok ismeretszerzésre és képességek fejlesztésére is alkalmazhatoak.

A szaktanar a feladatok megoldasat ellendrzi és értékelheti érdemjeggyel. Felelet értékl lehet egy
vagy tébb feladat is.

Flzetvezetés

A szaktanar dontése szerint a tanul6 flizetében végzett munkaja értékelheté egy adott 6ran, illetve
hosszabb id&szakra vonatkozdan is. Felelet értéki érdemjegy.

Evfolyam — dolgozat

A munkakdzdsség hatarozata alapjan évente egy alkalommal (munkatervben régzitett) a tanév
anyagabdl dsszedllitott egy id6pontban megiratott zaré dolgozat.

Ertékelés: kettds sulyd érdemjegy

Szintfelméré dolgozat

A munkak6zOsség hatarozata alapjan (az éves munkatervben régzitetteknek megfeleléen) egy
adott évfolyamon vagy az adott évfolyam kdvetelményei vagy az adott évfolyamig elirt
kovetelmények alapjan a kdézépszintli érettségi feladataihoz hasonld irasbeli szamonkérés.
Ertékelés: kettds sulyd érdemjegy

Préba-érettségi dolgozat

12. évfolyamon a masodik félévben (éves munkatervben rogzitett idépontban) év elején torténé
bejelentéssel a kozépszintl érettségi vizsga kdvetelményeinek szamonkérése.

Ertékelés: kettds sulyu érdemjegy.

A szdbeli beszamoltatas leggyakrabban alkalmazott formai

Szébeli felelet — rendszeres és folyamatos ellenérzési, értékelési forma
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Az el6z6 6ra anyagabdl, ismétld kérdésekkel kiegészitve.
Ertékelési szempont: a felépitettség, 6sszefliggdség szaknyelv hasznalata, nyelvhelyesség
(egyéb szaktantargyi kovetelmények).
Felelet értékii az osztalyzat.

o Kisel6adas
A tanul6 elére megadott szempontok szerint egy adott témaban felkészil 6nallé eldadas
formajaban. Felelet értékli érdemjegy

e Beszamold
a nevelbtestllet, illetve a szaktanar dontése alapjan, ha a tanulé mulasztasa meghaladja a
tanorak 20 %-at

e Szintfelmérd vizsgafelelet
A munkakdzdsség hatarozata alapjan (az éves munkatervben régzitetteknek megfeleléen) egy
adott évfolyamon vagy az adott évfolyam kdvetelményei vagy az adott évfolyamig elGirt
kovetelmények alapjan a kozépszintli érettségi vizsgahoz hasonld szdébeli szamonkérés.
Ertékelés: kettds sulyd érdemjegy

o Proba-érettségi vizsgafelelet
12. évfolyamon a masodik félévben (éves munkatervben rogzitett id6pontban) év elején torténd
bejelentéssel a kozépszintli érettségi vizsga kovetelményeinek szamonkérése szoban.
Ertékelés: kettds sulyd érdemjegy.

Egyéb beszamoltatasi formak

e  Gyakorlati feladat
készség-tantargyaknal, valamint a szakmai orientacios és a szakmai alapozo6 targyak gyakorlati
o6rain a tanulo tevékenységén alapulé szamonkérési forma. Lehet egyéni vagy csoportos feladat.
Felelet értékl érdemjegy.

e  Projektmunka
A témaegységek vagy témakorok feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklédésére, a
tanuldk és a pedagogusok kdzds tevékenységére, egylittmikodésére épll a probléma
megoldasa és dsszefiiggések feltarasa utjan.
Muzeumlatogatassal, kirandulassal, lizemlatogatassal 0sszeko6tott tevekenytetd feladat,
projektfeladat is lehet.
Altalaban felelt érték(i érdemjegy, nagyobb témaegységek feldolgozasa a munkak6zdsség vagy a
szaktanar dontése alapjan kettés sulyu érdemjegy is lehet.

e Orai munka
A szaktanarnak a tanéra folyaman barmikor joga van a tanul6 6rai munkajat és teljesitményét
szbban vagy irasban vagy érdemjeggyel értékelni.

Az osztalyzatok osztalykbnyvi bejeqgyzésének modozatai

irasbeli felelet (ropdolgozat): kék tollal.

Témazaré dolgozat, évfolyam dolgozat, szintfelméré dolgozat, vizsgafelelet, prébaérettséqi
dolgozat, vizsgafelelet: piros tollal.

Szébeli felelet, tandrai munka érdemjegye: kék tollal.

Gy(ijté munkara, kisel6adasokra, hazi dolgozatokra: kék tollal.

Figyelembe kell venni a tanulé adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

Helytelen viselkedése miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhaté.

A témazard csak abban az esetben osztalyozhatd, amennyiben azt a tanuldk kijavitva értékelve
visszakapjak 10 tanitasi napon belll. A tanar akadalyoztatasa esetén (pl. betegség) a terminus
meghosszabbithaté.

A témazaré dolgozatokat az év végéig meg kell &rizni.

A tanulé osztélyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei a szamtani atlagnak megfeleléen vagy az
osztalyozé vizsgan, a kuldénbozeti vizsgan, a javitdé vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a nevel6Stestllet osztalyoz6 értekezleten a szaktanar, illetve az
osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan attekinti. Abban az esetben, ha az év végi
osztalyzat a tanulé hatranyara lényesen eltér az év kdzben adott érdemjegyek atlagatél - a
nevelbtestiilet — az adott osztalyban megbizott nevel6testiileti bizottsag - felkéri az érdekelt
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pedagogust adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagogus nem valtoztatia meg dontését, és a nevelbtestlleti bizottsag ennek indokaival nem ért
egyet - az osztalyzatot az évkdzi érdemjegyek alapjan a tanulé javara modositja

A Hazirend szabalyozza azokat az ellen6rzési, értékelési formakat melyek huzamosabb idejd
hianyzasa esetén kdvetkeznek be.

Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az elméleti tanitasi orakrél igazolt és igazolatlan mulasztasa
egylttesen meghaladja a 250 6rat vagy az éves 6raszam 30 %-at, illetve szakképzési évfolyamon az
elméleti tanitasi orak 20 %-at, a tanitasi év végén nem osztalyozhaté kivéve, ha a tantestilet
engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

2)_ Az otthoni felkésziiléshez elirt irasbeli és szdbeli feladatok rendje
Az otthoni felkészllés az iskolaban tanitasi o6ran kozvetitett ismeretek gyarapitasanak és
gyakorlasanak eszkdze, de jelentds szerepe van az 6nalldé tanulas készségének kialakitasaban és
fejlesztésében is, a tanulok rendszerességre nevelésében.
Az otthoni irasbeli feladatok jellegét az adott tantargy jellege hatarozza meg. Az egyes
munkakozosségek altal meghatarozott, a tantestilet altal elfogadott, igy a Helyi Pedagogiai Program
részéveé valt beszamoltatas rendje a mértékado.
Az oktaté munka eredményességének érvényesitése mellett a tanuldk aranytalan terhelését
elkerilend6 a tanar feladata:
a tandrai tanitas-tanulas intenzitdsanak fokozasa
e az otthonra feladott irasbeli és szobeli feladatok aranyainak optimalizalasa
o differencialas (a tanuld képességeihez igazodo, a feladatok mennyisége, nehézségi foka
e azirasbeli feladatok meghatarozasa (tantargy-specifikus)
o afeladatok ellenérzési rendszerének kialakitasa (frontalis, kiemelt, tartalmi)
¢ otthoni munkdk mindsitése, a mindsités sulya:

- szobeli értékelés

- k6zds értékelés

- feleletértéki érdemjegy

Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szdbeli feladatok formai:

Szobeli feleletre vald felkészilés

Az orai tananyag (tandrai vazlat alapjan) torténd megtanulasa a tankényv segitségével.

Ertékelése: a szobeli értékelés és érdemjegy. A felkésziilés elmulasztasa esetén elégtelen érdemjegy.
Kisel6adas

A tananyaghoz kapcsolédd, kiegészité jellegi feladat.

Ertékelése lehet szdbeli vagy szorgalmi, illetve felelet értékii érdemjegy.

Héazi dolgozat

Evente 1-2 alkalommal.

Onallé kutatomunka elézi meg. A tananyagot kiegészitd, elmélyité témabdl révid hataridével irt
néhany oldalas dolgozat. Kézirassal vagy szamitégéppel készilhet. A beadasi hataridé elmulasztisat
a tanar elégtelen osztalyzattal értékelheti (kivéve, ha a tanuld igazoltan hianyzik). A hazi dolgozatra
felelet értéki érdemjegy adhato.

Munkafiizeti feladatok
A tanar a munkaflizetbdl rendszeresen jeldlhet ki feladatokat otthoni megoldasra. Cél a témazard
dolgozatokra vald illetve hosszutavon az érettségi vizsgara valo felkészilés gyakorlassal. A feladatok
elvégzésének ellenérzése kiterjedhet az elkészités tényre és tartalmara. Ertékelése szébeli. A feladat
el nem készitése elégtelen érdemjegyet vonhat maga utan. A felsoroltakon kivil az egyes tantargyak
illetve tantargy csoportok specialis jellege hatarozza meg az otthoni irasbeli feladatok formait (ezeket
a Helyi Tanterv melléklete tartalmazza).
Pl.: magyar nyelv és irodalom

- szdvegalkotasi feladatok

- hangzétoérvények gyakoroltatasa

térténelem
- forraselemzés
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6. A tanulok magatartasa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,
kévetelménye és formai

1) A magatartas és szorgalom jegyek feltételei
A magatartas és a szorgalom osztalyzatokat az osztaly-didkbizottsag, a szaktanarok és az
osztalyfénok véleménye alapjan allapitjdk meg, és hagyja jéva a félévi illetve év végi konferencia.

Nem lehet példas a magatartasa annak a tanuldnak, aki megbukott vagy igazolatlan éraja van.

A magatartas és szorgalom jegyek kialakitasanal sok szempont figyelembe veheté (verseny
eredmények, kozosségi munka, hianyzasmentes iskolalatogatas, stb.).
Magatartds érdemjegy

Magatartas példas (5) 6 (4) valtozé (3) rossz (2)

1. Aktivitas, igen jo, kdzepes gyenge negativ
példamutatas nagyfoku vagy rombold
2. A kdzdsségi igen ellene nem vét  ingadozo szemben all
celokkal valo

azonosulas, érde-
keinek figyelembe-
vétele, munkaban

valoé részvétel élen jar aktivan részt k6zOmbos érdektelen
vesz

3. Hatésa a pozitiv befolyast nem  nem art negativ

k6zbsségre gyakorol

4. Toér6deés tar-  gondos segitbkész ingadozé k6zOmbds,

saival seqitékész gatlé

5. A hazirend betartja, arra betartja részben tartja be sokat vét ellene

betartasa Oszténdz

6. Viselkedés, kifogastalan,kivannivalét udvariatlan, durva,

hangnem hagy maga utéan nyegle goromba

7. Fegyelmezettség nagyfoku medgfeleld gyenge elégtelen

a/ Magatartasbdl adott érdemjegyek feltételei

Példas érdemjegyet kap az a tanuld, aki

a kozosség alakitaséat, fejlédését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének megfelel§
nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével el6segiti, és tarsait is erre dsztdnzi

szereti a kdzdsségi életet, szivesen tevékenykedik érte és benne

a hazirendet megtartja, tarsait is erre 6szténzi

neveldi, tarsai, sztlei irant tisztelettudo, udvarias

fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitbkész.

Jo6 érdemjegyet kap az a tanulé, aki

részt vesz a kdzosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili viselkedése
ellen altalaban nincs kifogas

a hazirendet és az iskolai egyuttélés szabalyait betartja

fegyelmezett, segitékész, altalaban megbizhatd, pontos

-63-



Valtozé érdemjegyet kap az a tanulo, aki

a kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitasara nincs befolyassal, viselkedésével
szemben kifogas merdl fel, de igyekszik javulni

a hazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt allandé figyelmeztetéssel tartja be

nevelbivel, tarsaival, szlleivel szemben nem udvarias és nem tisztelettud6

tarsai viselkedését k6zdmbosen nézi, nem segit

fegyelme ingadozd, munkaja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanuld, aki
munkajaval a k6zdsség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kivili viselkedésével rossz példat
mutat tarsainak, hibait nem latja be
k6zdsségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a k6zdsségnek
a hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
neveldbivel, tarsaival, szlleivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle
fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.
Szorgalom érdemjegy

Szorgalom példas (5) i6 (4) valtozé (3) hanyag (2)

1. Tanulmanyi igényes figyelmes ingadozo hanyag

munkaja

2. Munkavégzés kitarté, pontos rendszeres rendszertelen megbizhatatlan
megbizhaté

3. Alt.tantargyi mindent Osztdnzésre  Onalldtlan feladatait nem

munkavegzeés dolgozik végzi el

Onallé

munkavegzeés

4. Pluszmunka- igen kevés ritka nem

véllalas

5. Munkabeosztas: igen j6 j6 kdzepes gyenge

e Onellen6rzés vagy hincs

e 0Onallé munkavégzés

6. Tanoran kivali igen sokszor  eléfordul ritkan egyaltalan nem

informéciok rendszeresen

felhasznalasa

b/ A szorgalmat minGsit6 osztalyzat tartalma

Példas
1.Tanulmanyi munkaban:

Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezdit: az életkérilményeket, a képességek szintjét.
Igényli tudasa bdvitését: céltudatosan és ésszeriien szervezi meg munkajat. Munkavégzése pontos,
megbizhatdé. Minden targyban elvégzi feladatait.

2. Onallésag szintje: Onallé a munkaban, énellendrzése rendes.

3. Kotelességtudata: magas foku, munkatempdja allandd, lankadatlan, mindig felkészilt figyel,
érdeklédik.

4. Erdeklédése: az iskolan kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a tananyagon
felll is produkal.

Jo

1. Figyel az o6rakon, hazi feladatait lelkismeretesen elvégzi. Az érakra lelkiismeretesen készil fel.
Rendszeresen és megbizhatéan dolgozik.
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2. Oszténzé hatasokra: rendszeresen dolgozik és ellenérzi énmagat. Tudja, hogy mihez kell
segitséget kérnie.

3. Altalaban felkésziil, de kiiléndsebb érdeklédést nem arul el.

4. Erdeklédése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtozé

1. Munkaja ingadozé, id6szakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
2. Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi 5nmagat.

3. Munkaja valtozékony jellegl.

4. Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire.

Hanyag

1. Figyelmetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.
2. Nem hajlandé munkavégzésre.

3. Nem torédik kotelességeivel.

4. Erdektelenség, teljes kdzoény jellemzi.

Megjegyzeés: A 2., 3. és 4. szempontnal figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.

A nevelbtestiileti bizottsag dont nevelbtestiileti értekezleten a diakdnkormanyzattal egyeztetve a
tanuldk év végi jutalmazasardl, és ballagas el6tt a Vasarhelyi-emlékérem atadasardl mint az iskola
kiemelt jutalmazasi formajardl.
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7. A kbzépszinti erettségi vizsga témakorei

7.1. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelvbol
1) Személyes vonatkozasok, csalad

e Atanulé személye, életrajza, életének fontos allomasai
Bemutatkozas, ismerkedés
Csaladi élet, csaladi kapcsolatok, a csaladtagok bemutatasa
A csaladi élet mindennapjai, otthoni teendék
Személyes tervek

2) Ember és tarsadalom

Az emberek kiilsé és belsé jellemzése

Kozosségek, életek, sorsok bemutatasa, emberi kapcsolatok
Hatranyos helyzetli emberek, diszkriminacio

Barati kor

A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel
NGi és férfi szerepek

Csaladi tinnepek

Nemzeti innepek, szokasok, hagyomanyok Magyarorszagon és a célnyelvi orszagban
Oltdzkddés, divat — a divat tdrténete, jellemzéi

Vasarlas (arucikkek, Uzlettipusok, arak pénznemek)
Kereskedelmi és kommunalis szolgaltatasok

Telefonalas — a mobiltelefon

Hasonldsagok és kildnbségek az emberek kozott

3) Kérnyezetink
o Az otthon, a lakéhely és kérnyéke

¢ Alakodhely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetéségek

e A varosi és a vidéki élet dsszehasonlitasa, telepuléstipusok

e Fdévarosunk nevezetességei, idegenvezetés a lakéhelyen

e Hazank és a célnyelvi orszag torténelme, gazdasagi és tarsadalmi élete, kultiraja,
hagyomanyai, szokasai, idegenvezetés

o Nodvények és éllatok a kérnyezetiinkben
Kdrnyezetvédelem — kérnyezetszennyezés
Id6jaras

4) Az iskola

Az iskola vilaga

A sajat iskola bemutatésa

Tantargyak, érarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka

A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga

Az iskolai élet tanuldson kivili eseményei, iskolai hagyomanyok
Iskolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon és a célnyelvi orszagban

5) A munka vilaga
Palyavalasztas, tovabbtanulas, munkaba allas

e A palyakezdés problémai, allaskeresés, munkanélkiliség
e Divat — és hianyszakmak
¢ Néhany szakma jellemzdi

6) Eletmod

e Napirend, idébeosztas

o Az egészséges életmdd — a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas szerepe az
egészség meglrzésében, testapolas

e Etkezési szokasok a csaladban, ételreceptek, kedvenc ételek
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A magyar és a célnyelvi orszag konyhamUvészetének sajatossagai, asztali szokasok
Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben

Egészség és betegség

A leggyakoribb betegségek, panaszok, kezelésiik

Balesetek, sérilések

Gyodgykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak)

Az egészséglgy

Karos szenvedélyek, természetgydgyaszat

7 Szabadidd, miivelédés, szérakozas

Szabadidés elfoglaltsagok, hobbik

Szinhaz, mozi, koncertek, kiallitasok

A sajto, kényvtarak, az olvasas fontossaga

Radio, televizid, vided

A szamitégép és az Internet

Kulturéalis események

Sportolas, iskolai sport, kedvenc sport, sportesemények

8) Utazas, turizmus

A kozlekedés eszkdzei, lehetéségei, a tomegkdzlekedés
Autézas, jogositvanyszerzés

Tavolsagi kozlekedés

Nyaralas itthon és kiilféldon

Utazasi el6késziletek, egy utazas megszervezése
Szallasfoglalas, idegenvezetés

Aktiv és passziv nyaralas

Az egyéni és a tarsasutazas elényei és hatranyai
Orszagismeret — itthon és a célnyelvi orszagban

9) Tudomany és technika
o Népszerili tudomanyagak, ismeretterjesztés
e A technikai eszk6zOk és a tudomany a mindennapokban
o A szamitégép és az Internet torténete és hasznalata - multimédia

7.2. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelvbol
1) Ember és nyelv

2) Kommunikacio

3) A magyar nyelv torténete

4) Nyelv és tarsadalom

5) A nyelvi szintek

6) A szdveg

7) A retorika alapjai

8) Stilus és jelentés

7.3. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei irodalombol

|. Szerz8k, mivek

1) Eletmivek Petéfi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly,
Kosztolanyi Dezs6, Jézsef Attila

2) Portrék Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihaly, Berzsenyi Daniel,
Kdlcsey Ferenc, Vérosmarty Mihaly, Mikszath Kalman, Mdéricz
Zsigmond, Szabd Lérinc, Radnéti Miklés, Weobres Sandor,
Ottlik Géza, Marai Sandor, Pilinszky Janos

3) Latasmddok Zrinyi Miklos, Jokai Mor, Krady Gyula, Karinthy Frigyes,
Kassak Lajos, lllyés Gyula, Németh Laszlo, Orkény Istvan,
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4) A kortars irodalombol

5) Vilagirodalom

6) Szinhaz- és dramatorténet

7) Az irodalom hatarteriletei

Nagy Laszl6, Nemes Nagy Agnes, Szilagyi Domokos
A lista bovithet6 legalabb 2, a fentiekhez hasonlo jelentsegl
szerz@vel (pl. Juhasz Gyula, Téth Arpad, stb).

Legalabb egy szerzd két-harom lirai vagy egy-két epikai
mivének értelmezése az 1980-t6l napjainkig tartd idészakbal.
A kortars irodalmi nyilvanossag

Az eurépai irodalom alapvet6 hagyomanyai: az antikvitas és a
Biblia.

A romantika, a szazadfordulds modernség (a szimbolizmustol
az avantgardig) jellemz6i és egy-két kiemelkedd képviseldje.

Szophoklész, Shakespeare, Moliere egy-egy miive; Katona
Jézsef: Bank ban
Madach Imre: Az ember tragédiaja

Népkoltészet, mikoltészet, alkalmi kdltészet

Az adaptacio, a mifajcsere jelenségei

A tdmegsziikséglet és a miivészi szinvonal

A szoérakoztat6 irodalom

Az irodalmi ismeretterjesztés f6bb nyomtatott és elektronikus
mdifajai

8) Interkulturalis megkozelitések és regionalis kultdra  Interkulturalis jelenség

A régio kulturalis, irodalmi hagyomanyai

A régiohoz kétédé szerzék

Tajak, régiok irodalmi alkotasokban valé
megjelenitése

Il. Ertelmezési szintek, megkozelitések

1) Témak, motivumok

2) Mifajok, poétika

3) Korszakok, stilustérténet

Szépirodalmi alkotasok gondolati, tematikus, motivikus
egyezései és kuldnbségei. Az olvasott mivekben motivum- és
témavaltozatok felismerése.

Minemek és mifajok, alapvet6 versformak felismerése.
Poétikai fogalmak alkalmazasa.

I[rodalomtorténet
A kifejezésmod és  vilaglatdas valtozasa a kulénb6zé
korszakokban a kézépkortdl a szimbolizmusig.

7.4. A kozépszintii informatika érettségi vizsga témakorei

1) Informacids tarsadalom
e A kommunikacié

. Informacid és tarsadalom

2) Informatikai alapismeretek — hardver

. Jelatalakitas és kodolas
o A szamitdgép felépitése

3) Informatikai alapismeretek — szoftver
e Az operacios rendszer és fébb feladatai

4) Szovegszerkesztés

e A szdvegszerkesztd hasznalata
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e  Szbvegszerkesztési alapok
e  Szobvegjavitasi funkcidok
e Tablazatok, grafikak a szévegben

5) Tablazatkezelés

A tablazatkezeld hasznalata

A tablazatok felépitése

Adatok a tablazatokban

Tablazatok, szbvegek, diagramok
Problémamegoldas tablazatkezelbvel

6) Adatbaziskezelés
e Az adatbazis-kezelés alapfogalma

e Az adatbazis-kezel6 program interaktiv hasznalata
e Alapvet6 adatbazis-kezelési miveletek
e  Képernyd és nyomtatasi formatum

7) Informacios halézati szolgaltatasok
e  Kommunikacié az Interneten
o Weblap készités

8) Prezentacio és grafika
e Prezentacié (bemutato
e Grafika

9) Kényvtarhasznalat
e  Konyvtarak
e Dokumentumok
e Tajékoztatd eszk6zok

7.5. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei matematikabol
1) Gondolkodasi médszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok
Halmazok

Matematikai logika

Kombinatorika

Grafok

2) Szamelmélet, algebra

Alapmiveletek

A természetes szamok halmaza, szdmelméleti ismeretek
Racionalis és irraciondlis szamok

Valds szamok

Hatvany, gyok, logaritmus

Betiikifejezések

Aranyossag

Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenlétienségek, egyenlétlenség-rendszerek
megoldasa

o KoOzépértékek, egyenlbtlenségek

3) Fliggvények, az analizis elemei
o Afuggveény
e Egyvaltozds valos figgvények
e Sorozatok

4) Geometria, koordinatageometria, trigonometria
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Elemi geometria
Geometriai transzformaciok
Sikbeli és térbeli alakzatok
Vektorok sikban és térben
Trigonometria
Koordinatageometria
Kerllet, terllet

Felszin, térfogat

5) Valoészinliségszamitas, statisztika
e Leird statisztika
e Avaldszinlségszamitas elemei

7.6. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei foldiink és kornyezetiink tantargybol
1) A térképi abrazolas
2) A Naprendszer kialakulasa, felépitése, helye a vilagegyetemben
3) A geoszférak foldrajza
o Akd&zetburok
e Aleveg8burok
e Avizburok foldrajza
o Atalgj
e A geoszférak kélcsOnhatasai
4) Zonalitas a Foldon
5) A népesség- és telepllésfoldrajz
6) A vilag valtozé tarsadalmi-gazdasagi képe
7) A vilaggazdasagban kulénb6z8 szerepet betdltd régiok, orszagcsoportok és orszagok
8) Magyarorszag féldrajza
9) Eurdpa
10) Tavoli kontinensek altalanos természet- és tarsadalomféldrajzi képe
. Azsia
e Ausztralia és Oceania
o Afrika
e Amerika
11) A globalis valsagproblémak foldrajzi vonatkozasai

7.7. A kozépszintu €érettségi vizsga tétmakorei torténelem tantargybol

1) Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultura

2) Népesség, telepulés, életmod

3) Egyén, kd6zdsség, tarsadalom

4) Modern demokraciak mikodése

5) Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak

6) Nemzetkozi konfliktusok és egytittmiikodés

7) Szabad (problémakézpontu) témakor: pl. forradalom — reform — kompromisszum, helytdrténeti téma

7.8. A szakmacsoportos alapozé tantargy kozépszintii témakorei

Témakorok gazdalkodasi ismeretek tantargybol:

Vallalkozas A vallalkozas. A vallalkozas és a vallalat. A vallalkozas, mint gazdasagi rendszer.
(1.0/0001-06) A vallalkozas szerepl6i. A vallalkozasok elemzése (tevékenységi koriik szerint,
nemzetgazdasagi agak szerint, a tevékenység diverzifikacioja szerint, a
tevékenység vertikalitasa szerint, méretilk szerint, jogi formak szerint). A
vallalkozas célja, a vallalkozoi stratégia, stratégia és taktika. A célok hierarchidja.
Az ellendrzés szerepe. Folyamatok a vallalkozasban. Az informacio. A gazdasagi
biincselekmény.

A vallalkozas alapitdsa, miikodtetése
és megsziinése
(1.1-1.2/0001-06)

A vallalkozasi formak és jellemzdjiik. Az egyéni és tarsas vallakozasok alapitasa,|
miikodtetése és megsziinése. Egyéb gazdalkodo szervezetek.

A vallalkozasok alapitdsaval és megsziintetésével kapcsolatos adatszolgaltatasi
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kotelezettségek, gyakorlati teendok.
A vallalkozasok kapcsolata a hatosagokkal, pénzintézetekkel. Az okmanyirodak
és a cégbirosag feladatai.

A vallalkozas miikodtetéséhez
sziikséges targyi feltételek
(1.3/0001-06)

A tevékenységformanak megfeleld telephely kivalasztasanak izleti szempontjai,
az ehhez integralhatd felszerelési, berendezési targyak, aru-és vagyonvédelmi
eszk6zok. Az alapteriilet kihasznaltsaga.

A tevékenységhez sziikséges targyi
feltételek biztositasaval kapcsolatos
gyakorlati teenddk

(1.4/0001-06)

A telephely kivalasztasa indoklassal. A felszerelési és berendezési targyak, aru- és
vagyonvédelmi eszkozok beszerzési lehetdségei, a vallalkozas kiilsé és belsd)
képének kialakitasa.

A gazdalkodas személyi feltételei
(1.5-1.6/0001-06)

A munkaviszony szabélyai., a munkajog, a munka torvénykonyve, a
munkaviszony létesitése és gyakorlati teend6i, a munkaszerz6dés, a munkaltato és
a munkavallal6 jogai és kotelezettségei.

A tevékenységformanak megfeleld munkakorok —kialakitdsanak  iizleti
szempontjait. A vallalkozds munkaerd-sziikségletét, a hatékony létszam. A
munkakori leirds. A bérfizetés bizonylatai. A bérgazdalkodas szempontjai,
imutatoszamai. A munkabér terhei, SZJA.

/A munkaviszony szabalyai, munkajog

IA munka torvénykonyve, a munkaviszony létesitése, a munkaszerzédés, kollektiv|
szerz6dés, a munkavégzés szabalyai. A munkaid és a pihen6idé. A munkal
dijazasa. A munkaltato és a munkavallalo kartéritési felel6ssége. A munkaviszony|
megsziinése és megsziintetése. Szakszervezet és lizemi tanacs. A munkaiigyi vitak
forumai.

A foglalkoztatashoz kapcsolodo hazai és unids jogszabalyok alapszintli ismerete.
Munkajogi alapismeretek elsajatitasa

2.1/0001-06 A kereskedelmi
vallalkozasok er6forrasai és vagyona

A vallalkozasok er6forrasai és szerkezetiik, a vallalkozas vagyona, a vagyon
tagolasa a szamviteli torvény altal el6irt mérlegtételek alapjan. A mérleg
szerkezete és a mérlegadatokbol levonhato kovetkeztetések, dontési
alternativak.

2.2/0001-06 A vallalkozasok
nyereségérdekeltsége, az eredmény
keletkezése

Az eredmény keletkezése a szamviteli torvény altal el6irt szabalyok alapjan, az
adatokbol levonhato kovetkeztetések, dontési alternativak. Az eredmény
szerkezete, a vallalkozasok nyereségképzésének folyamata.

2.3/0001-06 A vallalkozasok
tevékenységének elemzése, a
mutatoszamok alkalmazasa, a
likviditas figyelése

Az arbevétel alakulasat meghatarozo tényezok, a beszerzési ar szerepe, az arrés
alakulasat befolyasolo tényezok, a koltségek alakulasara hato tényezék. A
koltségszamitas alapjai, a koltséghelyi elszamolas, profitcenter szamitas. A
hatékonysag, jovedelmez6ség elemzése, fizetOképesség elemzése, cash flow
elemzés

2.4/0001-06 A vallalkozasok
finanszirozasi formai

A finanszirozas lényege a vallalkozas t6kesziikségletét befolyasolo tényezdk, és
a finanszirozas lehetéségei, jellemz6i, a finanszirozasi formak kozotti valasztas
iizleti szempontjai

2.5/0001-06 Az iizleti terv
jelentdsége, fejezetei

Az tizleti terv jelentsége, készitésének sziikségessége, lehetséges fejezetei,
szerkezete

2.6/0001-06 Az iizleti terv
készitésének folyamata, az iizleti terv
Osszeallitasa

A mikro-, illetve kisvallalkozas tizleti tervének elkészitése

SZABAD ORAKERET

Az iskola sajatossagainak megfeleld tananyagtartalmak, illetve a tanulok
képességeinek figyelembevételével a fenti tananyagelemek 6raszamanak
novelése az érettségi kdvetelmények teljesitése érdekében.

Témakodrok marketing tantargybal:

1.1/0062-06 A marketing tartalma
szerepe a vallalati iranyitasban

- a kereskedelmi marketing
sajatossagai)

(1.1/0002-06 A marketing alapfogalmai

A marketing tartalma és a marketing-koncepcio lényege.
A kereskedelmi marketing sajatossagai.

a marketingstratégia kialakitasa

1.2/0062-06 Piactipusok piackutatés és

A piacszegmentalas, célcsoport-képzés, pozicionalas jelentdsége. A
szegmentalds ismérveinek meghatarozasa, célcsoport-képzés alapjan konkrét
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(1.6/0002-06 A piackutatas - a piac
megismerésének modszere, 1.7-
1.8/0002-06 A piackutatas - a piac
megismerésének modszerei a
gyakorlatban I-11., 1.9-1.10/0002-06
Piackutatés a gyakorlatban I-11.)

igények megfogalmazasa a vallalkozas céljat és méretét figyelembe véve

1.3/0062-06 A marketingkutatas tipusai
és megvaldsitasuk a gyakorlatban

MIR, Az informacidszerzés modjai, a piackutatas modszerei. A statisztika és a
piackutatas kapcsolata

1.4/0062-06 A fogyasztoi és a
szervezeti magatartas jellemz6i
(1.2/0002-06 A vasarl6i magatartas,
1.3/0002-06 A vésarloi magatartas
megfigyelése, 1.4/0002-06 A vasarloi
tipusok, 1.5/0002-06 A vasarloi tipusok
megfigyelése)

A fogyasztoi magatartas modellje és a befolyasolo tényezdi. Vasarloi
dontések, a vasarlasi folyamat szakaszai, vasarlotipusok.

1.5/0062-06 A szervezeti piacok. A
vev$ magatartasanak elemzése

Vasarlasi magatartas tipusok. A fogyasztoi magatartas és a marketing-mix
kapcsolata. A a szervezeti piac sajatossagai, a beszerzési, dontési folyamat
jellemzoi

1.6/0062-06 Marketing-mix elemei és
kialakitasuk

(1.12/0002-06 Piacverseny - Verseny a
piacon, 1.11/0002-06
Marketingstratégia)

A termékstratégia tartalma. A termékpiaci stratégiak jelentésége. A
termékpiac életgorbéjének és az életgdrbe egyes szakaszainak jellemzése. Az
arstratégia lényege, az arpolitikai célkitlizések, az arképzési modszerek,
Osszefuiggés a marketing- és elosztasi csatornak kozott. A kommunikacio
fogalma és fajtai. A személyes eladas folyamata és szabalyai

1.7/0062-06 Reklam- és PR-
tevékenység

(1.15/0002-06
Marketingkommunikacio, 1.16-17-
18./0002-06 A reklam és a PR I-1I-111.,
1.19-1.20/0002-06 Az egységes
(vallalati) arculat I-11., 1.21-1.22/0002-
06 Marketingkommunikaci6 a
gyakorlatban 1.-11.)

A marketing-kommunikacié fogalma és elemei. A reklam fogalma és f6
formai. A reklamcélok és eszkozok fajtai. Az SP modszer fogalma és fajtai. A
PR fogalma és eszkozei. A piacbefolyasolas egyéb eszkozei.

1.8/0062-06 A marketing-mix
kialakitasa a gyakorlatban és
illeszkedése a marketing stratégiahoz
(1.13-1.14/0002-06 Marketingstratégia
a gyakorlatban I-11.)

A termék-¢letgorbe és mas elemzési modszerek alapjan marketing-mix
kidolgozasa. Kommunikacios- és reklamterv készitése
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7.9. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei biologia tantargybol
1. Bevezetés a biologiaba 1.1. A biolégia tudomanya
1.2. Az élet jellemz8i  1.2.1. Az éI6 rendszerek
1.2.2.Szervezbdési szintek
1.3. Fizikai,kémiai alapismeretek
2. Egyed alatti szervez6dési szint 2.1. Szervetlen és szerves alkotéelemek
2.1.1. Elemek, ionok
2.1.2.Szervetlen molekulak
2.1.3. Lipidek
2.1.4.Szénhidratok
2.1.5. Fehérjék
2.1.6.Nukleinsavak,nukleotidok
2.2. Az anyagcsere folyamatai
2.2.1. Felépités és lebontas kapcsolata
2.2.2. Felépit6 folyamatok
2.2.3. Lebontéfolyamatok
2.3. Sejtalkotok
2.3.1. Elhatarolas
2.3.2. Mozgas
2.3.3. Anyagcsere
2.3.4. Osztédas
2.3.5. A sejtmikodések vezérlése
3.1. Nem sejtes rendszerek 3.1.1. Virusok
3.2. Onall6 sejtek 3.2.2. Egysejti
3.3. Tobbsejtliség
3.3.1. A gombak,névények,allatok elkilénilése
3.3.2.Sejtfonalak
3.3.3. Teleptest és alszdvet
3.4. SzOvetek,szervek, szervrendszerek, testtajak
3.4.1. A névényvilag fébb csoportjai a szervi differencialédas szempontjabdl
3.4.2. Az allatvilag fébb csoportjai a szervi differencialédas szempontjabdl
3.4.3. A névények szdvetei, szervei
3.4.4. Az allatok szovetei,szaporodasa,viselkedése
4. Az emberi szervezet 4.1. Homeosztazis

3. Az egyed szervezddési szintje

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

5. Egyed feletti szervezddési szintek

6. Oroklédés, valtozékonysag, evollcio

Kultakaro

A mozgas 4.3.1.Vazrendszer
4.3.2.1zomrendszer

A taplalkozas

A légzés

Az anyagszallitas

A kivalasztas

A szabalyozas 4.8.1.1degrendszer

Szaporodas és egyedfejlédés
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8. A tanulok fizikai allapotanak mérésehez sziikséges modszerek
A koznevelésrél szolé torvény kimondija, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanulok fizikai
allapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktéber és aprilis-majus hénapokban.

Az altalanos fizikai teherbiré képesség mérése soran feltérképezhetbk az egyes képességek teriletén
mutatkozé hianyossagok. E hianyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgal a fejleszté és
felzarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetdséget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség
fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

Iskolankban a tanuldk fizikai allapotanak mérésére a kilonb6z6 tesztek kozil a ,Netfit” modszert
valasztottuk.

Netfit modszer:

6. Aerob, vagy alap-alloképesség mérése:
20 m-es ingafutas

7. Az alsé végtag dinamikus erejének mérése:
-Helybél tavolugras paros labbal
8. A vallovi-és a kar-izmok er6- alléképességének mérése:
-Mellséfekvétamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan kifaradasig
9. A csipohajlité és a has-izom er6-alloképességének mérése:
-Hanyattfekveésbdl fellilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradasig
10. A hatizmok eré-alléképességének mérése:
-Hason fekvésbdl torzsemelés- maximalis izlleti mozgashatarig

A felmérés eredményei feldolgozasra kerlinek. Minden esetben ismertetjiik a tanuldkkal a teszt
eredményét-fizikai allapotuk erfsségeit és gyengeségeit. Mindezek tikrében prébalunk olyan
programot kinalni, mely lehetévé teszi tovabbi fejlédésiiket. / tanitasi 6rak, tdomegsport, ISK stb./

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani torekszlink-(személyes példak ismertetése, egészségmeg6brzés fontossaga,
stb.)- annak felismerését, hogy fizikai &llapotuk, teherbiré képességik nagymeértékben kihat
mindennapjaikra.

A tanulok fizikai allapotanak felmérését minden tanévben szlrdvizsgalat keretében az iskolaorvosi
felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi testedzési
program.

Az iskola heti 5 6rarendi 6raban szervezi meg a testnevelési foglalkozasokat lehet6ség szerint, az
életkori és nembeli sajatossagokat figyelembe véve, fiu-lany bontasban.

Heti 2 6rat kivalthatja:

A sportegyestiletben leigazolt versenyzb6ként rendszeres sportolas.
Ennek igazolasa: egyestileti igazololap leadasaval.

az ISK sportkéreiben valé sportolas versenyzes.

Ennek igazolasa: a sportcsoportot vezetd tanar adja ki.

Iskolank-lehet8ségeit kihasznalva- nagy hangsulyt fektet a tanuldk sportolasanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvalésitasanak szinterei és a megvaldsitas programja:
o A testnevelési tanitasi 6rak

Témegsport foglalkozasok

Iskolai Sportkér

Klilénb6z6é szintli versenyek (hazibajnoksagok, Diakolimpia stb)

Téli és nyari taborok

Kirdandulasok a szabadban (turazas)

Iskolai sportnap
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A tanitasi 6rak utan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tébb sportag
koézul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./Lehetdséget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionalé terem hasznalatara is.

Keruleti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kulénb6z6 sportagi
csapataival képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetéséget nyujt a magasabb szinten
sportolni vagyo tanuldknak.

Télen sitabor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szerveziink.
A nyari szlinetben sporttabort és golyatabort szervezink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuléinkban a szabadidé hasznos eltéliésének kiemelt
lehetéségeként a sport.
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SZAKMAI PROGRAM

Célok és feladatok, fejlesztési kbvetelmények

Az é4gazati képzés lehetOséget nyujt a kivalasztott szakmacsoport kozos szakmai elméleti és
gyakorlati ismereteinek elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire
valo felkésziilésre, a palyavalasztasi dontés, illetve a szakirany fels6foku tovabbtanulas
elokészitésére és az érettségi utani szakképzés megalapozasara a szakképesitések kozponti
programjaiban meghatarozott ismeretek, tipusuknak megfeleld elsajatittatasan keresztiil.

Mind a XXVI. Kereskedelem dgazathoz, mind a 2016/2017-es tanévtol indulo Turisztika
dgazathoz tartozo tantargyak tanitasanak célja a szakmacsoportban a tanulok
palyavalasztasanak elosegitése €s a szakmacsoport tevékenységformainak megismertetése. A
tananyag feldolgozasa adjon lehetdséget a tanulok tapasztalatainak rendszerezésére,
értékelésére, elemzésére.

Bovitse, rendszerezze és mélyitse el a kozismereti tantargyak keretében tanultakat, fejlessze,
alapozza meg a szakmai miveltséget.

A szakmacsoport aktiv tanul6i magatartast és tanulasi élményeket is kivalto bemutatdsaval
hivja fel a tanulok figyelmét a kereskedelmi, turisztikai szakképesitések sajatossagaira, keltse
fel az érdeklodésiiket azok irant, mutassa be a palyak szépségeit, nehézségeit, hasznossagat,
fejlodésének iranyat, a dolgozok tevékenységét, annak tavlatait.

Segitse a tanulokat leendd szakmai szerepiik kivalasztasaban, megfogalmazasaban, az egyéni
¢letpalydjuk redlis megtervezésében.

Teremtsen feladathelyzeteket a tanulok képességei, szakmai tehetsége kibontakoztatasara,
keltse fel az érdeklddést a szakmai tevékenységek mélyebb elméleti alapjai irdnt.

Biztositson lehetdséget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakoreiben sziikséges
magatartas kialakulasahoz, a tanulési €és szakmai motivaci6 fejlesztéséhez, megerdsitéséhez.
Neveljen a szakmai tevékenységekkel kapcsolatban tudatos, feleldsségteljes magatartasra,
alakitsa ki a tanulokban a pontos és mindségi munkavégzés igényét, a kdrnyezet iranti
feleldsségérzetet.

A tananyag tanuldsa soran fejlddjenek a tanulok szakmai tantargyak tanuldasahoz sziikséges
képességei, kiillondsen az ismeretelemzd-értekeld gondolkodas, az 6nélld ismeretszerzés, az
ismeretek alkalmazasi képessége.

Fejlessze a szobeli és irdsos szakmai kommunikacios képességeket. Alakuljon ki, fejlédjon,
er6sodjon meg a tanulok sajat munkajukkal kapcsolatos igényessége, munkajuk legyen
atgondolt, célszeri, eredményes, a szdbeli kommunikacioban torekedjenek a nyelv, a
szakkifejezések szabatos hasznalatara, munkaikban az igényes kiilalakra.

A tevékenység soran szokjanak hozza a tanulok a szamitastechnikai eszk6zok hasznalatdhoz.
Alakuljon ki a tanuldkban az 6nalld szakmai tanulas, feladatmegoldas igénye, érezzék meg a
tanulasi eredmények, sikerek értékét, oromét.

A tevékenység soran folyamatosan erdsodjék a tanulasi és szakmai motivacio, valjon tudatos
dontéssé a szakmavalasztas.

Alakuljon ki, fejlédjon, er6sodjon meg a tanuldk sajat szakmai munkdjukkal kapcsolatos
igényessége, munkdjuk legyen atgondolt, célszerli, eredményes. A szakmai tanulmanyi
tevékenység altal alakuljon ki, fejlédjon, er6sodjon a szakmahoz, a valasztott munkahoz,
¢letpalyahoz valo kotodésiik.

A tanulok szeressék a természetet, tiszteljék annak értékeit, ismerjék fel és utasitsdk el a
kornyezetszennyez0, természetkarositd tevékenységeket, az ilyen magatartast.
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Szakmacsoportos alapozas a 2013-2014-es tanévben bevezetett kerettanterv szerint

KERESKEDELEM-MARKETING, UZLETI ADMINISZTRACIO

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS
(2013-14. tanévben kezdé6dé 9. évfolyamtél)

A 2013-14-es tanévtdl 9. évfolyamra beiratkozo tanulok szamara kotelezd a szakmai érettségi vizsga
letétele, amelyet kovetden lehetdségiik van iskolankban egy év alatt elvégezni a

- 54 341 01 Kereskedd, valamint a

- 54 345 01 Logisztikai tigyintézd

képzéseket.

1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd

Szakmacsoport: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracioé

Agazati besorolas: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év (beszamitassal 1 évre
redukélhat6)

Elméleti képzési 1d6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: 160 ora.

2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés
elsé szakképzési évfolyaméanak (1/13.) éagazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi
rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra
juto agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6raszamaval.

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakkézépiskola 9-12., és ezt
koveto 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott oraszamok
kozotti csekeély eltérés a szorgalmi idoszak és a nyadri gyakorlat tanitasi heteinek eltéro szama, és az
oraszamok oszthatosdaga miatt keletkezik!)



A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Szakmai Tantargyak
kovetelménymodulok 8y
heti draszam
e 8y
11500-12 S
Munkahelyi egészség €s Munkalr}ely1 CEESESCE €5 0,5
. , biztonsag
biztonsag
11499-12 ;
Foglalkoztatas IL Foglalkoztatas Il.
11498-12
Ff)glallfo.ztatlasnl.” Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai
Marketing Marketing a gyakorlatban
Az iizleti tevékenység ”
11508-12 tervezése, elemzése
Az aru’forg.allom, , Vezetési ismeretek
tervezese, iranyitasa, —
elemzése Uzleti tevékenység a 1
gyakorlatban
11507-12 Aruforgalom 15
Az aruforgalom .
ool Aruforgalom gyakorlata
10033-12 Véllalkozasi ismeretek
A vallalkozasok Véllalkozasi ismeretek
miikddtetése

gyakorlat

heti
Oraszam
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Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

11. 12. 1/13.
. . heti . .
heti 0raszam B i heti 0raszam
Oraszam
€ gy € 8y € 8y
0,5
1 2 3
1 1
3 3 11
1 1
1 1 5
1 1 5,5
1 1 4

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

5/13 és 2/14.

heti 0raszam

e 8y
0,5
2
4
2




10025-12 A miikodtetés szabalyai 4
A }fe.r.eskecrlelmi egység | A mikodtetés szabalyai 5
mukodtetése gyakorlat
Aruismeret- és forgalmazés 7,5

10031-12
A f6bb arucsoportok Ertékesitési gyakorlat 7
forgal As P

rgaimazasa Ertékesités idegen nyelven 2
o0sszes Ora 4 1 5 2 7 3 21 10 20 11
o0sszes Ora 5 7 10 31 31

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelGen- a nappali
rendszer(i oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az id6keret fennmarado részének (szabadsdv) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatdrozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell
teljesiilnie.
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3. Jelenlegi OKJ-s képzéseink

Az iskolankban érettségizett tanuldink szamara, valamint azon érettségizett tanulok szamara,
akik szakmai tantargyakat tanultak a szakkozépiskolaban, egy éves OKJ-s képzéseket

hirdetiink nappali tagozaton Kereskedd, illetve Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd

szakmakban.

a; A Keresked6 OKJ 54 341 01 szakmai tantargyai és azok oraszamai:

Szakmai kovetelménymodul szama, Tantargy neve Elméleti 6rak szama Gyakorlati 6rak
neve szama (gyakorlati
képzéhelyen)
Eves 6raszam | Heti 6raszam Eves Heti
oraszam | Oraszam
11499-12 Foglalkoztatas I1. 16 0,5
Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2
Foglalkoztatas 1.
11718-16 Levelezés 64 2
Uzleti levelezés és kommunikécid
10031-16 Elelmiszer- és vegyi aru 96 3
A f6bb arucsoportok forgalmazasa ismeret
Miiszaki cikk aruismeret 96 3
Ruhézati- és butor 32 1
aruismeret
11992-16 Kereskedelmi ismeretek 128 4
Kereskedelmi ismeretek
Kereskedelmi gyakorlat I. 32 1
11508-16 Kereskedelmi gazdasagtan 224 7
Kereskedelmi gazdalkodas
Kereskedelmi gazdasagtan 96 3
gyakorlat
10033-16 Vallalkozastan 48 15
Vallalkozasi, vezetési ismeretek
11719-16 Ugyvitel 32 1
Vallalkozasi gyakorlat
Vallalkozasi gyakorlat 128 4
Osszes 6raszam: 800 25 256 8

Az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: 160 ora.

80




A két éves Kereskedd szakképesités kozponti programja alapjan teljes mértékben

beszamitasra kertilt modul:

10032-12
Marketing

103 elméleti ora

93 gyakorlati 6ra

A két éves Kereskedd szakképesités kozponti programja alapjan részben beszamitasra kertilt

modulok:

11718-16
Uzleti levelezés és kommunikacio

62 elméleti ora

10031-16
A f6bb arucsoportok forgalmazasa

149 elméleti 6ra

11992-16
Kereskedelmi ismeretek

88 elméleti 6ra

40 gyakorlati 6ra

11508-16
Kereskedelmi gazdalkodas

80 elméleti 6ra

100 gyakorlati 6ra

10033-16
Vallalkozasi, vezetési ismeretek

29,5 elméleti 6ra

11719-16
Vallalkozasi gyakorlat

30 elméleti 6ra

125 gyakorlati 6ra
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b; A Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézé6 OKJ 54 841 11 szakmai tantargyai és

azok oraszamai:

Szakmai kovetelménymodul szama,

Tantargy neve

Elméleti orak szama

Gyakorlati 6rak

neve szama (gyakorlati
képzdéhelyen)
Eves 6raszam | Heti 6raszam Eves Heti
oraszam | draszam
11499-12 Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas I1. 16 0,5
11498-12 Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 64 2
10496-16 Kozlekedés-szallitasi alapok Kozlekedési alapfogalmak 96 3
Kozlekedés technikaja 64 2
Kozlekedés iizemvitel 48 15
gyakorlat
10501-16 Szallitmanyozasi ligyintézoi Altalnos szallitmanyozasi 96 3
feladatok ismeretek
Agazati szallitmanyozasi 96 3
ismeretek
Szallitmanyozas gyakorlat 64 2
10034-16 Logisztikai ligyintézdi Logisztika 192 6
feladatok
Logisztikai tervezés 64 2
gyakorlat
10036-16 A raktaros feladatai A raktarozasi folyamatok 64 2
Specialis aruk raktarozasa 32 1
Raktarozas gyakorlat 32 1
11781-16 A raktarvezet6 feladatai A raktarozas szerepe az 32 1
ellatasi lancban
Raktar mitkodtetése és 32 1
mutatészamai
Raktarvezetés gyakorlat 8 0,25
10070-12 Munkahelyi kommunikacio Kommunikaci6 alapjai 32 1
Uzleti kommunikacié 24 0,75
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi, Vezetési, jogi, gazdasagi, 16 0,5
marketing ismeretek marketing elméleti ismeretek
Vezetés, szervezés gyakorlat 16 0,5
Osszes éraszam: 800 25 256 8
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Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idGtartama: 160 ora.

A két éves Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo szakképesités kdzponti programja
alapjan részben beszamitéasra keriilt modulok:

A modul szama, neve

Beszamitott elméleti orak

Beszamitott gyakorlati

szama orak szama
10496-16 Kozlekedés-szallitasi alapok 92 24
10501-16 Szallitmanyozasi tigyintézdi feladatok 149 91
10036-16 Logisztikai ligyintéz6i feladatok 57 107
10036-16 A raktaros feladatai 48 76
11781-16 A raktarvezetd feladatai 8 64
10070-12 Munkahelyi kommunikacio 76 64
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi, marketing 128 56

ismeretek
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Azok szamara, akik korabbi tanulményaik sordn nem tanultak szakmai tantargyakat, két éves
esti képzést inditottunk 2015 szeptemberében Logisztikai ligyintézd szakmaban. A képzés a
2016/2017-es tanévben fejezddik be.

d; A Logisztikai iigyintézé6 OKJ 54 345 01 esti tagozat szakmai tantargyai és azok

oraszamai:
Szakmai Tantargy neve 13. évf. 13. évf. 14. évf. 14. évf.
kovetelménymodul Elmélet Gyakorlat | Elmélet | Gyakorlat
szama, neve
11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag 9
Munkahelyi egészség és
biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas I1. 8
Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 32
Foglalkoztatas I.
10032-12 A marketing alapjai 54
Marketing Marketing a gyakorlatban 18
11508-12 Az iizleti tevékenység tervezése, 198
Az aruforgalom tervezése, | elemzése
iranyitasa, elemzése Vezetési ismeretek 18
Uzleti tevékenység a gyakorlatban 90
11507-12 Aruforgalom 99
Az aruforgalom Aruforgalom gyakorlata 36
lebonyolitasa
10034-12 Logisztika 64
A logisztikai tigyintézd Készletgazdalkodas gyakorlata 64
feladatai
10035-12 Szallitmanyozasi és fuvarozasi
Szallitas, fuvarozas, feladatok gyakorlat 80
szallitmanyozas Nemzetkdzi szallitmanyozas,
fuvarozas 120
Kozlekedés és gazdasagfoldrajz 32
10036-12 Raktarozas 48
Termelési és Raktarozas gyakorlata 64
nagykereskedelmi
raktarozas
Informatika 36 32
Osszes 6raszam: 414 144 336 208

A nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: 160 ora.
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2016 januarjaban inditottuk el kereszféléves, 2 éves esti képzésiinket Turisztikai szervezo,
értékesitd szakmaban. A képzésre 2016 szeptemberéig lehet beiratkozni, kiilonbdzeti vizsga

letételével.

e; A Turisztikai szervezo, értékesité6 OKJ 54 812 03 keresztféléves (2016. januarjaban
induld) esti tagozat szakmai tantargyai és azok oraszamai:

Szakmai Tantargy neve 13. évf. 13. évf. 14. évf. 14. évf.
kovetelménymodul Elmélet Gyakorlat | Elmélet | Gyakorlat
szama, neve
11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag 9
Munkahelyi egészség és
biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas II. 8
Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 32
Foglalkoztatas 1.
10061-12 Turizmus alapjai 54
Turisztikai er6forrasok Kultur- és vallastorténet 72
bemutatasa Vendéglatas- és szallashely
ismeretek 54
10062-12 Uzleti kommunikici6 gyakorlata 36
Turisztikai kommunikacio | Marketing alapjai 54
Szakmai idegen nyelv - gyakorlat 144
11503-12 Antik 6rokségiink 16
Turisztikai latin Latin nyelvtan és forditasi
gyakorlatok 16
10063-12 Ugyviteli ismeretek 36
Ugyviteli folyamatok Informatika a turizmusban
alkalmazasa gyakorlat 54
Levelezési gyakorlat 45
10064-12 Utazasszervezés 80
Turisztikai termékkinalat Utazasi szolgaltatasok
értékesitése értékesitése gyakorlat 152
10065-12 Vallalkozasi alapismeretek 40
Turisztikai vallalkozasok Turisztikai izletagak miikodtetése
miikodtetése gyakorlat gyakorlat 152
Osszes 6raszam: 279 279 192 304

A nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 160 ora.
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2017 februarjaban indul keresztféléves esti, 2 éves OKJ-s képzésiink 54 341 01 Kereskedo

szakmaéaban.

f; A Kereskedé OKJ 54 341 01 keresztféléves (2017 februarjaban induld) esti tagozat
szakmai tantargyai és azok oraszamai:

Szakmai Tantargy neve 13. évf. 13. évf. 14. évf. 14. évf.
kovetelménymodul Elmélet Gyakorlat | Elmélet | Gyakorlat
szama, neve
10032-12 Marketing Marketing 36 15,5
Marketing gyakorlat 46,5
11718-16 Uzleti levelezés | Levelezés 63
€s kommunikaciod
10031-16 A f&bb Elelmiszer- és vegyi aruismeret 72
arucsoportok Miiszaki cikk aruismeret 72
forgalmazasa Ruhazati- és bitor aruismeret 27 15,5
11992-16 Kereskedelmi Kereskedelmi ismeretek 108
ismeretek Kereskedelmi gyakorlat I. 36
11508-16 Kereskedelmi Kereskedelmi gazdasagtan 90 62
gazdalkodas Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat 36 62
10033-16 Vallalkozasi Vallalkozastan 38,75
vezetési ismeretek
11719-16 Vallalkozési Ugyvitel 31
gyakorlat Vallalkozasi gyakorlat 18 108,5
11499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatas I. 8
Il.
11498-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 32
Il.
468 90 202,75 217

A nyari 6sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: 160 ora.
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4. Szakmacsoportos alapozas a 2016-2017-es tanévben bevezetett
kerettanterv szerint

A. XXVI. Kereskedelem agazat

A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

—54 341 01 Kereskedo
— 54 341 02 Kereskedelmi képviseld

1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonosito szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracio
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VI. Kereskedelem
Iskolai rendszertii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama:
- 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetden 140 6ra, a 11. évfolyamot
kovetden 140 ora;
- 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra
A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)

szakmai tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantirgyak heti oJraszama
évfolyamonként
Kovetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e ay e ay e aQy e ay
10032-12 Marketing 1 1
Marketing
11718-16 Levelezés 15 2
Uzleti levelezés és
kommunikacio
10031-16 Elelmiszer- és vegyi 2 2
A f6bb arucsoportok aru ismeret
forgalmazasa Miszaki cikk 2 2
aruismeret
Ruhézati- és butor 15
aruismeret
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11992-16 Kereskedelmi 3 3
Kereskedelmi ismeretek
ismeretek Kereskedelmi 2
gyakorlat .
Kereskedelmi 1 2 1
gyakorlat Il.
11691-16 Eladastan 1 1
Eladéstan Eladési gyakorlat 2 1
11508-16 Kereskedelmi 15 15
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas Kereskedelmi 15 05
gazdasagtan
gyakorlat
10027-16 Iparcikk aruismeret 1
A ruhazati cikkek és
a vegyes iparcikkek
forgalmazasa

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140-140 ora.

B. XXVIII. Turisztika agazat

A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

—54 812 01 Idegenvezetd

— 54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesitd
— 52 812 01 Szallodai recepcios

—51 812 01 Utazasligyintézo

1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonositoé szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezo, értékesitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VIIIL Turisztika

Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:

- 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 6ra, a 11. évfolyamot kdvetéen

140 6ra;

- 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora

2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
¢évfolyamos képzés elso szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkdzépiskolai szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval,

0sszes Oraszamaval.
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3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

4. Kovetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam | 11.évfolyam | 12. évfolyam
modul e ay e ay e ay e aQy
11714-16 Turizmusfoldrajz 1 1 1 1
Turisztikai eréforrasok Kultur- és 1 1 1 1
vallastorténet
Vendéglato 1
ismeretek
Gasztronémia 1 1
gyakorlata
11715-16 Protokoll a 1 1
Kommunikéci6 a turizmusban gyakorlatban
Uzleti 1
kommunikacid
gyakorlat
Szakmai idegen 3 3 3 3
nyelv
11716-16 Turizmus 1 1
Gazdasagi folyamatok a rendszere
turizmusban Marketing 15
gyakorlat
Ugyviteli 1
gyakorlat
11717-16 IKT gyakorlata a 1 1
Infokommunikacids technologia a turizmusban
turizmusban
11300-16 Szallodai 1
Széllodai adminisztracio adminisztracid
Szallodai 1 1
adminisztracio
gyakorlata
11302-16 Szallodai 1 1 1 1
Szallodai tevékenységek tevékenység
Szallodai 1 1 1 1
tevékenység
gyakorlata
11301-16 Szallodai 1
Szallodai kommunikacio kommunikacio
Szallodai 1
kommunikacio
gyakorlata

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd Osszefliiggd szakmai gyakorlat 140-140 ora.
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5. A szakmai tantargyak témakoreinek ismertetése

e 9. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Gépiras
Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Irat- és adatbazis kezelés

Ruhazati- és bator
aruismeret

Ruhazati aruismeret
Butor aruismeret

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom
Munka-, baleset- és tlizvédelem
Pénztar- és pénzkezelés

Bizonylatkitoltés
Kereskedelmi gyakorlat I. | Aruforgalmi gyakorlat

Jogszabalyok alkalmazasa
Kereskedelmi gyakorlat Il. | Pénztargépkezelés

Bizonylatkitoltés

Eladastan

A vasarlas pszichologiai tényezoi
Az elado
Az eladas technikaja

Iparcikk aruismeret

Jatékok aruismerete
Papir-iro6szer aruismeret
Sportaruk

Haztartasi edényaruk

e 9. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat

Tantargyak Témakorok
Kultir- és vallastorténet Vilagvallasok
Vendéglatd ismeretek Vendéglatas alapjai

Vendéglatas tevékenységi korei
Vendéglatas iizlethalozata

Gasztrondémia a
gyakorlatban

Etel-ital ismeret
Magyar és nemzetkdzi gasztronomia

Protokoll a gyakorlatban

Kommunikéacié gyakorlata
Protokoll és etikett

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informaci6 kozvetités

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete

Szallodai tevékenység

Széllodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikacio

Protokoll szabalyok
Uzleti kommunikici6
Targyalasi technikak
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e 10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak

Témakorok

Aruforgalom

Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok
kivalasztasa; aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban;
raktarozas; tarolas)

Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban;
értékesitési modok; az értékesités feltételei)

Uzleti tevékenység
tervezése és elemzése

Statisztikai alapfogalmak; statisztikai tablak; grafikonok;

kozépérték szamitas; érték-, ar- €s volumenindex

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Vasarloi jogok
Fogyasztovédelem
Reklam, markazas szerepe
Internetes vasarlas

e 11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok
kivalasztasa; aruatvétel)
Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban;
raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban;
értékesitési modok; az értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata | Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez
kapcsolodo szamitasok

Uzleti tevékenység Jovedelmezoség, koltségelemzés, szamviteli

tervezése és elemzése

kimutatasok elmélete

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Jovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli
kimutatasokhoz kapcsolodo szamitasok

A marketing alapjai

A marketing kialakulasa
A marketing menedzsment
A marketing eszkoztara

A fogyasztoi magatartas
Célpiaci marketing
Piackutatas

e 12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak Témakorok
Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok
kivalasztasa; aruatvétel)
Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban;
raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban;
értékesitési modok; az értékesités feltételei)
Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez

kapcsolodo szamitasok
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Uzleti tevékenység
tervezése és elemzése

Jovedelmezoség, koltségelemzés,
kimutatasok elmélete

szamviteli

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Jovedelmezdséghez,  koltségelemzéshez,
kimutatasokhoz kapcsolddo szamitasok

szamviteli

A marketing alapjai

Termékpolitika
Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikécio

Marketing a
gyakorlatban

Piackutatasi terv
Kérdodivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasdsztonzés
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6. Osztalyozo vizsgak, javité vizsgak, kiilonbozeti vizsgak

9. évfolyam Osztilyozo vizsga, javito vizsga, p6tl6 vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakboél az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodé feladatlap megoldasa a HPP-nek

megfelelden.

Kereskedelem dgazat:

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Gépiras
Irodatechnikai eszkdzok fajtai, kezelése
Irat- és adatbazis kezelés

Ruhézati- és butor aruismeret

Ruhazati aruismeret
Butor aruismeret

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tiizvédelem
Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkito6ltés

Kereskedelmi gyakorlat 1.

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabalyok alkalmazasa

Kereskedelmi gyakorlat I1.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkito6ltés

Eladastan

A vasarlas pszicholdgiai tényezoi
Az elado
Az eladas technikaja

Iparcikk aruismeret

Jatékok aruismerete
Papir-irdszer aruismeret
Sportaruk

Haztartasi edényaruk

Turisztika agazat:

Tantargyak

Témakorok

Kultur- és vallastorténet

Vilagvallasok

Vendéglatd ismeretek

Vendéglatas alapjai
Vendéglatas tevékenységi korei
Vendéglatas {izlethalozata

Gasztronomia a gyakorlatban

Etel-ital ismeret
Magyar és nemzetkdzi gasztronomia

Protokoll a gyakorlatban

Kommunikacié gyakorlata
Protokoll és etikett

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informacio kozvetités

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikacid

Protokoll szabalyok
Uzleti kommunikacio
Targyalasi technikdk
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10. évfolyam Osztalyozd vizsga, javito vizsga, p6tlo vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakboél az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodé feladatlap megoldasa a HPP-nek
megfelelden.

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési moédok; az
értékesités feltételei)

Uzleti tevékenység Statisztikai alapfogalmak; statisztikai tablak; grafikonok; kozépérték
tervezése €s elemzése szamitas; érték-, ar- és volumenindex

Uzleti tevékenység a Vasarloi jogok

gyakorlatban Fogyasztovédelem

Reklam, markazas szerepe
Internetes vasarlas

A 11. évfolyamba 1épés feltétele a 105 oras Osszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzése.

11. évfolyam Osztalyozé vizsga, javité vizsga, potlo vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakérokhoz kapcsolodo feladatlap megoldasa, illetve A
marketing alapjai tantargybol szobeli felelet a HPP-nek megfelelden.

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési modok; az
értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsoldodo szamitasok

Uzleti tevékenység Jovedelmezdség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete

tervezése és elemzése

Uzleti tevékenység a Jovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli kimutatasokhoz
gyakorlatban kapcsolodo szamitasok

A marketing alapjai A marketing kialakulasa

A marketing menedzsment
A marketing eszkdztara

A fogyasztdi magatartas
Célpiaci marketing
Piackutatds

A 12. évfolyamba 1épés feltétele a 140 Oras Osszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzése.

12. évfolyam Osztalyozo vizsga, javito vizsga, potlo vizsga, kiillonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai_tantidrgyakbol az egész tanévben tanult témakérokhoz kapcsolodo feladatlap megolddsa, A
marketing alapjai, valamint a Marketing a gyakorlatban tantargyakbdl szobeli felelet a HPP-nek megfelel6en.

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési modok; az
értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddod szamitasok
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Uzleti tevékenység
tervezése €s elemzése

Jovedelmezdség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete

Uzleti tevékenység a
gyakorlatban

Jovedelmezdséghez,  koltségelemzéshez, szamviteli  kimutatasokhoz
kapcsolddo szamitasok

A marketing alapjai

Termékpolitika
Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikécio

Marketing a gyakorlatban

Piackutatasi terv
Kérdoivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasdsztonzés
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7. Az egységes értékelés szempontjai, a tanulok mindsitésének formai

Az egységes értékelési rendszer alapjan a tanuldkat azonos elvardsok szerint értékelik a szaktanarok.

A tanul6 elért eredményét 5, 4, 3, 2, 1 osztalyzatok valamelyikével kell mindsiteni.

Jeles mindsitést az kaphat, aki a kovetelményeket kiemelkedGen teljesitette, szakszerlien, vilagosan,
szabatos mondatokban ad szamot tudéasarol. Ismeri az Osszefiiggéseket, azok kozott jol eligazodik.
Ismeretei biztosak és pontosak mind a napi mind a régi tananyagban. A tanultakat a napi gazdasagi
események szintjén alkalmazni tudja. Osszetett szamitasi feladatokat 6nalléan megold

J6 mindsitést lehet annak a teljesitménye, aki biztos tudomasrol ad szdmot, de bizonyos hianyossaga
van valamely részteriilet ismeretanyagaban. Felismeri az Osszefliggéseket, szakszertien fejezi ki
mondanival6jat, az ordkra rendszeresen késziil. Osszetett szamitasi feladatokat tanari iranyitdssal
megold.

Kozepes mindsitésben részesiilhet az a tanuld, aki sokféle megszerzett ismeretét nem képes
rendszerezni csak szaktanari segitséggel. Az alapfogalmakkal tisztdban van, de ismereteinek
alkalmazasara szaktandri segitséget igényel. Teljesitménye nem egyenletes, koncentraloképessége
hullamzova teszi. Egyszerti, alapvetd szamitési feladatokat onalldéan megold.

Elégségest az kaphat, aki az alapfogalmak szintjén sajatitja el a tananyagot. Nem képes ismereteinek
rendszerezésére, alkalmazasara szaktanari segitséggel sem. Teljesitménye a rendszertelen tanulas
eredménytelenségét tiikkrozi. Alapvetd, egyszerli szamitasi feladatokat tanari iranyitassal megold.
Elégtelen osztalyzatot kap az a tanuld, aki a tantargy alapfogalmait sem képes elsajatitani, megérteni.
Szamitasi feladatot tanari segitséggel sem tud megoldani.

A parhuzamos osztalyokban tantargyanként azonos tartalmi témazaré dolgozatokat iratunk. A félévi
és év végi érdemjegyek megallapitasanal dupla sullyal vessziik figyelembe az ezekre adott
osztalyzatokat.

Az oktatod, nevel6 munkat segité eszkozok
Fontos, hogy az altalanos elméleti tudas atadasa mellett naprakész ismereteket nyujtsunk tanuldinknak,
¢s a tanult elméleti Osszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott is megvizsgaljuk,
bemutassuk.
A fenti kovetelményeknek valo megfelelést biztositjak a kovetkezok:
o Aziskola konyvtara gazdag valasztékkal rendelkezik szakkonyvekbol, szakmai
folyodiratokbol. Az 1j konyvek megjelenését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a

sziikségeseket megrendeljiik, tobb szakmai folydiratra pedig el6fizetiink.
e (D jogtar, amit a kiadonak adott megrendelés alapjan folyamatosan frissitiink.

e A meglévo videdkazettak, kazettasorozatok. A forgalmazoktol rendszeresen kapunk
tajékoztatast az ijdonsagokrol, kinalatukbol kivalasztjuk a sziikségeseket.

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben talalhato irasvetitd, televizido és megfelelé szamban
rendelkeziink videdmagnokkal.

A szakmdhoz szorosan kapcsolddd ¢és az SZVK-ban szerepld eszkozokkel, valamint azok
hasznalataval tanuloink a kotelezo 0sszefiiggd szakmai gyakorlat soran ismerkednek meg.

A tankonyv kivalasztasa

A szakmai tantdrgyak oktatdsdnal is fontos, hogy a tanulok rendelkezzenek megfeleld
tankonyvvel, amiben utdna tud nézni az Orai anyagnak, illetve feladatgylijteménnyel,
amelynek segitségével Onalldan, vagy tanari irdnyitdssal tudja gyakorolni, elmélyiteni a
tanultakat.

A tankdnyvvel szemben tamasztott kovetelmény, hogy
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e rendszerezetten tartalmazza az ismereteket, a tagoldsa olyan legyen, hogy kb. 1 tanorai
anyagot fogjon at egy gondolati egységben

e tartalmazzon érthetd magyarazatot az 0j ismeretek atadasahoz

e a magyarazatbol emelje ki az alapfogalmakat, alapveto 0sszefliggéseket

e a mindennapi életbdl vett példakkal szemléltesse a tanultakat

e legyen munkaltato jellegii: tartalmazzon feladatokat, esettanulmanyokat

o felépitése legyen logikus, a fejezetek, tartalmi egységek épiiljenck egymasra

o szOvegezésében vegye figyelembe, hogy kozépiskolas korosztalynak irddott.

A szakmai munkakbzdsség altal meghatarozott irasbeli és szobeli beszamoltatasi
formak

1. Témazard dolgozat

Ezt a tipusi szamonkérési format a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor alkalmazza a
szaktanar. A megirds datuma el6tt legalabb egy héttel bejelenti a tanuldknak, majd bejegyzi az
elektronikus naploba. Ennek az a célja, hogy elkeriilje a témazard dolgozatok felhalmozodasat. A
dolgozatot Osszefoglalé ora el6z meg, amikor a tanar elmondja a tanuloknak, hogy a témazaro
dolgozatban milyen tipusu feladatok lesznek.

Félévente egy témazard dolgozathoz kapcsoléoddan a tanuldk projektfeladatot készitenek, amely a
témazaro dolgozat értékelésébe 30%-ban beszamitasra kerdil.

Pontozas, atvaltas — jegyek megallapitasa

Munkakozosségiink egységes pontozast allapit meg minden egyes témazard dolgozat esetében. Az
Osszesitett pontszamok szazalékos megoszlasa szerint a tanulok a kdvetkez6 érdemjegyeket kaphatjak.
A tanul6 javara a szaktanar eltérhet.

Erdemjegy szazalékos megoszlas
Elégtelen 0% -34%
Elégséges 35% -50 %
Kozepes 51 % - 64 %

Jo 65 % -79 %

Jeles 80 % - 100 %

Erdemjegyek jelolése, szerepiik, sulyuk

A témazaré dolgozatot a szaktanar piros szinil tollal irja be a naploba, ezaltal kitlinik a tobbi
érdemjegy koziil. A témazard dolgozat érdemjegyét a tobbi osztalyzattal szemben kétszeres stllyal
veszi figyelembe, félév és év végi osztalyzat megallapitasakor.

2. Javité dolgozat

A szaktanar azon tanuloknak, akik az adott tantargybol javitani szeretnének, lehetéséget biztosit
dolgozat formajaban, ha a tanulo félévi és év végi osztalyzatanak megallapitasakor az osztalyzatainak
atlaga kett6 jegy kozott van, kivéve, ha a tanulo atlaga 1 és 2 kdzott van, vagyis bukasra all.
Amennyiben a tanuld osztalyzatainak atlaga 1 és 2 kdzott van, csak abban az esetben kap lehetdséget
javitodolgozat megirasara, ha évkdzben folyamatosan tanult, az 6rai munkaban részt vett, a hazi
feladatait elkészitette, és ennek ellenére nem sikertilt teljes korlien elsajatitania a tananyagot.

A javitd dolgozat egy témakortdl kezdve féléves vagy akar éves tananyagot is feldlelhet, attol fliiggéen,
hogy a javitodolgozat mikor és miért keriil megirasra.

Azon tanulonak, akinek az osztalyzatai atlaga 1 ¢és 2 kozott van, félév elott az egész féléves
tananyagabol, év vége elott az egész éves tananyagbol kell megirnia a javitdé dolgozatot. Egy-egy
témakorbdl szamara mar nem lehet lehetGséget biztositani. Amennyiben a dolgozatot elégséges
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érdemjegyre megirja, at kell 6t engedni.

3. Irasbeli felelet/répdolgozat

Ezt a tipusu ellendrzési format barmelyik 6ran, illetve részdsszefoglalasok alkalmaval alkalmazhatja a
szaktanar. Az elmult 6rdk anyagat irasban kérheti szdmon. Ezzel ellendrizni tudja, hogy a tanulo
elsajatitotta az alapfogalmakat, szamitasi és geometriai feladatokat, fiiggvények abrazolasat, valamint
az elmélet és a szamitasok kozotti 6sszefiiggéseket.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendszeréhez igazodik. Az osztalyzat felelet értékii.

4.Hazi dolgozat

Ezt a tipust szamonkérési format a tanuld egyénileg késziti el, majd a szaktanar altal megallapitott
idépontban koteles leadni. Szaktanadrnak minimum 5 napot kell adnia a dolgozat elkészitésére, mivel a
megirasat konyvtari, illetve otthoni kutatomunka elézi meg. Ez a dolgozat a kotelezd tananyagot
kiegészitd, annak elsajatitasat elmélyitd témabdl irt néhany oldalas dolgozat. Kézirassal és
szamitogéppel is elkészitheti a tanuld. A szaktanar a hataridé utan beadott dolgozatokat nem kdteles
elfogadni (kivéve, ha a tanuld igazoltan hidnyzik), valamint a hatdrid0 elmulasztisat elégtelen
osztalyzattal értékelheti. A hazi dolgozatra érdemjegy adhatd, amely felelet értéki.

5.Szobeli felelet

Ezen szamonkérési format a szaktanar rendszeresen alkalmazhatja az el6z0 ora anyagabol, ismétlo
kérdésekkel kiegészitve. Az értékelés soran a szaktanar figyelembe veszi a felelet felépitettségét,
Osszefligghségét, szaknyelv alkalmazasat, fliggvények bemutatasat, magyarazatat. Az osztalyzat felelt
értéki.

A szamonkérés formait és az értékelés szempontjait minden tanév elején a szaktanarok ismertetik a
tanulokkal, a dolgozatiras eldtt pedig ujra felhivjak ra a figyelmiiket és az aktualis konkrét szabalyokat
elmondjak.

A szamonkérés értékelése utan az osztaly és a szaktanar kozosen megbeszélik a helyes valaszokat és a
hibakat. Minden szdmonkérési forma érdemjegyi értékelésének nyoma van a naploban.

Ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 2,5; 3,5 illetve 4,5, akkor javitasra lehetdséget biztositunk a
tanulonak, melynek formaja a szaktanar egyéni mérlegelési jogkorébe tartozik.

Abban az esetben, ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 1 és 2 kozott van, akkor a tanuld szamara
javitasra lehetOséget kell biztositani javitd dolgozat formajaban. A tanuldnak félév elott a féléves, év
vége elott az egész éves tananyagbol kell irnia javitd dolgozatot (részletesen a javitd dolgozatnal).

Dolgozat alatt nem megengedett segédeszkoz hasznilata

Béarmilyen tipusu dolgozat — kivéve hazi dolgozat — megirdsa kozben a tanuld a tandr altal
meghatarozott eszk6zokon kiviil barmilyen mas segédeszkozt hasznal, a tanar a dolgozat irdsat a
tanuloval megszakittathatja, elveheti t6le és elégtelen érdemjegyet adhat ra.
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Zaro rendelkezések
1. A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

A jovéhagyott pedagdgiai programhoz vald hozzaférés lehetdsége:

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6é szdmara megtekinthetd.

Az iskola dokumentumait — igy a Pedagdgiai Programot is — az iskola konyvtaraban, a nyitva
tartas ideje alatt az érdekld6dok (sziilok, pedagogusok, stb.) helyben olvashatjak.

A pedagdgiai programot az iskola kézi irattardban is elhelyezziik, valamint a honlapon
(www.vasarhelyi.info) is megtekintheté. A HPP-r6l tajékoztatas az SZMSZ-ben foglaltak
szerint torténik.

2. A pedagdgiai program érvényessege

Az iskola 2015. szeptember 1-t6l szervezi meg a neveld és oktatd munkajat e pedagodgiai
program alapjan.

A pedagogiai programban taldlhaté helyi tantervek az ott jelzett idépontoktol felmend
rendszerben keriiltek bevezetésre. Az oratervek a kerettanterv alapjan 2013. szeptember 1.
napjatol felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.

3. A pedagdgiai program értékelése, feliilvizsgalata és modositasa

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalosulasat a neveldtestiilet
folyamatosan vizsgalja. A szakmai munkakozdsségek minden tanév végén értékelik a
pedagodgiai programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

A pedagobgiai program modositasara:
- aziskola igazgatdja;
- anevelOtestiilet barmely tagja;
- aneveldk szakmai munkako6zdsségei;
- aszilok kozossége,
- az intézményi tanacs
- aziskola fenntartoja tehet javaslatot.

A sziildk és a tanulok a pedagodgiai program modositasat képviseldik utjan javasolhatjak.

A pedagogiai program modositasat a nevelGtestiilet fogadja el.

Az elfogadott pedagdgiai programot az intézmény vezetdje hagyja jova.

A modositott pedagogiai programot a jévahagyast kdvetd tanév szeptember 1. napjatol kell
bevezetni.
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ZARADEK

1. A pedagogiai programot az iskolai didkonkormanyzat 2016. év ..... ho .....
iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

Kelt: Budapest, 2016. ............

Az iskolai didkdnkormanyzat

napjan tartott

vezetdje

2. A pedagobgiai programot az iskola sziil6i szervezete 2016. év ....... hé ..... napjan

véleményezte €s elfogadésra javasolta.
Kelt: Budapest, 2016. ..................

A sziildi szervezet nevében

3. A pedagogiai programot az iskola intézményi tanicsa 2016. év ...... ho ..... napjan

véleményezte és elfogadésra javasolta.
Kelt: Budapest, 2016. .................

Az intézményi tanacs nevében

4. A pedagogiai programot a neveldtestiilet a 2016. év ....... hoé ...... napjan tartott iilésén

elfogadta.

Kelt: Budapest, 2016. .....................

Intézményvezetd
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ZARADEK

a pedagoégiai programban a fenntartora harulé tobbletkotelezettségrol

A Nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) pontja alapjan ,,A neveld és
oktaté munka az 6vodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagégiai program szerint folyik.
A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagbgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a
mukodtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodtetd egyetértése sziikséges.”

A pedagodgiai programban szerepld koltségvetési tamogatést igényld feladatok megszervezése,
végrehajtasa eldtt legalabb 30 nappal az intézmény koteles beszerezni a fenntartd engedélyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatalyos koltségvetésének figyelembe
vételével dont.

Ezen zaradék a hatalyos pedagogiai program mellékletét képezi.

Budapest, 2016. ..................

Orphanides Maria
intézményvezetd alairasa
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