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BEVEZETO RESZ

AZ ISKOLA BEMUTATASA
1. AZ ISKOLA ARCULATA

1986-87-ben épiilt iskoldank a Csepel-szigeten, a Kis-Duna partjan a Széchenyi Istvanrél elnevezett
utcdban, nagyon szép kornyezetben, Zoltai Istvan Herder- és Ybl-dijas épitész tervei alapjan. Név-
adasra 1988. oktdber 2-an kerdlilt sor. Az intézmény Vasarhelyi Pal, a reformkor legkivaldbb vizimér-
nokének nevét vette fel, aki Széchenyi munkatdrsaként felismerte, hogy a kereskedés a nemzetgaz-
dasag f6 forrasa, s ennek fejlesztése a folyamszabalyozassal biztosithatd.

Vasarhelyi Pal sziiletésének évforduldjan megkoszoruzzuk a H. Varga llona szobraszmd(vész altal
készitett domborml(ivet az auldban. Iskolank 20. évforduldja alkalmdabdl Palffy Katalin szobraszmu-
vész, Vasarhelyi Palrdl készitett mellszobranal is megemlékeziink névaddnkrol.

Vasarhelyi Napok elnevezéssel évente rendezvényt tartunk. Ennek keretében palyazatokat is di-
jazunk, versenyeket tartunk, értékeliink, jutalmazunk (példdul szakmai, idegen nyelvi, irodalmi és
versmondd). Rendszeresen torekszlink eleget tenni iskolai program keretében Vasarhelyi Pal sirja-
nak felkeresésében, annak rendezésében. Megemlékeziink a Fold Vilagnapjardl; a Madarak, Fak
Napjat, valamint a Kérnyezetvédelmi Vilagnapot az iskola kdrnyezeti kulturajanak fejlesztésére szen-
teljlk.

A legkivaldbb végz6s didkjainknak, valamint az orszdgos tanulmanyi versenyeken kimagaslo tel-
jesitményt elért tanuldinknak Palffy Katalin szobrdszm(ivész altal készitett Vasarhelyi P4l emlékpla-
kettet adomanyozunk.

Az iskola 2 nagy kiallitdtermében - hagyomanyosan - kidllitdsokat szerveziink, pl:

e Széchenyi Istvan emlékkiallitas
e Vasarhelyi Pal Emlékkidllitas (bicentenariumi kidllitas)
e Egyévezred Eurépa kdzepén” millecentenariumi kiallitas
e ,Pro patria et libertate” Rakdczi emlékkiallitas
o kortars képz6- és iparmlvészek munkdinak bemutatdsa
e szakmai kiallitasok
e |[skolai életképek (25 éves évforduld)
Iskolank tanuléi egyenruhdjukon a Piros Tibor grafikusm(ivész altal tervezett iskolai jelvényt vise-
lik. A lanyok szamara kilon fehér bluz késziil, amelyet (innepek alkalmaval vesznek fel.

A szakmai profilbdl adéddan, szlikségszerlen biztositjuk didkjainknak a kalfoldi iskoldkkal vald
cserekapcsolatot illetve tanulmdnyutat. (Anglia, Németorszag, Ausztria, Olaszorszag, Hollandia).

Egyéb hagyomanyok:

e kilencedik évfolyamos tanulék fogaddasa
o gdlyabal

e  Mikulads-nap

e iskola-karacsony

e szalagavatd

e sajtébal
e sitabor, nyari tadborok
e ballagas

e iskolaujsag
e iskolaradié
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e iskolai didkdnkormanyzat
e tantestileti kirandulas
Intézménylink alapité okirataban a jévahagyott szakmai program szerint az évfolyamok szdma:

o kozépiskolai évfolyamokon: 4 (9-12)
o kozépiskolai évfolyamokon nyelvi el6készit6 osztallyal: 5 (9-13) képzés jelenleg nem in-
dult.
Agazatok: kereskedelem; turisztika; kozlekedés, szallitmdnyozas és logisztika

Négy, illetve Ot éves dltalanos mliveltséget megszilardito, elmélyits, palyavalasztast segitd kép-
zést folytatunk. A kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracié szakmacsoportban érettségit ko-
vetGen iskolankban szervezzik a szakképzést.

Az orszag gazdasagi helyzete arra 6sztonoz bennilinket, hogy a gazdasagi igényeknek megfelel6en
szélesitsik a gazdasagi és szolgdltatdsi terlilethez tartozé szakmai képzésiinket.

Az iskola nevelGtestiilete bizik abban, hogy olyan nevelési programot, képzési kinalatot ajanl,
amelyben képességeinek, életkoranak és érdeklédésének megfelel6en minden tanulé sikeres lehet.

2. AZ ISKOLA KORNYEZETE
Iskolank a févaros XXI. keriiletében talalhato.
Az oktatds targyi feltételei megfelelnek a XXI. szazad iskoldjaval szembeni elvardsoknak.
Szaktantermek: 4 szamitégépterem, multimédia nyelvi labor, fizika-kémia el6adotermek.

Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar, a tornaterem, a kondicionaléterem, a két teniszpalya,
valamint szabadtéri sportpalya, mely biztositja tanuldink testedzését a tiszta, j6 levegbn.

Az iskola modern, jol felszerelt ebédldje lehetévé teszi - a jelentkez8k szamara - a napi étkezést.

Az iskola kényvtdra 300 m? alapteriletd. A legfontosabb kézi- és segédkdnyveken kiviil a nélki-
l6zhetetlen szak- és szépirodalom allomanyat folyamatosan és tervszerden fejlesztjiik. Jelenleg tobb
mint 22.000 kotetet szamlal. Jelent8s a konyvtar zenei anyaga, vers-, préza- és lemezgyljteménye,
CD-k, az auditiv és vizuadlis idegen nyelvi anyagok, a videokazettak, DVD-k, a folydirat-gy(jtemény.

A szdamitdstechnikai oktatds fontos része a szakképzésnek, intézménylinknek 4 jél felszerelt sza-
mitastechnika szaktanterme van, a legmodernebb szamitdstechnikai eszk6zokkel felszerelve. A ha-
l6zat és a gépek mikodtetéséhez kiilon szerverszoba léteslilt. Iskolai stididnk berendezése is mo-
dern (videokamera, Metz sztered, vagévideo stb.)

Az 1987-ben beinduld intézményben kereskedelmi szakkdzépiskolai és szakmunkdasképzés folyt.

A kils6 piaci igényeknek megfelel6en képzési rendszeriinkben folyamatosan ujitottunk, meg-
szlintettik a szakmunkasképzést.

A szakminisztériumok engedélye alapjan az 1992/93-as tanévtdl kezdédden tisztaprofilu kiilke-
reskedelmi képzésre tértiink at, mely nagy érdeklédést valtott ki, amit a beiskolazasi adatok is iga-
zolnak.

A szakmai képzés strukturajanak szélesitésére kertlt sor az 1994/95-6s tanévben, kereskedelem-
marketing szakdgazaton inditottunk képzést a PHARE-program keretében. A PHARE-tél kapott
anyagi tamogatds eredményeképpen béviilt és modernizaldédott az iskolai oktatast segit6 eszkdzal-
lomanya.

1993-ban az iskolavezetés, valamint a szakmai munkakdz6sség tagjai - a megvaltozott gazdasagi,
piaci helyzetre alapozva - ismételten a kiilkereskedelmi iigyintézd képzés szakmai tananyagdnak fe-
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liilvizsgadlatat végezte el. A Hunfalvy Janos Kiilkereskedelmi és K6zgazdasagi Szakkdzépiskola kiilke-
reskedelmi vdllalkozdsi ligyintézd kisérleti képzését, mint kbvetd iskola az 1994/95-6s tanévtdl kez-
dédden bevezettiik.

Kifutd rendszerben szakképesitést a szakképzd évfolyamokon, ill. iskolarendszert felnéttoktatds
keretében lehetett szerezni.

Intézménylink szakmai profiljabdl adéddan nagy hangsulyt helyeziink a nyelvoktatdsra. Négy él6
idegen nyelv (angol, német, olasz, francia) kozll valaszthatnak didkjaink. A magas éraszamban tani-
tott f6 nyelv mellett masodik idegen nyelvet is tanulhatnak. Nyelvoktatasunk jé szinvonaldnak bizo-
nyitéka, hogy didkjaink kozil tobben, az érettségi évében, ,C” tipusu allami nyelvvizsgat, emelt
szint(i érettségit tesznek; a szakképzésben a szakmai anyaggal bGvitett ,,C” tipusu nyelvvizsga leté-
tele a cél.

A nyelvi képzés szinvonalat emelik az évente ismétl6d6 didkcsere-kapcsolatok a kiilféldi partner-
iskolakkal, valamint a rendszeres kilfoldi (Ausztria, Németorszag, Olaszorszag) tanulmanyi utak. Az
idegen nyelv oktatdasanak hatékonysagat novelik, valamint a tantargykozi ismeretek fejlesztését se-
gitik a palyazatok.

Az elmult évben, de jelenleg is részt vettlink tébb OKJ szakma szakmai kévetelményeinek kidol-
gozdsdban, felllvizsgdlataban. Folyamatosan szerveziink OKJ szerint szakmai vizsgdkat, tanuldink
részére.

Iskolank jo hirnevét, eredményeit igazolja az évek 6ta ismétl6dé tuljelentkezés, a nagyfoku ér-
deklédés, a szakmai tanulmanyi versenyeken elért eredmények (idegen nyelvekbél orszagos verseny
nyertesiink illetve helyezettjeink voltak), de didkjaink jol szerepeltek a torténelem, magyar, mate-
matika budapesti és orszdgos versenyeken is.

Szakmai oktatasunk eredményességét igazolja az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Verseny elsé he-
lyezett tanuldnk is.

Sportversenyek gy6ztesei, helyezettjei kozott né a vasarhelyis didkok szdma. (,,J6 tanuld, jo spor-
told” dijat tobb éve iskolank tanuldja is kapta.)

Intézménylinkbe a beiskolazas elsésorban a Dél-pesti keriiletekbdl és a hozzajuk tartozd agglo-
meracids torténik.

Dél-Pest kertleteiben (Csepel, Soroksar, Pestszenterzsébet, Kispest, Budafok) a rendszervaltozas
utan a régi nagy vallalatok ugyan tébbnyire megsziintek, de nagyon sok Uj gazdalkodo egység jott
létre, sokszor kilfoldi t6ke bevonasaval. Valamennyi piaci résztvevé érdeke az exporttevékenység
megvaldsitasa is, igy folyamatosan az iskoldankban képzett tanuldk irant a munkaerd-piaci igény
nagy.

Szakmai képzési rendszeriinkben fontosnak tartjuk, hogy jol hasznosithatd szakmai ismereteket
adjunk végzGs didkjaink kezébe, hiszen a munkaer6-piacon elhelyezkedési esélyeiket ez jelentGsen
noveli. Intézményink a Csepel-TISZK kild§ iskolaja volt. A 2013/14. tanévtél szervezi a szakképzést.

3. AZ ISKOLA TANULOI KOZOSSEGE

A tobbségiikben Dél-pesti kerliletekbdl és az agglomeracidbdl beiskolazott tanuldk kériilménye-
ire altaldban a peremkeriileti szocidlis hattér jellemz6. JelentGs résziik csonka csaldadban él, nehéz
anyagi korilmények kdzott. A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanuldk szama még mindig né.
A veszélyeztetettség oka leggyakrabban a rossz anyagi koriilmények. Sok a munkanélkili szil6k
gyermeke. A gazdasagi szerkezetvaltozassal megjelené éles kiilonbségek a csaladok anyagi helyzet-
ében, az iskoldban is tapasztalhatok.
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Tanuldink egy kis része igen jo anyagi hattérrel rendelkezik, sok az alsé kozéposztalybol szarmazo
gyerek is.

Nehéz pedagdgiai feladat ebben a helyzetben az egységes humanista értékrend kialakitasa.

Tanuldink motivaldsa a munkdra, a tanuldsra, az értékes emberi tevékenységre, elsGdlegesen az
iskola feladatava valt, megfelels sz(l6i hattér hianyaban. A Vdsdrhelyi Pdl Kereskedelmi Szakgimnd-
ziumnak fel kell vdllalnia olyan nevelési feladatokat, mint a munka vildgdra felkészités vagy a to-
vdbbtanuldsra vald 6szténzés. A feln6tté valas folyamatdban a kozépiskolai években fejlédik a ser-
dulé fiatal 6ntudatos allampolgdrrd. Ehhez format, lehet6séget az iskola, az osztalykozosség, a diak-
onkormanyzat kell, hogy nyujtson.

4. AZ ISKOLA MEGLEVO KAPCSOLATRENDSZERE

A BGSZC Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnaziumanak fenntartdja az Innovacids és Techno-
|6giai Minisztérium, iskolank a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum tagintézménye. A minden-
napos kapcsolat szakmai, gazdasagi és torvényességi szempontbdl egyarant fontos.

Eurdpai Unids, orszagos és févarosi palydzatoknak gyakori nyertesei vagyunk.

A sziil6kkel a kapcsolattartas formai a sziil6i értekezlet és a fogadddra. Az osztdlyfénokok és a
szaktandrok a tanuldkkal kapcsolatos rendkiviili eseményekrél irdsban is értesitik a sztil6ket, ameny-
nyiben szlikséges személyes taldlkozasra is mod van.

Intézménylinkben iskolaszék nincs, de jol m(ikodik a Sziil6i Szervezet, amely gyakorolja toérvényes
jogait.

Az iskolanak, mint kozszolgélatot teljesitd intézménynek fontos, hogy a sziil6k elvardsairdl, elé-
gedettségérdl és gondjairdl rendszeres visszajelzést kapjon, ezért miikodik a min&ség team.

A Szakminisztériummal folyamatosan tartjuk a szakmai kapcsolatot, rendszeres résztvevéi va-
gyunk palydzatainak.

A Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versenyek,
Agazati és 4gazaton kiviili Szakmai Erettségi Vizsgatargyak Versenye (ASZEV) illetve az akkreditalt
tovabbképzések révén keriliink kapcsolatba. Segitséget kapunk a szakmai tanterveinek kidolgoza-
sahoz, valamint az OKJ-s szakmdk kdzponti programjainak adaptaciéjahoz.

Az Oktatdsi Hivatal koordindlja az Orszdgos Kompetenciamérés, a tanulmanyi versenyek és az
érettségi vizsgak szervezését, valamint a beiskoldzasi tevékenységet.

Az elmult id6szakban a Véasarhelyi P4l Kereskedelmi Szakgimnaziuma megerésitette helyét a ki-
16nb06z6 szakmai szervezetekben:

KULKESZ

Magyar Kilkereskedelmi Szévetség
Magyar Szakképzési Tarsasag
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Csepel-TISZK

Iskolank fontosnak tartja a szakmai gyakorlati fér6helyet biztosité gazdalkodd egységekkel a fo-
lyamatos kapcsolattartast.

7/161


https://www.nive.hu/tanulmanyi_verseny/tanulmanyi_verseny_hirdetes/download.php?filename=OKM_SZETV_verseny_meghirdetes_2009_2010_tanev.pdf

A/ NEVELESI PROGRAM

1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELG-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKO-
ZEl, ELJARASAI

Iskolank nevelési céljai és fejlesztési teriiletei 6sszhangban a NAT-tal

Alapvet6en a nemzeti miveltség atadasa és az egyetemes kultura kozvetitése, a szellemi-érzelmi
fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése.

A koznevelés feladata tovabba:

e a tanuldshoz és a munkahoz szikséges készségek, képességek, ismeretek, attitlidok
egyuttes fejlesztése,
o akozjoravald torekvés megalapozasa,
e anemzeti és tarsadalmi 6sszetartozas megerdsitése.
Hangsulyosabb kiemelt fejlesztési teriletek

e Erkolcsi nevelés
e Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés
e Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
e Az Onismeret és a tdrsas kultura fejlesztése
o Atestiés lelki egészségre nevelés
e Acsaladiéletre nevelés
o Felel6sségvallalas masokért, onkéntesség
e Fenntarthatdsdg, kornyezettudatossag
Mindezek a célok és fejlesztési teriiletek megjelennek a nevelési programunkban és a helyi tan-
terv dsszeallitdsanal is figyelembe vettiik

1.1 PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

A. Az iskola legfontosabb funkcidi

Az iskolai nevelési-oktatasi munka tartalmi szabalyozasa, alapdokumentumai —a Kéznevelési Tor-
vény, a NAT, valamint a Kerettanterv alapjan iskolank feladata, hogy tanuldinak

1. Korszer(, altaldnos m(iveltséget,
konvertalhato kozépfokl szakmai képzettséget nyujtson,
képességeinek megfelel§ tovabbtanuldsra felkészitsen,

2. A személyiség teljes korid kibontakoztatdsara — az emberi jogok egyetemes Nyilatkozata és a
Nemzetkozi Egyezmény a gyermekek jogairdl deklaracié alapjan — lehetdséget nyudjtson.

3. Targyi és szellemi kdrnyezetet biztositson a tanuldk testi-lelki-szellemi fejl6dését (szocializa-
ciojat) tarsadalmiasuldsat elGsegit6 tevékenységek eredményes megvaldsuldsahoz.

Az 3ltalanos és széles kitekintésl szakmai alapmiuveltség biztositdsa minden tanulénk szamara,
valamint az egyetemes eurdpai és nemzeti értékeket fontosnak tartd személyiség kialakitasa a cé-
lunk.

Oktato-nevel6 munkank egész folyamatat athatja a rabizott fiatalokért érzett felelGsség, a gyer-
mekek mindenekfelett all6 érdeke, mely az egyenl6 esélyek biztositdsaval azonos bandasmaddal a
kiilonb6z6 szocidlis, szociokulturalis hatter( didkok szamara egyforman lehet6séget nyujt képessé-
gei optimalis kibontakoztatdsa, az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges készségek és kompe-
tenciak fejlesztése szamara.
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Intézménylink ismeretkozpontu és képességfejleszt6 iskola egyarant, ahol korszerd tudomanyos
ismereteket kozvetitlink, mikozben képességeket fejlesztiink, torekedvén arra, hogy kézben az em-
ber ne veszitse el Gnmagat. FelnSttként j6 Onérvényesits, egészséges lelkd, jol képzett dntudatos
ember legyen. llyen feln6tt az lesz, akiknek jé a kozérzete, képességei legjavat tudja nyujtani, tovabb
tud tanulni, ill. tud valtoztatni a kilsé igényeknek és sajat késztetéseinek megfelel6en. Tarsas kap-
csolataiban igényes, mindennapjainkban a konstruktiv életvezetés elveit kdveti.

B. Alapértékek

Az iskola nevel6testiilete nevel6-oktatd munkaja gyakorlatdban pedagdgiai alapelveit az alabbi
nevelési értékekben fogalmazza meg:

az iskola tanuldinak altaldnos muveltséget

a koérnyez6 vildgrol alkotott valds ismereteket nyuijt,

felkésziti az ifjusagot az egyén és kdzosség jolétéért folytatott aktiv cselekvésre

alapvetd erkolcsi értékeket kozvetit, melyek biztositékot nyljtanak az eredményes, har-
monikus élethez.

az értékek egyensulyara toreksziink

az iskola mikodése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és vildgnézeti tanitasanak igazsa-
garél nem foglalhat allast, valldsi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradni.

Tervszerd nevel§-oktatd munkank sordn a kovetkezd értékeket képviseljik:

az élet tisztelete, az egészség értéke

onismeret, onmivelés

tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritds, szeretet, tolerancia)
folyamatos tanulas, probléma érzékenység, kreativitas, szellemi igényesség
hazaszeretet, nemzettudat

emberi jogok tiszteletben tartasa

hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése

Kiemelt pedagdgiai torekvésiink az alapvetd erkolcsi, etikai értékek kozvetitése, hogy munkank

eredményeképpen a tanulok:

ismerjék nemzeti torténelmiinket, évjak anyanyelviinket
megismerjék a nemzeti és egyetemes kultura értékeit
az eurdpai 6rokséget, demokratikus értékeket.

Az iskola, mint a tarsadalom mikrokozmosza torekszik elsajatittatni

a tarsadalmilag elfogadott normadk szerinti viselkedést az emberi és természeti kornyezet-
ben

a kommunikacioé helyes formainak, mddszereinek kialakitasat

a kozosségi élet magatartasformait, az egylttélés szabalyait (konfliktuskezelés, konszen-
zusteremtd technikak gyakorlasa)

képessé tenni tanuldinkat a felelsségteljes gondolkodasra, logikus érvelésre, demokrati-
kus attitlidok kialakitdsara

A nevelGtestilet fontos feladatanak tekinti:

ontudatos, jogait, kotelességeit ismerd és érvényesit6 — konstruktiv életvezetésre képes
allampolgarok nevelését.

A korszer( kihivasoknak megfelel6en kiemelt értéknek tekintjik:

annak a tuddsnak az dtadasa, amely a modern gazdasag hajtéerejét jelenti
az orszag és tagabb kornyezete, a Kdrpat-medence megismerése
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e a nemzeti hagyomdanyoknak, valamint a nemzeti identitas fejlesztésének, beleértve az
orszag nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozék azonossagtudatanak apolasa, kibonta-
koztatasa

e az eurdpai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra 6sszpontositd nevelés

mas népek torténetének, hagyomanyainak, kulturajanak, szokdsainak, életmaddjanak is-

merete és megbecsiilése

az elsajatitott tudas és kompetencidk kialakitasa, fejlesztése

e az egész életen at tartd tanuldsra valo felkészités

a modern személykdzpontu, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozé tanuldsszervezési

eljarasok, moédszerek

Az intézmény célja a végzettség nélkiili iskolaelhagyds és a lemorzsolédds csdkkentése, az
alapkészségek fejlesztésének tdmogatasa, mindezek érdekében a sériilékeny, hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet(i — kdztiik roma — tanulék iskolai sikerességének elGse-
gitése, a befogadd oktatas, egylttnevelés megteremtése.

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagydk szamdanak csdokkentését,
a korai iskolaelhagyas megel6zését és a mindségi oktatashoz valé egyenl6 hozzaférés 6sz-
tonzését. A cél vonatkozik az oktatasba vald visszatérés elGsegitésére, valamint a formalis,
informalis és nem formalis tanulasi Utvonalak kialakitdsara is.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolédas megel6zéséhez kapcsolddd tovabbi célok intézmé-
nyi szinten:

o A képzési kinalat az iskolaelhagyassal veszélyeztetett tanuldk igényeihez torténd igazi-
tasa,

o Felkésziilt, elkotelezett, cselekvéképes és szakmailag elismert pedagdgusok, szakoktatok,
nevel6-oktaté munkat segit6k és vezet6k szakmai képzésének, folyamatos szakmai fejl6-
désének biztositasa,

e Az intézmény korai iskolaelhagydssal 0sszefligg6 szolgdltatasi szinvonalanak novelése és
kapacitasainak bévitése,

e Rugalmas, egylttm(ikodé tanuldszervezet kialakitdsa és az intézményvezetés hatékony-
saganak novelése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsoldédashoz kapcsoldédd tovabbi célok a tanuldk szempont-

jabol:

e Differencialt, személykdzpontu nevelés-oktatas megvaldsitdsa,

e Tanulasi kudarc, lemaradas megakaddlyozasa,

o A bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozé hatékony intervencio érvé-
nyesitése.

1.2 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELG-OKTATO MUNKA CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELJARASAI

Minden szil6 gyermekének kulturalt, esztétikus, korszerlien felszerelt iskolat, gyermekszeretd,
empatikus, szakmailag magasan kvalifikalt pedagdgust kivan.

Iskolank tevékenységét az alabbi célokban hatarozzuk meg:

1.

Kozvetitjik:

e azalapvetd, korszerd, tudomanyos igényl ismereteket

e atudas, tapasztalat, szakismeret, mint gazdasagi érték fontossagat
e az bnmegvaldsitas fontossagat

e avalahova tartozas, szeretet fontossagat

e azelismerés fontossagat
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a biztonsag fontossagat

a tudds és megértés fontossagat

az esztétikai értékek fontossagat

a helyes magatartasi és viselkedési normakat

2. Fejlesztjlik tanuldink:

gondolkodasat, hogy értelmes, kritikus, kreativ legyen
kommunikdcios készségét

folyamatos igényét a tanulasra

Onismeretét, sajat személyisége kibontakoztatasanak igényét (6nbecsilés, 6nbizalom)
dontési készségét

érdeklédését masok, a vilag dolgai irant

a massag iranti tolerancidjat

kotelességteljesitését és felelGsségtudatat

O0nallésagat, bizalmat az emberek irant, nyitottsagat az ujra
a kozos feladatmegolddsban valo részvétel képességét
egészséges életmddra torekvését

akaraterejét

Fentiek segitségével célunk, hogy:

harmonikus kapcsolatban legyenek a természeti és tarsadalmi kérnyezetikkel
donteni tudjanak redlis tovabbtanulasukrol

megbizhatdva valjanak

megfelel6 onfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek
pontosak, rendszeretSk, udvariasak, 6nalldak legyenek

képességeiknek megfelelS ismeretek és jo szervezGkészség birtokdban legyenek
onértékelésiik helyes legyen

ismerjék dllampolgari kotelességiiket

sajatitsak el a kulturalt magatartds és kommunikacié kovetelményeit

legyen igénylk az értelmes rend, a belsé és kiilsé harmdnia

valjék mindennapi életlik részévé az egészséges életméd igénye, kérnyezetiik védelme.

Mindezt jé iskolai légkorben, a kudarcokat a leheté médon keriilve, a tanuldkkal egylttm(ikddve,
személyiségiket tiszteletben tartva, pozitiv motivacidkkal a nevelési program teriiletein meghata-
rozott és alkalmazasra ker(il6 mddszerek és eljarasok segitségével valdsitjuk meg, szervezett, kovet-
kezetes kdvetelmények érvényesitése mellett.

3. A kulcskompetencidk fejlesztése fontos nevelési feladat, amely

azoknak a képességeknek a kialakitasa, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a tanulét a
gyors és hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atsz6tt, modern vilaghoz.

aktiv szerepvdllalasra 6sztonzés a valtozdsok irdnydnak és a tartalmanak befolyasolasa-

hoz.

a valtozdsokhoz vald rugalmas alkalmazkodas, a véltozasok befolyasolasa, sajat sorsuk

alakitasa.

személyes boldogulas és fejl6dés, az aktiv allampolgari Iéthez, a tarsadalmi beilleszkedés-

hez és a munkdhoz valé empatia.

sikeres élet egy tudas alapu tarsadalomban, az egyén tanulasi kompetencidjanak fejlesz-

tése.
a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményez6képesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
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e igénybe vehetd egyéni foglalkozasok keretében
e a munka vildganak megismertetése — szakmai gyakorlat, koz6sségi szolgalat

Az intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egylittese révén térekszik a korai is-
kolaelhagyds és a lemorzsolddds megakaddlyozdsdra. Az intézkedések meghatarozo elemét ké-
pezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanuldkoz-
pontu (a tanuldk mellett a szlil6ket is aktivan bevond) attitlid érvényesitése és az iskolan kiviili
tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolddas megel6zéséhez kapcsolddd tovabbi feladatok intéz-
ményi szinten:

e a kulcskompetencia-fejleszté kapacitas megerd@sitése, az alapkészségek fejlesztésére al-
kalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon térténd folyamatos biztositasa,

e a korai iskolaelhagyas szempontjabdl veszélyeztetett tanuldk alapkészségeinek fejlesz-
tése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény novelése, valamint az
egész életen at tartd tanuldsra — ennek részeként az érettségi vizsgat add képzésbe |é-
pésre — torténd felkészités,

e atanuldk iskolatipusokbdl fakado teljesitménykilonbségeinek csdkkentése,

e személykdzpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezel6 pedagdgiai gyakorlat ki-
alakitasa,

o az életpalya-épités kdzpontba helyezése karrier tandcsadasi és palyaorientdcios eszkdzok
felhasznélasaval,

e az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak fejlesztése,

e modulrendszer( tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochdlis, projekt ala-
pon megszervezett képzési rendszer mikodtetése.

Az intézmény a pedagodgiai-modszertani feladatok kiemelt tamogatd eszkdzeként mérési tevé-
kenységet folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkozo relevans informacidkat
beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kdvetkeztetések levonasa. A helyi mé-
rés-értékelési tevékenység mellett — els6sorban 6sszehasonlitas céljabdl — az intézmény az or-
szagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas csokkentése érdekében intézménylink prevencios és
intervencios eszkdzoket egyarant alkalmaz.

Az intézmény megel6z6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockdzatanak csokkentését szolgal-
jak.

Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak f6 eszkoze a célzott és az id6ben torténd reakcid, amely-
hez (izembiztos és relevans adatokkal operdld jelz6 és nyomon kdvet6 informacids rendszerre
van sziikség. Ennek alapjan a megel§z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a veszélyez-
tetett tanulék monitorozdsa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az intervencios intézkedések a korai iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai figyelmez-
tet6 jelek révén beazonositott tanuldk lemorzsolédasanak megakadalyozasat célzo aktiv tevé-
kenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek figye-
lembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a rugalmas, gyakorlatorientalt, tantermi vagy
tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett tanulécsoportos foglalkozasok és az
egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejleszt6 szakemberek igénybevételén keresztiil.

Az intervencids tevékenységek részét képezi a szlilGkkel és egyéb iskolan kivili szerepl6kkel tor-
ténd haldzati kapcsolatok megerd@sitése, illetve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes ke-
rileti onkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel, sport- és kulturalis
egyeslletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egytittmdikodés a korai iskolaelha-
gyas és a lemorzsolddds megel6zése céljabdl.
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A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanuldk szamara a tandrai nevelés-oktatas
mellett az intézmény folyamatosan torekszik az extrakurrikularis tevékenységek biztositasara,
azaz sportoldsi alkalmakon, az intézményi partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szer-
vezett eseményeken és keriileti rendezvényeken torténd részvételre

1.3 AZ OKTATO-NEVELO MUNKA SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK, ELJARASOK

A pedagdgus a nevelési illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot a neve-
|és és tanitas modszereit megvalasztja.

Alkalmazasi alapelv:

o kovetkezetesség és kiszamithatdsag érvényesiilése
e az alkalmazott eszk6zok sokfélesége, differencialtsdga — a tevékenységrendszer sokféle-
ségének megfeleléen
Eszkdzvalasztas kritériuma:

e elérendd célok
e atanuld személyisége (kotelességek és jogok tudatositdsa)
e atanuldi kozosség jellemzbi

Eszkdzvalasztas célja:

e pontos, fegyelmezett, kitartd, 6ndllé munkavégzésre nevelés
o szervezbkészségre,

e Onkontrollra nevelés

e autondmia és felelGsségtudat kialakitasa

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény

az adatvédelemre vonatkozé szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziil6ket
is tdjékoztatja.
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Kozvetlen (direkt) mddszerek Kozvetett (indirekt) médszerek

1. Szokasok kialakitasat tandri kdvetelés a tanuldi kozosség tevékenységeinek
megszervezése
beidegzé mddszerek gyakoroltatas
segitségadas (6nkormanyzati, fizikai, tanulmanyi

feladatok szervezése)
ellen6rzés

Osztonzés hagyomanyok kialakitdsa
kovetelés
ellendérzés
0sztonzés
2. Magatartasi modellek  elbeszélés a nevel§ személyes részvétele
tények, jelenségek bemuta- a kozosségi tevékenységben
tasa
mialkotdsok bemutatdasaa  pozitiv egyéni és csoportos
nevel6 személyes példa- mintak kiemelése a kozosségi
mutatdsa életbdl
3. Tudatositas magyarazat, kdzvélemény irdnyitasa:
(meggy6z6dés kialaki-  beszélgetés kozvetett:
tasa) a tanuldk 6nallo - kovetelés
elemz6 munkdja - 0sztonzés

- ellenérzés
vita, felvildgositas
Nevelési céljaink megvaldsulasat akkor tekintjik eredményesnek, ha végzds didkjaink —tulnyomé
tobbsége a 12., illetve a 13. évfolyam végén altalanos miveltséggel rendelkezik, sikeres érettségi
vizsgat tesz, illetve fels6foku intézménybe felvételt nyer vagy OKIJ-s (kozép vagy fels6foku) szakmai
képesitést szerez.

e A tanuldkat az egész életen at tartd tanulds, Uj tudas befogadasanak képességeivel ru-
hazza fel, akik az iskolabol kilépve képesek alkoto, értéket teremt6 munkat végezni (szak-
mai ismeretek, multimédias eszk6zok haszndlata, szamitdstechnikai ismeretek, idegen
nyelvtudas)

e Rendelkezik olyan bGvithet6 ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassagokkal,
melyek képessé teszik 6t arra, hogy fels6foku oktatdsi intézményben sikeres felvételi vizs-
gat tegyen és helyt tudjon allni a magasabb kovetelményrendszer elvarasainak.

Egységes alapokra épilé differencialds

A fejlesztési feladatok és az ezekre épiil6 differencialas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a ta-
nuldk —adottsagaikkal, fejlédéstikkel, iskolai és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel,
szervezett és spontdan mddon szerzett tapasztalataikkal 6sszhangban — minél teljesebben bontakoz-
tathassak ki személyiségliket. A tanuldsszervezés optimalis megoldasahoz képzett pedagdgusokra,
a pedagoégiai infrastruktura széles valasztékara van sziikség. A differencialt tanuldasszervezés terén
kiilonosen a kovetkezd szempontok emelheték ki:

e Olyan szervezési megoldasok el6nyben részesitése, amelyek elémozditjak a tanulas belsé
motivacidinak, 6nszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e Atanuldk aktivitdsanak optimalis kibontakoztatasa.

o Atanuldkel6zetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltardsa, adjon lehetdséget eset-
leges tévedéseinek korrigaldsara és tudasanak atrendezédésére.

e Egylttm{kodd (kooperativ) tanulds technikainak, formainak alkalmazasa
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Az iskolai tanitds-tanulds, kilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a cso-
portoktatdsban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatasaban)
a tanuldk tevékenységeinek, ondllédsaganak, kezdeményezésének, problémamegoldasai-
nak, alkotéképességének el6térbe allitasa.

A tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodd differencidlds a feladatok kijel6lésében, azok
megolddsaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellen6rzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkeds tanuldsszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a hat-
ranyos helyzet( tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A kilonleges banasmaoddot igényld, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanulasi és egyéb
problémadkkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk differencidlt nevelése, oktatasa.

A tanitdsi-tanuldsi helyzetek, a tanuldsszervezési mdédok és értékelési eljardsok alkalmaz-
kodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanuldk fejlesztési igényeihez, altalaban is ta-
mogassak a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat.

A tanulasi esélyek egyenl@ségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formdk alkalma-
zasa mind az iskolak kozotti egytuttmikodés, mind az iskoldn kivili és az iskolai munka
terén.

- Az informacids és kommunikacids technika, a szamitégép felhasznaldsa a tanuldk adap-
tiv oktatasat kozéppontba allitd tanulasszervezés szamara.

A tanulasi esélyegyenlGség segitésének elvei

Minden tankoteles tanuldnak torvényben biztositott joga, hogy szdmdara megfelelS oktatasban
részesiljon. Ennek érvényesitéséhez a kovetkez6 elvek szerint biztositjuk a nevel6-oktaté munka
feltételeit:

a tanuldk tanuldsi nehézségeinek feltardsa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriletén

a tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedé pedagogiai mddszerek al-
kalmazasa

a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetség-
jegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység
tdmogatasa az iskolan kivul

adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa

egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellenérzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Az iskola pedagdgiai munkdjanak egyik alapvet6 célja a tanuldk személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatdsa. A nevelési folyamat eszkdz, amely athatja az oktatds teljes rendszerét, személyi-
ségformalo erdvel hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely kozosségfej-
leszt6 és individualis fejleszts funkciot tolt be.

Helyi Pedagdgiai Programunk célja, hogy

teret adjuk a szines sokoldalu iskolai életnek

az egyes tanulok fejlettségét, érdekl6dését figyelembevevd tanulds-tanitasnak, a jaték-
nak, munkanak

fejlessze a tanuldk dnismeretét — a serdlilé személyiségének tiszteletben tartdsa mellett
— tovabba egyluttm(ikodési készségét

eddze akaratukat

hozzdajaruljon életmddjuk, szokasaik, az értékekkel valé azonosuldsuk fokozatos kialakita-
sahoz.
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Iskolank eréssége a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagodgiai tevékenység teriiletén:

e tudomanyos igényl ismeretek dtaddsa

e esztétikai és erkolcsi értékek kdzvetitése
e szakmai m(iveltség megalapozasa

e rendszeresség, kovetkezetesség

Fentiekhez kulturalt, esztétikus kérnyezet, tisztasag, rend, gazdag eszkoztar biztositasa.

Er6sségeink és lehetGségeink figyelembe vételével a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos felada-
tainkat az aldbbiakban fogalmazzuk meg:

1.

Altaldanos m(veltség, szakmai ismeretek kdzvetitése, jartassagok, készségek kialakitdsara to-
rekvés.

A harmonikus személyiség — dnismeret, onértékelés, onfejlesztés igényének kialakitasa

o alkotdképesség, céltudatossag

e kovetkezetesség

e kitartds

o felelésségtudat

e megbizhatdsag

e véleményalkotas, dontéshozatal

e csoportos 6nismereti foglalkozasok osztalyfénoki éra keretében
Tarsas kapcsolatokban:

e tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia

o koOz0sségi szellem, alkalmazkodd képesség

o kortdrssegitd képzés

e kommunikacid, csaladdgondozas, férfi és n6i szerep osztalyfénoki vagy tandra keretében
Egészséges életmdd irdnti igény kialakitasa, torekvés ennek érvényesitésére a mindennapi
élet gyakorlataban

e atest fizikai készenlétének, alloképességének fejlesztése, megbrzése
e munkabiras, terhelések elviselésére felkészités

e atesti-lelki harmodnia, kdros szenvedélyek kialakuldasanak megel6zése
e sportversenyek

e iskolai sportkor

e prevencios el6adasok kils6s szakember vezetésével

o életvitel

e egészséges taplalkozas

Tanulds, munka palyavalasztas elkészitése

e motivacid, egyéni teljesit6képesség fejlesztése

e specialis tanulasi feladatok (idegen nyelv, informatika)

e atudas értékesithetGsége

e 0nallg, logikus gondolkodds, rugalmassag

e gyakorlati informacidk, aktualis ismeretek a tovabbtanuldsrél, munkahelykeresésrdl,
munkavallalasroél

e tehetséggondozas (pl. szinjatszd szakkor, innepségen vald szereplés)

e tehetségkutatd versenyek

e jatékos csoportos munka az éran kooperativ technikaval

e palyaorientaciés tandcsadas (képességek felmérése, célok meghatarozasa)

o fejleszt6 foglalkozasok fejlesztépedagdgus és iskolapszicholdgus segitségével
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6. Palyamddositds képessége

e konvertalhato szaktudas
o vallalkozé-képesség
e kockazatvallalas
e a,moddositas” (valtas) lelki-fizikai megélésére felkészités
e az ,6nmenedzselés” jelent&sége
7. Pedagdgus példamutatdsa

e megjelenés, oltozkddés
e kommunikacids stilusaban
e szabdlyok kozvetitésében, azok kovetkezetes betartasaban
o figyelmes jelenléttel
8. A nyitott iskola

Az eredményes pedagdgia tevékenység nem képzelhetd el a sziil6k tevékeny kozrem(ikodése nél-
kiil. Az iskola és a pedagodgusok feladata az is, hogy a szll6 részére segitséget adjanak gyermekiik
neveléséhez. Az iskoldban folyd nevelési feladatok végrehajtdsdhoz a pedagdgusnak sziiksége van
azokra az informdacidkra, amelyeket csak a sziil6 kozélhet, amelyek segitik feltarni a tanulé fejlédését
el6reviv6 vagy hatraltatd tényezbket. Ezért az iskoldnak meg kell teremtenie és rendszeresen mu-
kddtetnie kell azokat a férumokat, amelyek moédot nyujtanak az iskola tevékenységének megisme-
réséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

3. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

3.1 A KOzZOSSEGFEJLESZTES FELADATAI

A kozosségfejlesztés az egyén és a tarsadalom kozotti kapcesolat kialakitasanak, megteremtésé-
nek folyamata, a serdil6 szocializaciéja — tarsadalmiasuldsanak, allampolgdrra valasanak el6segi-
tése, kozéletben valo részvételének el6készitése.

Legfontosabb kovetelménynek tartjuk az aldbbiakat:

e ademokracia alapjai, értékei, az egyén és kdzosség érdekei — egyarant megfelel§ szerep-
hez jutasa

e nemzeti értékek — nemzeti hagyomanyok, nemzeti identitastudat

e eurdpai humanista értékrend

o az emberiség el6tt alld kdzos problémak, egyén, allam, tarsadalom felel6ssége, lehet§sé-
gei, feladatai

e mas népek hagyomanyai, kulturdja iranti tisztelet

Iskolank erdssége a kdzosségfejlesztés terén:

o er@s vezetés, szervezettség
e apedagdbgusok kreativitasa
e kornyezeti kultura kozvetitése
e iskolai innepélyek, rendezvények szinvonala
e iskolai hagyomdanyok apoldsa
e palyavdlasztas el6készitése
e szamitégépes haldzat, Internet-hozzaférés
Erésségeink és lehetdségeink alapjan feladataink a kovetkez6kben foglalhaték 6ssze:

1. Szocialis jartassag kialakitasa

e kommunikativ és interaktiv képességek fejlesztése
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e kapcsolatteremtés és kapcsolattartas képességének fejlesztése
e az emberi érintkezések viselkedési szabalyai; viselkedéskultura
2. Tarsas hatékonysag

e ajo kozérzet, a beilleszkedés fontossaga
e a masik fél tisztelete, udvariassag, figyelmesség, segit6készség
e alkalmazkodas a veliik kapcsolatban all6 személyekhez
o elGitélet-mentesség, tolerancia
o készség az egylittmikodésre masokkal, szolidaritas, nyitottsag
e autonodmia kialakitasa
e (Osszetartozast erGsitd erkolcsi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek ki-
alakitasa
e aziskolai kozosség egyéni arculatdanak, hagyomanyainak kialakitasa, apolasa
3. Személyes kapcsolatok

e valahova tartozas fontossaga
e acsalad, az anyasag, szlil6k, nagyszil6k tisztelete, a csaldd nyujtotta védettség fontossaga
e meghittség, Onzetlenség, 6sszetartozds érzése
o fogékonysag az intim emberi kapcsolatokra, baratsag, szerelem
4. Nemzet-haza iranti elkotelezettség kialakitasa

e nyelvi kultirank apolasa

e multunk megismerése, megértése iranti igény

e hagyomanyaink, kultura kincslink ismerete, tisztelete

e szimbdlumaink tisztelete

e azonossagtudatunk, dnismeretlink, hazaszeretet

e akisebbségek jogainak tiszteletben tartasa, helyi nemzetiségi kisebbségek ismerete
5. Kapcsolddas Eurépahoz és a nagyvilaghoz

o a ko6z0Os eurdpai értékekhez vald pozitiv viszony kialakitasa
e az EU megismerése
e az egyetemes emberi kultira eredményeinek megismerése
o érdekl6dés, fogékonysag a tarsadalom jelenségei irant
e abéke megbecsiilése, megdvasa
e aszlikebb és tdgabb kdrnyezetiinkben megnyilvanulé agresszivitas elutasitasa
e aglobalis problémak, veszélyek felismerése, egylittm(ikodési készség
e anemzetkozi kapcsolatok dpoldsa
6. Egészségnevelés

e az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése
e az egészségvédelem — testi-lelki harmadnia kialakitasara torekvés
o életkorral jaré pszicho-higiénés életmddbeli tennivaldk
e karos szenvedélyek kialakuldasanak megel6zése
e tdrsas kapcsolatok egészségi — etikai vonatkozasai — helyes magatartds kialakitasara to-
rekvés
7. Kornyezeti nevelés, kdrnyezettudatos magatartas, életvitel képességének kialakitasa

o érzékenység a kornyezet allapota irant

e atermészeti és emberi értékek felismerése, megbrzése
e felel6s, kornyezetkimél6 magatartas

e kornyezeti valsagjelenségek megismertetése
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o akozvetlen kdornyezet értékeinek dvasa, a természet tisztelete
e igényesség a kozvetlen és tagabb kdrnyezetiink irant
e azotthon, iskola, munkahely esztétikaja, a benniik lévé értékek, targyak dvasa
e alakdhely, a haza megismerése, meglévé értékeink, kornyezetiink védelme
A kozosségfejlesztd tevékenység koordindtora az osztalyfénok — szerepe a kdzosség iranyitasa-
ban, alakitdsdban meghatarozé

e probléma-felvetés, felismerés

e szervezés, iranyitds (tanuldk — tanarok, iskola — csalad)

e koordindcié (tanuldk — didkmozgalmat segit6 tanar, gyermek- és ifjusagvédelmi tanar)
A kozosségfejlesztés szintere az iskolai élet

e tanodra

e osztalyfénoki éra

e tandran kivil: minden rendezvény, kulturalis program (szinhdz, mozi), kirandulas (iskolai
vagy osztdlyszinti)

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézménylink egylittmikodik a szak-
képzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon belili tars intézményekkel vezetéi
és nem vezetdi szinten egyarant.

Vezet6i képzések, értekezletek és felkészit6k soran az egymastdl vald tanulds (peer learning) gya-
korlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve megvaldsul az iskolaelhagyas megel6zésében si-
keres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa és az erre irdnyuld események szervezése
(peer coaching).

3.2 A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEG-
RENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

1. A tanuldi személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi dra

A nevel6testiilet tagjai a tanitds-tanulasi folyamat megszervezése, a tanulasiranyitas, tanulasi
technikak, modszerek megismertetése, gyakoroltatdsa, fejlesztése soran kiemelten fontosnak tart-
juk a tanuldk motivalasat, a tanuléi aktivitas biztositasat és a differencialast.

e motivalds -tanuldsra 6sztonzd inditékok a folyamatos tanuldsi kedv fenntartdsa
o érdekében
e tanuléi aktivitds -eszk6zok, mddszerek megvalasztdsa, realis tanari kdvetelés — a tanuld
o sikerélményhez juttatdsa
e differencialds -az oktatd-neveld munka alkalmazkodik a tanuldk egyéni fejlettségéhez,
o képességeihez, az egyes tantargybdl elért eredményeihez

Alkalmazott mddszerek, szervezeti formak

e csoportbontas (idegen nyelv, matematika, informatika stb.)
o egyéni képességekhez alkalmazkodd munkaformak: csoportos, paros, 6nallé
e nivAcsoport kialakitasa (p. idegen nyelv — haladé, kezd6; kdzépszintl-, emeltszint( érett-
ségi vizsgara valo felkészit6 csoportok)
2. Az iskolai nevelési-oktatasi célok megvaldsitasat segitd tandran kivili tevékenységek, valamint
tanitdsi napként elszamolhatd az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszerek

Intézménylink minden oktatasi-nevelési céljainak megvaldsitasat elGsegité tandran kivili tevé-
kenységét fakultativ jelleggel szervezziik. A részvétel dnkéntes.

1) Hagyomany6rzé tevékenység

19/161



e Vasarhelyi napok —

e aziskola névaddja emlékének apolasa

e didknap (Vasarhelyi Pal szliletésnapja)

e koszoruzas — Vasarhelyi Pal sirja

e Fold Vilagnapja

e Madarak és Fak Napja

e Kornyezetvédelmi Vilagnap
Evforduldk — térténelmiink, kultdrank nagyjai

kerek évforduldirdl valé megemlékezés (mdsor vagy kiallitds rendezése, szervezése)
torténelmi sorsfordulék megiinneplése

o kiallitas

o vetélkedbk

o iskolak kozotti, komplex tanulmanyi versenyek szervezése

e sportversenyek (Vasarhelyi Kupa)

e 5 évenként az iskola tevékenységérdl évkonyv szerkesztése
Hagyomanyos iskolai innepségek, megemlékezések:

e tanévnyitd
e okt. 6., okt. 23., febr 25. marc. 15., dpr. 16., jun. 4.
e gdlyaavatas, iskolakardcsony, szalagavaté bal, ballagas
Vasarhelyi Kupa — rop- és kosarlabda kormérk&zések a keriilet kozépiskolai részvételével.

Nemzetkozi kapcsolatok, palyazatok segitségével.

2) Didkonkormanyzat

A tanuldk, tanulokozosségek érdekképviselete, iskolai életlik szervezeti formaja,

o tevékenységik segitése — DMSP

e férumaik: DOK, didkkodzgy(ilés

o mi(ikodésiik alapjai:
o Iskolai Diakénkormanyzat SZMSZ
o Hazirend

3) Szakkorok

A tanuldk egyéni képességeit fejleszté tandran kivili foglalkozasok
Szervez6désiiket a tanuldi igények hatdrozzak meg.

e 9-10 évfolyam — 6nismereti szakkor
e 11-12. évfolyam — érettségire felkészitGk (pl. angol, német)
4) Felzarkdztatd foglalkozasok

e 9. évfolyamon a szaktandr kotelezheti a tanulét, ha teljesitménye nem éri el a tantargyi
e minimumot — errdl az ellenérzé kdnyvben a sziil6ket informalja.
5) Tanulmanyi kirdnduldsok

A tanév soran egy alkalommal 1 napos osztdlyonkénti kirandulast szerveziink (k6zosségfejlesztd,
esztétikai, kornyezeti nevelés).

Uzemlatogatésok.

A programok koltsége fenntartoéi finanszirozassal, ennek hidnyaban a szll6t/didkot terhelik.
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Tantestileti kirandulas — évente 1 alkalommal 1-2 napos kirandulas — a pedagdgusok és az iskola
dolgozdi szamara.

6) Muzeum-, kiallitds megtekintése, szinhdzi program

e Iskolai programként minden osztaly vagy tantargyhoz kétotten a tanuldk6zosség csopor-
tos latogatdst tesz bizonyos témak feldolgozasanak megkonnyitésére.
e A program koltsége fenntartoi finanszirozassal, ennek hianyaban a szlil6t/didkot terhelik.
7) Iskolai kdnyvtar

e Egyénitanulas el@segitése, a konyvtaros tanar irdnyitasaval kdnyvtarhasznalat
e Elsajatitasa, onképzés
8) Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei szerint el6zetes megbeszélés alapjan szaktanar felligyelete mellett

e kondicionalé terem
e Internet
e szamitégépek
e sportpalydk (rop-, vagy kosarlabda, tenisz stb.)
e multimédiaterem
9) Iskolai sportkor

Minden tanuld tagja — a testnevelési érakkal egyltt a testedzést biztositja, dll6képességet fej-
leszti

10) Szabadidgs foglalkozasok

A szabadidd hasznos és kulturdlt eltoltését segitik — a részvétel 6nkéntes a tanuldk érdeklédésé-
nek megfelel6en

e orszagos didkkor-turak
e kirandulasok
e sitdbor, nyari taborok, gélyatabor
e iskola Ujsag-szerkesztés
e iskolaradid
e szinhaz- és mozi latogatasok
e muzeum- és tarlatlatogatdsok
11) Projektnapok, mint az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai mddszer

e Evfolyamonként évente valtozé témaegységek feldolgozasa az éves munkatervben meg-
hatarozva
o természettudomany és kornyezetvédelem, egészséges életmadd és elsésegélynyujtas, va-
lamint a helyi nemzetiségek kulturajanak a megismerése: bolgar, gorog, német, 6rmény,
roma, roman
e Az éves munkatervben meghatarozva nemzeti innepeink alkalmaval a fontosabb helyszi-
nek, emlékhelyek felkeresése, ahhoz kapcsoldddan osztdlyonként, csoportonként felada-
tok, projektfeladatok megoldasa.
e Evente 1 projekthét szervezése, amelynek legfontosabb célja az iskola és a vallalati szféra
kapcsolatainak kiépitése, bévitése
4. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDIJE

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat a 2011. évi CXC. tv. az alabbiak szerint hatarozza meg az
Ertelmez6 rendelkezések” soran:
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a) kulénleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 torvény szerint hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulé.

Részletesen az aldbbiak szerint kiloniti el az egyes csoportokhoz tartozékat /2011. évi CXC. Tv.
4.§23,2,13/:

Sajatos nevelési igény(i tanuld az a kilonleges bandasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szak-
értGi bizottsdg véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavar-
ral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanulé az a kiilonleges banasmaddot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért8i véleménye alapjan az életkorahoz viszo-
nyitottan jelent&sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossdgokkal kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

Mig a kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és fel-
kelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzet(i tanulé az, akinek a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je hatarozatban megalla-
pitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanulé szilei iskolai végzettsége - 6nkéntes nyilatkozatuk alap-
jan - a 8. dltalanos osztalyt nem haladja meg.

A nemzeti koznevelésrél sz616 torvény a jogszabaly céljait és alapelveit rogzits fejezetben kiemelt
feladatként jelenik meg ,a sajatos nevelési igény( és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehéz-
séggel kiizd6 gyermekek, tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez iga-
zodd, legeredményesebb fejl6désiik el6segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetd-
ségeinek megteremtése.”

Ennek érdekében intézménylink elsGdlegesen a jogszabalyi lehetlségek teljes kihasznalasat, ill.
a kotelezettségek teljesitését tartja fontosnak az aldbbiak szerint:

»A kozépfoku iskola kdteles megszervezni a tanuld heti kotelezd éraszama és az osztalyok enge-
délyezett heti id6keret kiilonbbdzete terhére a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzet(
tanuldk felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diag-
nosztizalt tanuldk szamara ... a differencialt fejlesztést biztosité egy—harom fos foglalkozasokat. Te-
hetséggondozasra és felzarkdztatasra osztalyonként legaldbb tovabbi heti egy-egy 6ra biztositott az
osztalyok meghatarozott id6kerete felett.” /27§ (5)/

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértGi
bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuldként tanulmanyokat folytatdk
egyéni foglalkozas keretében torténd felkészitésére az iskolanak tanulénként az osztalyok heti id6-
keretén fellil atlag heti tiz éra all a rendelkezésre. Az idGkeret az egyes hetek és tanuldk kozott at-
csoportosithato.” /27§ (7) /
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A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, iskolaban a ke-
rettantervben el8irt térzsanyag atadasa, elsajatitdasanak ellendrzése, sajatos nevelési igény( tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel dsszefliggésben koteles-
sége kiilonosen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja sordan gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl, tehet-
ségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges bandasmaddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmUkodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segité mas szakemberekkel, a barmi-
lyen oknal fogva hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld felzarkézasat elGsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.”
/62. § (1) A pedagdgus kotelességei és jogai /

Pedagdgusaink munkaja azonban nagyban tdmaszkodik a szlil6k felel6sségvallalasara, aktiv gon-
doskoddasdra még inkdbb az atlagtol eltérd, kilon figyelmet igénylé gyermekek esetén, ahogy ezt a
jogszabaly is rogziti:

»A szil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl
és arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez minden téle elvarhaté
segitséget, egylttm(ikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi
el6menetelét,

b) biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irdntuk.

A sz(il6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
A szil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholdgusi és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuldval
foglalkozd pedagdgusok kezdeményezésére a nevelbtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdé-
sében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a szlil6t kdtelezettségének
betartasara.” /72. § (1) (4) A szll6 kotelességei és jogai/

4.1 A KULONLEGES BANASMODOT IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PROGRAM
A sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésének-oktatdsanak elvei

A tanuldk lehet6ségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsGsorban a kovetkezd
elvek szerint kell a munkat megszervezni:

o afeladatok megvalésitasahoz hosszabb id§savok, keretek megjel6lése ott, ahol erre sziik-
ségvan
e sziikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmak, kovetelmények kialaki-
tdsa és teljesitése
e differencidltan, egyénileg is segitjiik a tanuldkat, els6sorban az 6nmagukhoz mért fejls-
désuket
Az iskolai kovetelményrendszer és a tarsadalmi normaktodl, a tobbségi kulturatdl eltéréen szocia-
lizalt gyermekek Osszetaldlkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartasza-
varként is megjelennek, messzire hatd kévetkezményekkel a tanuld beilleszkedésére és Iélektani
fejl6désére.
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A kozépiskolai korosztaly, a serdlilGkor sokféle lelki zavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok,
depresszid, 6nértékelési identitaszavar.

A tanulé periféridra keriléséhez vezethetnek:

e atanulmanyi, kozosségi feladatrendszer kdvetelményeihez vald viszonyuk
e interperszonalis kapcsolataik
e csaladjuk értékkozvetitd sajatossagai alapjan

A beilleszkedési nehézségekkel 6sszefliggé pedagdgiai tevékenység

e Onismereti, Onértékelési képességek fejlesztése

e differencialt tanulasszervezés

o felzarkdztato, potld foglalkozasok szervezése

e tanuldsi motivacié — sikerélményhez juttatds tanulds modszertani, tanuldstechnikai segit-

ségnyujtas
e kapcsolattartas a szil6i hazzal
Iskolankban az elmult évek tapasztalatai alapjan osztdlyonként atlagosan 2-3 tanulé tartozhat a

sajatos nevelési igény( diszgrafiaval, diszlexidval vagy diszkalkulidval kiiszkod6k korébe, ezért a ve-
lUk valé foglalkozas csak integrdlt médon torténhet.

o Az elsG és legfontosabb feladat a probléma tudatositasa: a szul6 és a gyermek tajékozta-
tasa.
e Ezutan kovetkezhet a tanulé nevelési tanacsaddhoz, ill. szakmai bizottsaghoz valé irdnyi-
tdsa (Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértbi és Rehabilitacios Bizottsag)
A szakértGi bizottsagok szakmai besorolasa alapjan a tanulé felmentést kaphat:

e az egyes tantdrgyakra vonatkozéan az értékelés, mindsités aldl
e szobbeli vagy irasbeli felelet, vizsga aldl
A tanuldst segit6 feltételek és mddszerek diszlexids tanuldk esetén

e A vdlasztdsi lehetGség megaddsa a diszlexids tanulé szdmdra: maga donthessen abban,
hogy a kotelez6en valaszthatd érettségi targyak kozil melyikbdl kivan vizsgat tenni.

e Szamitégépes szovegszerkesztd, illetve helyesirdsi program hasznalatanak lehet6vé té-
tele hazi feladatok, hazi dolgozatok, zarthelyi dolgozatok, s6t az érettségi dolgozatok el-

készitéséhez.
e Magnodfelvételek készitésének lehet6vé tétele a tandrdkon (az otthoni felkésziilés segité-
sére).

Mivel a diszlexidbol adodé nehézségek teljes felszamoldsa nem varhato, ezért a tanuldkat meg
kell tanitani azoknak az elfogadasara, fokozatos és dllandé kompenzalasara.

A sajatos nevelési igényl gyerekek beiskoldzasa

Az altaldnos iskoldbdl érkezd tanuldk kozott egyre tobben vannak, akik kilonb6z6 okok miatt
hatranyos helyzetlek, illetve sajatos nevelési igényliek, tehat kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk. Fi-
gyelemmel kisérjik a felvételi soran, hogy miként teljesitenek, és el6nyben részesiilnek a felvételnél
az azonos teljesitményd, de normal képességekkel rendelkezd gyerekkel szemben.

A devianciara hajlé ,massag” kezelése, a gyermek ,furcsa” viselkedése, az okok felismerése ne-
héz feladattal allit szembe minden pedagdgust.

Tekintettel arra, hogy sok esetben a beilleszkedési, — magatartasi, - veselkedési zavarok hatteré-
ben nemcsak szocio-kulturdlis problémak, életvezetési, csaladi krizishelyeztek, hanem példaul fel-
derithetetlen dyslexia is allhat, a tanulasi nehézségek okanak felderitése csak részben pedagdgiai
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feladat. Abban a kérdésben, hogy a gyermek, a tanulo beilleszkedési zavarral, magatartasi rendelle-
nességgel rendelkezik, vagy fogyatékossagban szenved, a Nevelési Tanacsadd megkeresésére a
SzakértGi és Rehabilitacids Bizottsdg dont. A rehabilitacids célu foglalkoztatas, a nevelési tandcsadas,
az iskolai nevelés és oktatas keretében valdsithaté meg.

Mivel a tanulasi, viselkedési nehézségek tobbnyire 6sszefonddnak, illetve esetenként ok-okozati
kapcsolatba keriilnek egymadssal, fontos, hogy a pedagdgus az egyes megnyilvanuldsokat ne elszige-
telten nézze, hanem kisérelje meg a gyerek aktualis helyzetét megérteni, a segits, korrekcids halo-
zatokkal felvenni a kapcsolatokat. A probléma megoldasa soha nem egyetlen pedagégus (pl. az osz-
talyfénok) feladata. Sziikség van a tdrsak, az osztdly, a pedagdgus kollegak, a sziil6k, a megfelel6
szakemberek bevondsara is.

Az iskola az aldbbi megoldasokkal torekszik arra, hogy a problémas tanuldk konstruktiv tevékeny-
ségek, véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a kortars interakcios folyamtok-
ban.

e Egyéni motivacids bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez juttatni ta-
nuldinkat.

e Felzarkdztatd, potld foglalkozasok szervezésével sziikség esetén tanulds mddszertani, ta-
nuldstechnikai segitség nyujtasaval biztositjuk az el6rehaladdsban elmaradt tanulék fel-
zarkozasat.

e Specidlis osztalyfénoki érakon személyiségfejleszt6 tréningeken fejlesztjik onértékelési,
Onismereti képességeiket.

e SzUl6i tajékoztatast tartunk a nevelési problémakrél, a devianciak veszélyeirdl.

e Drog- és alkohol prevencios foglalkozdsokat szerveziink segit6é szakemberek iranyitasaval.

e Egyénifoglalkozas, fejlesztés a dyslexias, dysgrafids tanuldknak.

A sajatos nevelési igény( tanuldkkal kapcsolatos fejlesztési feladatok:

e Vizualizdlassal, technikai eszk6zok (irasvetits, projektor) alkalmazasdval segitjiik a tanari
magyarazat megértését, a tanuldsi folyamatot.

e A tanuldsi nehézségek enyhitése érdekében megvaldsitjuk az egyéni képességekhez iga-
zodé tandrai és felzarkoztatd foglalkozast.

e A specialis habilitacids és rehabilitacids foglalkozasok célja: a tanuld hanganyaganak, be-
szédallapotdnak, szokincsének, nyelvi kifejez6 készségének, megtarté emlékezetének fel-
mérése és fejlesztése, az egyéni képességekhez igazodva

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenység

Az iskola nem kotelez6 (valaszthatd) tandrai foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas célja-
bél.

A tehetség adottsadgra éplil6 — gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képesség,
mely egy vagy tobb terlleten az atlagosat tulhaladoé teljesitményeket tud létrehozni.

Minden tandra a kozépiskolds évek alatt, lehet6ség arra, hogy a kiemelkedd teljesitményeket
észrevegyk és jutalmazzuk.

Egyéb iskolai foglalkozasok, programok is megfelel§ szinteret biztositanak a didkoknak arra, hogy
a fentieken tuli kiilénleges képességeiket megmutassak. (Pl. jé szervezék, jo technikusok, kivalé raj-
zolok stb.)

A pedagdgusaink feladata ebben a meghatarozasban

e atehetséges tanuld motivalasa
e akaraterejének mozgdsitdsa
e 0nalld ismeretszerzési technikak elsajatittatasa
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tanodrai differencidlt foglalkoztatas

versenyekre egyéni felkészités — OKTV, SZETV

segitségadas: szakkonyvek, folydiratok, egyéb tanuldashoz, ismeretszerzéshez sziikséges
eszkozok

egyéni foglalkozds iranyitasa, kiilon feladatok

kdzponti foglalkozasokra (POK tehetségfejleszt6 programijai)

4.2 ISKOLANK ALAPVETO FELADATA A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO HATRANYOS HELYZETU TANULOKKAL
KAPCSOLATBAN

a tanuldk csaladi kérilményeinek megismerése (osztalyfénoki érak, szilGi értekezlet, fo-
gadé Ora, szlil6kkel valo egylittmikodés)

szocialisan veszélyeztetett, hatranyos helyzet( tanulodk ,feltérképezése” —a személyiségi
jogok tiszteletben tartasa mellett (osztalyfénok)

konzultacié — mentalhigiénés szakember (prevencid, probléma-megbeszélés)
mentalhigiéniai szakember alkalmazasa

kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgdlattal

alapitvanyi tdmogatas: kilféldi szakmai tanulmanyi Gt tdmogatdsa, egyszeri szocialis se-
gély, étkezési hozzdjarulds, tdmogatds — iskolai didk szocidlis alapbdl

tankonyv tdmogatas; ECDL vizsgadij visszatéritése; nyelvvizsgadij visszatéritése
lehetdség szerint palyazati lehet6ség a szocidlisan hatranyos helyzetl — kiemelked§ ta-
nulmanyi eredményt elért tanuldk szamara

A szocialisan hatranyos helyzet(i tanuldk tanuldsat segité pedagdgus tevékenységek:

felzarkdztatd foglalkozasok, szakkorok
el6készit6 tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
Onismereti szakkor

A tanulok fejl6dését veszélyeztet6 okok megsziintetése érdekében egytttm(ikddiink az illetékes

nevelési tanacsaddval

gyermekjoléti szolgalattal

csaladsegité szolgalattal

fenntartoval

gyermekorvossal

a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel

Nagy hangsulyt helyeziink a csalad szerepére. A csalad, mint elsédleges szocializacids kdzeg, fon-
tos a gyermek harmonikus fejlédése szempontjabdl. Cél, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen,
szileitdl kapja meg azt a segitséget, mely felnétté valasahoz sziikséges. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységlink soran fontosnak tartjuk a csaladdal sziil6kkel valé kapcsolattartas rendszerét:

fogaddodra

szUl6i értekezlet

mentalhigiénés szakember fogaddérija
szil6kkel valé egylttm(ikodés

Pedagdgiai munkankon kivil az aldabbi tevékenységek szolgaljak a hatranyos helyzet( tanuldk ta-
mogatdsanak megvaldsitasat:

felzarkdztatd foglalkozasok

tehetséggondozé foglalkozdsok

indulasi hatranyok csokkentése — differencidlt tanulasszervezés
palyavalasztas segitése

személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziil6nek)
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o egészségvédd és mentalhigiénias programok szervezése

e csaladi életre nevelés

o étkeztetés (téritésmentes vagy kedvezményes)

e tartds tankonyv biztositasa

o egészségligyi szlirGvizsgalatok

e szabadidG-szervezés

e szocialis segély

o sziil6kkel vald egylittmikodés

o tdjékoztatds a csalddsegit6 és a gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokroél
4.3 Az ISKOLA DROGSTRATEGIAI PROGRAMJA

A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztdsa az utdbbi években jelentés mértékben
nétt, s az el6rejelzések szerint a jov6ben tovabbi emelkedés varhato.

Annak ellenére, hogy az iskoldnkba jard tanuldok tobbsége nem a hatranyos szociokulturdlis csa-
ladokbdl kerdl ki, az emlitett tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az iskolai drog prevenciora.

A helyi stratégia

1) Célunk, hogy a prevencio az iskola teljes pedagdgiai munkdjat dthassa, s hogy a drogveszélynek
kitett fiatalokat olyan ismeretekkel, pszichésen megalapozott belsé értékké valt normakultdraval
ruhazzuk fel, amelyek segitségével elharitjdk a személyiséget veszélyeztetd jelenségeket.

2) Feladataink:

o felvildgositas: tanuldk, szlilGk, tantestilet

e megel6zés: tanulék,

e segitségnyujtas: tanuldk, szil6k

e kapcsolattartas: szll6k, kollégak, kiilsé segit6k
3) A prevencids mddszerek szervezeti lehetSségei

A drogmegel6z6 munka minden pedagdgus feladata. A pedagdgus kotelessége, hogy kdzrem-
kodjon a tanuld fejl6dését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, a feltardsaban, a megsziin-
tetésben.

A prevencids hatas kdzéppontjaban a tanuld all, 6t segitik a szlil6k, a pedagdgusok és a preven-
cios terdapiaban feladatot vallalé szakemberek.

A résztvevik kore:
tanulok:

e szaktanari érakon

o osztalyfénoki érakon

e tandran kivl
pedagdgusok:

e neveldi értekezleten

e tovabbképzéseken

o esetmegbeszéléseken

e személyes beszélgetéseken
szulbk:

e sz(il6i értekezleteken
e ismeretterjesztd el6adasokon
o fogadd érakon
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1) A nevelGtestilet szerepe:

Az igazgatdsag tamogatja és biztositja a tanarok drog prevencids és mentalhigiénés jellegl to-
vabbképzést.

A tanarok sajat szaktargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és modszertani lehetGségeivel, va-

11111

Az osztalyfénoki munkakozosség kidolgozza az osztalyfénoki orak keretében elsajatitandd kész-
ségek, képességek és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegdvas teriletén.

2) A kiilsé partner szervezetek:

Budapest - Csepel Onkorméanyzat
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoéléti Szolgalat
Rendérség

Iskola Egészségligyi Szolgalat
Aktudlis programok

3) Szerepiik:

folyamatos konzultaciés lehet6ségek biztositasa

drog prevencids foglalkozasok tartasa interaktiv formdaban
el6adasok, nagy rendezvények szervezése

a kortarssegitGk képzése

a szllék bevonasa

tovabbképzések tartdsa a pedagdgusok szamara

4) A drogstratégia témakorei

A droghelyzet Magyarorszagon
Drogfajtak, hasznalatuk és hatdsuk
Veszélyeztet6 tényez6k

Hogyan mondjunk nemet

A drog prevencid lehetGségei

A média hatasa

5) A drogmegelGzés tartalmi elemei

stressz megel6zés

madszer: interaktiv szitudcidos gyakorlatok, beszélgetések, konfliktushelyzetek feldolgo-
zasa

kommunikaciofejlesztés

beszélgetések, szituacids gyakorlatok, vitak

személyiségfejlesztés

Onismereti tesztek, beszélgetések, példaképek

életvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek

felvildgositas, interaktiv foglalkozasok, az elutasité meggy6z6dés kialakitasa
a kabitészer fogyasztas tényének kezelése

titoktartasi kotelezettséggel, kiils6 segitség igénybevételével

6) Mddszerek, eszkdzok a drog prevencidban

helyzetfelmérés a didkok korében alkalmanként, kérd6ives modszerrel. Ezek értékelése,
feladat meghatarozasok
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e tananyag: osztalyfénoki, bioldgiai drak témai (pl. 6nismeret, én és a kornyezetem, egész-
séges és biztonsagos élet, veszélyeztets tényez6k).

e SOTE programok osztalyfé6noki érakon.

e kilsé drog prevencios szakemberek foglalkozasai.

o személyiségfejleszt6, onismereti orak.

e drog-team kialakitasa: pedagdgusok, DMSP, kortdrs segit6k.

e tematikus el6adds nevelési értekezlet keretében

e alternativ sziil6i értekezletek

e didknap, egészségnap rendezése (vetélkeddbk, plakatkészités, sportversenyek)

e kidllitdsok szervezése

o filmvetitések, ismeretterjesztd filmek (pl. a ,,Miel6tt” cim( film feldolgozasa osztalyfénoki
orakon)

e aszabadidds tevékenységek drog prevencios lehetéségei: szinhaz, koncert kirdndulas, ko-
z0sségi rendezvények

e atémaval foglalkozé kiadvanyok figyelése, felvildgositd szérélapok iskolai terjesztése.

A drogharitasban kitlintetett szerepe van az oktatdsi intézménynek, a pedagégusoknak, hiszen
kozvetlen kapcsolatban allnak a drogveszély alanyaival, a gyermekekkel. A pedagégus szerepe azért
is kiemelt, mert tudja, hogy a tanulé mindenkor el6hivhaté tudasava kell tenni a kiprébalastél a
szenvedélybetegséggé valasig torténd eljutds folyamatat.

5. A GYERMEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az Egyenl6 Banasmodral és az Esélyegyenléség EIomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. Torvény
szerint az oktatasi intézmények esélyegyenldségi programot fogadnak el, amelyben elemzik az in-
tézményben tanuld hatranyos helyzet(l tanuldk helyzetének alakulasat és meghatarozzak az e tanu-
|6k esélyegyenlGségét elGsegité célokat. Az oktatdsi intézmény szolgaltatasaihoz valé hozzaférés
egyenlGségének biztositasan tul, pedagdgiai célkitlizésként kell megjelennie az inklizié elvére ala-
pozott, az esélyteremtést tdmogatd konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatasok megvalaldsitdasanak
és azok folyamatos fenntartasanak.

A koznevelési intézmények esélyegyenldségi programjainak célja alapvetfen az intézményen be-
lUl a szegregdcidmentesség és az egyenld bandsmad érvényesiilése az olyan pedagdgiai munkaban,
mint a tanuldsszervezés, az intézmény infrastrukturajanak megfelel6 kialakitdsa, a szakszer(i peda-
gogiai eszkdztar megvalasztasa, valamint az olyan tevékenységformak tamogatdsa, melyek az esély-
teremtd pedagdgiai légkor létrejottét segitik és a tanuldk fejlédéséhez és fejlesztéséhez hozzajarul-
nak.

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi programnak alapvet6 célja, hogy biztositsa az in-
tézményen beliil a szegregaciomentességet és az egyenlé banasmod elvének teljes kori érvénye-
siilését. Ezen belll alapvet6, hogy az intézmény biztositsa, a szolgdltatdsaihoz valé egyenl6 hozzé-
férést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetl gyerekek hatranyainak
kompenzalasara.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal, az oktaté-ne-
vel6 munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlatdban, a tanuldi el6mene-
telben, a fegyelmezés gyakorlatdban, a tananyag kivalasztdsaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
a tovdbbtanulasban, pdlyaorientacidban, a humanerd&forras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai to-
vabbképzésében, valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a szlil6kkel, segit6kkel, se-
git6 szervezetekkel, intézményekkel valamint a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel.
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Vagyis intézményen beliil biztositani kell a sajatos nevelésiigényd (Isd. SNI), a hatranyos helyzetd,
mozgaskorlatozott, magatartas problémakkal kiizd6 (Isd. BTM), autisztikus tanuldk integralt nevelé-
sét, oktatdsat, fejlesztését.

Ezt segité munkafolyamatok:

Kompetencia mérések (bemeneti mérés, koveté mérés, lemaradas esetén: fejlesztés)
Felzarkdzatatast segit6 programok (pl. korrepetalas, személyre szabott fejleszt6i munka)
kidolgozdsa

Tehetséggondozas (tandran kivili foglalkozas, iskolan beldli versenyek, tanulmanyi, sport,
mvészeti versenyek, pl. KI MIT TUD)

K6z6sségi programok szervezése (vetélkeddk, taborok, kulturalis programok)

Csoportos fejleszté foglalkozasok (kommunikacids készségek fejlesztése, diszkriminacio
elkerilése, elfogadas erésitése, konfliktuskezelés, onismeret, stb. témakoreit feldlelve)
igény szerint

FejlesztGpedagdgiai tamogatds (specidlis nevelési sziikségletek maximalis figyelembe vé-
telével vald oktatas, nevelés)

Pszicholdgiai segitségnyuljtas (didk-konzultacié, pedagdgiai tandcsadas, csaladgondo-
zas/szul6- konzultacio)

Palyaorientacids tanacsadas

Comenius palyazat — kilfoldi projekt: jelentkezés alapjan és aktiv részvétellel barmelyik
tanulé részt vehet, a tolerancia alapjan kiilonb6z6 képességli és helyzetli tanuldk keriilnek
be a programba

Didknap, projektnapok, tombdsitett osztalyfénoki orak: évente az éves munkatervben
meghatdrozott tematika szerint, pl. kulturdlis nap: nemzetiségek

Tanulmanyi kirdnduldsok, mizeumpedagdgia

5.1 TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITO PROGRAM

Az iskola feladatkorébe tartozik felderiteni a gyermekek és tanuldk fejlédését veszélyeztetd oko-
kat, és pedagédgiai eszkozdkkel torekedni a karos hatdsok megel6zésére, ill. kiegyensulyozasara.
Sziikség esetén az iskola, a gyermek, a tanuld érdekében intézkedést kezdeményez.

A tanulasi kudarcok nem egyszer(i ismeretszerzési, ismeretatadasi gondnak tekinthetéek. A gyer-
meket éré komplex hatasok: biolégiai, szocidlis, gazdasagi, tarsadalmi hatasok dsszessége.

A kozosség altal elfogadott normaktdl eltéré devidans magatartas, normaszegd viselkedés kisebb-
nagyobb mértékben a k6zosség szamara karos.

llyen devians magatartasok kozé soroljuk:

ifjukori blindzés
ongyilkossag
alkoholfogyasztas
dohanyzas
mentalis betegség:
o személyiségzavar, depresszio
O neurdzis, skizofrénia, pszichozisok

Eredete lehet:

fizikai, érzékszervi sériilés
oroklédés

csaladi

lelki
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e mentalis
e idegrendszeri
e tarsadalmi, kozosségi
A deviancia okai az egyén, a csalad szintjén

e hatranyos helyzet és veszélyeztetettség kolcsonhatasa
e csaladi arto hatasok
A kozOsség szintjén
e akut stresszhelyzet (a fesziltséget nem képes elviselni, feloldani)
o Dbeilleszkedési zavarok, magatartasi rendellenességek
e nehezen nevelhetdség
o feltling viselkedés, inadekvat magatartas
e érzelmi zavarok, nevelési nehézségek
Feladatunk: a szocializacios és személyiségfejlédési zavarok megel6zése vagy megszlinésének
elGsegitése.

Megelbzés:

e generalis vagy elsddleges prevencié — a veszélyeztets tényezbk kialakulasanak vagy hata-
sanak megakaddlyozdsa ill. visszaszoritasa

e cél: a tanuld személyisége minél integraltabban, minél nagyobb teherbiré képességgel
fejlédjon

e specialis vagy egyéni prevencio

e aziskola ez esetben célzottan a veszélyeztetett, ill. megvaldsult eseménybe, negativ jel-
zéseket add esetben avatkozik be.

A megvalésitas formai, feladataink

Els6dleges prevencio:

e aprobléma-feltaras (a személyiségi jogokat tiszteletben tartva)
e pozitiv normarendszer kdzvetitése, erGsitése
e intézményi normak, magatartasmodok
o nevel§ hatasok aktiv befogaddsanak készség szint(i fejlesztése
A nevel6testilet személyes példamutatassal alakitja a tanuldk tarsadalmiasuldsat.

A neveld, mint magatartdsi modell fejleszti az

e autondmiat
e egyenrangusag tudatat
e szabad egylttm(ikodési képességet a tanuldkban
Munkajanak 6sszhatdsa, komplexitasa egész személyiségének harmdnidjan mulik.

Az iskola pszichés légkorének mentalhigiéniai jelent6sége nagy.

A pszichés klima donté:

e apedagdgus személyisége
e 3 fiatalokhoz vald viszonya
A nevelés hatékonysagat meghatarozza:

e aziskola szellemisége, erkdlcsisége
e az empatikus készség megléte
A tanuldsi kudarcnak kitett tanulék felzarkéztatasat segité tevékenységeink:
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e tajékoztatd — felvilagositd el6adasok, videofilmek bemutatasa (blinmegel6zés, drogpre-
vencid) a latottak, hallottak elemzg, értékel6 megbeszélése (osztalyfénoki dra, tandran
kivil)

e iskolaorvosi szlir6vizsgalat, kezelési eljarasok (a szul6 bevonasa)

e 0ndllé munkdra nevelés — redlis pozitiv énkép kialakuldasanak el6segitése

o diakkor, szakkor, sikerélmény, 6nbizalom, aktiv cselekvés

o egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds-tanitas megszervezése

o felzarkdztato foglalkozas — egyéni fejlesztési terv készitése

Vizsgdn hosszabb felkésziilési id6 biztositasa, segédeszkdz haszndlata, szobeli beszamoltatas stb.

Az iskolai rendezvényeken devidns viselkedés megnyilvanuldsa esetén precedens értékl dontés-
hozatalra keriil sor: DOK (ilésen a didkvezet8ség bevonasaval.

A pedagégus — neveld attitlidje a probléma kezelésében:

e nyitottsag
o elfogadd, szeretetteljes
e személyiség-centrikus magatartds
5.2 A SZOCIALIS HATRANYOKAT ENYHITO TEVEKENYSEGEK

»A szocidlis védelem koz- és maganintézményei, a birésagok, a kozigazgatasi hatdsagok és a tor-
vényhoz6 szervek minden, a gyermeket érinté dontésiikben a gyermek mindenek felett all6 érdekét
veszik figyelembe” elsGsorban. (New York-i ENSZ-egyezmény 3. cikkely)

Az iskola és a csalad munkamegosztasa a gyermek szocializacidjaban

1) A szUl6 és az iskola partnerkapcsolatanak kiépitése

e aziskolai és csaladi kompetenciakorok megfogalmazdasa

o (szllGi értekezlet; SZMK értekezlet: pedagdgiai program, illetve nevelési program,

e hazirend ismertetése)

e atanuldk csaladi koriilményeinek megismerése (osztalyfénoki érak, szilsi értekezlet, fo-
gadé Ora, szlil6kkel vald egylttm(ikodés)

e szocialisan veszélyeztetett, hatranyos helyzet(d tanuldk ,feltérképezése” — a személyiségi
jogok tiszteletben tartdsa mellett (osztalyfénok)

e mentalhigiéniai szakember alkalmazasa

o kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgalattal

e alapitvanyi tamogatas: kiilféldi szakmai tanulmanyi Ut tdmogatdasa, egyszeri szocialis se-
gély, étkezési hozzdjarulds, tdmogatds — iskolai didk szocidlis alapbdl

e tankdnyv tdmogatas;

2) A szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldk tanulasat segit6 pedagdgus tevékenységek:

o felzarkdztato foglalkozasok, szakkorok
o elGkészit6 tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
e Onismereti szakkor

3) Drogprevencid, szexualis felvildgositas

e osztalyfénoki érak,

e elBadasok
osztalyfénok, iskolaorvos, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, meghivott szakember.

6. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKO-
ZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE
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Elkészitettlik a minimalis eszkozlistat, amely alapjan tervszer(ien elvégeztik a beszerzéseket.
Ugyeliink arra, hogy a meglévé eszkdzeinket folyamatosan fejlessziik, sziikség szerint b8vitsiik és
aktualizaljuk.

Iskoldnkban az oktatas 22 osztdlyteremben folyik, ebb6l 4 szamitdstechnikai szaktanterem. Ezek-
hez kapcsolddnak a kovetkezd egyéb oktatdsi helyiségek:

e 2 el6addterem
e 6 kisterem, a tanuldk csoportos foglalkoztatdsahoz
o 1 6ndlld konyvtari helyiség
e 1 nyelvilaboratérium
o 1studid
e 1 szerverszoba
e 4 szertarszoba
Tanuldink részére testedzési lehetdséget biztositanak:

e 1tornaterem
e 1 sportudvar
e 1 kondiciondlé terem
e 4 szabadtéri sportpdlya
Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar.

Az iskola modern, jol felszerelt ebédldje lehetévé teszi — a didkok igénye szerint — a napi étkezést.

Az iskola kényvtdra 300 m? alapteriilet(i. A legfontosabb kézi- és segédkonyveken kivil a nélki-
|6zhetetlen szak- és szépirodalmi adllomdnyt is folyamatosan és tervszer(en fejlesztjik. JelentSs a
konyvtar hanganyaga: vers- proza és zenei gylijteménye, auditiv és vizudlis magyar és idegen nyelvi
anyagok, videokazettak.

A konyvtar allomanya jelenleg kb. 22 000 kényv, 1039 hanganyag, 131 db videokazetta, 47 mul-
timédias oktatéanyag, CD-k, DVD-k és videokazettdk. A folydiratok ko6zott megtalalhatdk a legfonto-
sabb pedagodgiai, szakmai valamint human- és természettudomanyi folydiratok.

Eszkézelldtottsdg tantdrgycsoportonként

A szamitastechnikai oktatas fontos része a képzésnek. Az oktatas feltételei megfeleléek (projek-
torok). A négy szaktanterem korszerilen felszerelt, a berendezést folyamatosan fejlesztjik. Valam-
ennyi szaktantermiink ECDL Vizsgakdzpont altal akkreditaltatott terem. Az Internet minden gépte-
remben hozzaférhetd. Sebességét a kabel internet biztositja.

Iskolai studiénk berendezése is modern (videokamera, sztereo video vago, video, CD, DVD lejat-
sz6k- és magnetofonok, hangtechnikai eszkdz6k). Innen mikodik az iskolaradid. Eszkozeit igénybe
vesszik az oktatdi munkaban és az iskolai rendezvények lebonyolitdasdban és megorokitésében is.

A természettudomanyok oktatdsaban nagyon fontos a szemléletes, életkornak megfelel§ isme-
reteket kozvetit6 orak tartdsa. Szerencsés esetben a tanulék atélhetik a felfedezés 6romét, kisérleti
tapasztalataik a tananyag jobb megértését, elmélyitését szolgdljak. A mar jél rendszerezett tudas
mellett feltétlendl ra kell vildgitani a megoldatlan problémakra, ismertetni a jelenleg folyé kutata-
sokat, az Uj eredményeket.

A fentiek megvaldsitdsahoz szemléltet6 eszkozokkel felszerelt szaktantermek, szertarak allnak az
oktatas rendelkezésére.

A matematika oktatasahoz biztositottak a megfelel6 szerkeszt6 eszkdzok, térbeli idomok, mate-
matika szakkényvek. A matematika torténetének megismeréséhez, felvételi el6készitéshez nyujt se-
gitséget a fokozatosan bévithet§ konyv- és CD-allomany.
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A tobbi természettudomany tanitasa sordn célunk az alapvet6 ismeretek elsajatittatasa, az ér-
deklédés felkeltése. A fizika oktatasat jol felszerelt szaktanterem, szertar segiti. Itt a kisérletek el-
végzéséhez rendelkezésre dlinak az eszkdzok, vegyszerek. Foldrajztanitdst szaktanterem nem, de jol
mozgathatd modellekkel, térképekkel stb. felszerelt szertar segiti. Valamennyi targyban valé elmé-
lytléshez szakkdnyvek, folydiratok, videofilmek, CD, DVD-k dlinak rendelkezésre. Az 6rakon kiilonos
hangsulyt helyeziink a mindennapi problémakra. (kornyezetvédelem: pl. vizek bizonyos jellemzGi-
nek mérése, kémia a haztartasban, az emberi test felépitése, globalis problémik).

A legujabb informacidkhoz a tanuldk Interneten is hozzaférhetnek az iskola szamitogépekkel fel-
szerelt termeiben.

Iskolank profiljanak megfelel6en az idegen nyelvek oktatdsa prioritast élvez. Ehhez szinvonalas,
korszer( eszkozok allnak rendelkezésre. A minimalis eszkozlista alapjan, a hidnyossagok ismereté-
ben beszereztlink nyelvi oktatétablakat, térképeket (angol és német nyelven), tovabba kifejezetten
az idegen nyelv tanitdsara alkalmas oktatémagndkat is vasaroltunk.

Folyamatosan fejlesztjiik multimédias nyelvi laboratériumunkat, bévitjik szoftveranyagat.
A konyvtar idegen nyelvi dllomanyat a kovetkez6 terileteken kell fejleszteni:

e Ujabb szétdrak vasarlasa
e atanuldék kérében népszerd, konnyitett olvasmanyok skaldjanak szélesitése.
A tarsadalom- és humantudomanyi tantargyak oktatasahoz a feltételek megfelel6ek. Rendelke-
ziink a szlikséges audiovizdlis eszkozokkel. Térképallomanyunk teljes.

Mdsoros hang- és videokazettdink szamat is gyarapitjuk, szlikség szerint a megjelenéstél fliggben.

A CD — és DVD lejatszékhoz biztositjuk az irodalom oktatasahoz megfelel6 hanganyagok folyama-
tos beszerzését, gylijtését.

A 9-12. évfolyamon szakmai targyakat oktatunk.

Fontos, hogy az altaldanos elméleti dsszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott is meg-
vizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjdk a kovetkez6k:

e szakkonyvek, szakmai folydiratok: az iskola konyvtaranak a valasztéka gazdag e téren, ezen kivil az Uj konyvek meg-
jelenését figyelemmel kisérjik, a sziikségeseket — lehet&ségeinkhez mérten - megrendeljik

e a meglévl videokazettak, CD-k, kazettasorozatok. A forgalmazdktdl rendszeresen kapunk tajékoztatas az Ujdonsa-
gokrdl, kinadlatukbdl kivalasztjuk a sziikségeseket

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben taldlhaté projektor, televizié és megfelel6
szamban rendelkezlink videomagndkkal, CD — és DVD lejatszékkal.

A mUvészetek tantdrgya — ének-zene taneszkoz-ellatottsaga megfeleld.

Kozosségfejlesztést szolgald, neveldmunkankat segitd eszkdzok: a tanari irdnyitassal, didkok altal
mUikodtetett, illetve szerkesztett iskolaradid, iskolaujsag.

7. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

7.1 KOZALKALMAZOTTI MUNKAVISZONYABOL ES PEDAGOGUS BEOSZTASABOL ADODO ALTALANOS ELVARA-
SOK

A pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, iskoldban a ke-
rettantervben elGirt toérzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényd tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.
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Példamutaté magatartasaval és megjelenésével segiti az iskola oktatdsi és nevelési célja-
inak megvalodsulasat.

Figyel az iskolai élet problémaira, a pedagdgus- és didkkdzosség tagjainak pedagdgiai, em-
beri nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat.

Kozrem(ikodik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlesztésében.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el6irt helyen, a munka kezdete
el6tt legalabb 10 perccel, tanitasra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az elGirt orvosi vizsgdlatokon részt vesz.

Szaktargyatdl fliggetlenll kotelessége az emberi tisztességre, becsiiletességre, hivatastu-
datra, valamint a helyes és szép magyar beszédre és irasra nevelés.

A tandra védelme, a munkafegyelem megtartasa alapvetd kotelessége. Ennek érdekében
a tanulét orardl kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben lehet. Foglalko-
zason ételt-italt el6venni szigordan tilos. Mobiltelefon csak a Hazirendben leirtak szerint
lehet a tandran.

Tanulét fegyelmezési okbdl orardl kikiildeni nem lehet. Abban az esetben, ha az 6ran nem
dolgozik, felszerelést nem hoz magdval, tarsai tanuldshoz valé jogat viselkedésével korla-
tozza, az igazgatohoz kell kildeni.

A hidnyzasokat az 6ra elején regisztralni kell, a hidanyzasok adminisztracidja alapvetd elva-
ras.

Munkavégzését érinté minden felmerilé kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az
igazgatohoz fordulhat.

Nevel6 és oktaté munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatadsardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, szociokulturdlis helyzetét.
Feladata a tanuldk felzarkdztatdsa, a tehetséggondozas, a didkonkormanyzat és a didkko-
rok tartalmi munkajanak segitése.

7.2 ALAPTEVEKENYSEGBOL ADODO FELADATOK

Tanoérai és tandran kivili oktatd, nevel6 munkajat a kozponti oktatdsi szabalyozasban (tor-
vények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagdgia Program,
SZMSZ, Hazirend) leirtak szerint kell végeznie.

készlilés, szervezés, értékelés-ellenbrzés) lelkiismeretesen és magas szinvonalon latja el.
Az elméleti 6rakhoz, osztalyfénoki, munkakdzosség-vezetbi tevékenységekhez kapcso-
[6d6 dokumentumokat hataridére elkésziti, illetve az éves munkatervekhez, munkakozos-
ségi tervekhez kapcsolddé javaslattételi kotelezettségének eleget tesz.

Kidolgozza és hatdrid6re jévahagyasra benyuljtja a zardvizsgak és szintvizsgak tételeit,
esetleges irasbeli feladatait.

Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitasdban. A kétheti 6raszdamnadl nagyobb el-
térést elmaradast — jelzi a munkakozosség vezetSjének, illetve az igazgaténak vagy he-
lyettesének, akik tandcsaikkal, szervezési eszkozokkel segitik a tanmenet rendjének miha-
marabbi visszaallitdsdban.

A helyettesitési rendnek megfelelGen ellatja a ,H”-s készenléti feladatokat. Kijel6lése id6-
tartamaban a tanari szobaban tartdozkodik, vagy szakszer( helyettesitést végez illetve fel-
Ugyeletet biztosit.

Az lgyeleti rend szerint koteles a folyosoligyeletet ellatni.

Az lgyeleti beosztasban meghatarozott id6szakban az ligyeleti teriiletén tartézkodik.
Megdvja a teriletén a tisztasdgot, megakadalyozza, hogy a tanulék barhol dohanyozza-
nak.
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Megakadalyozza a rongaldsokat, az esetlegesen mégis megtortént kdrokozas esetén
igyekszik kideriteni a karokozdkat, a torténtekrdl tajékoztatja az iskolavezetést.

Az érvényben levd jogszabalyok szerint végzi az elGirt szervezési, illetve adminisztracids
feladatait, az osztalynapldk, (e-naplék) naprakész vezetését. Ordit, helyettesitéseit, tul-
ordit, egyéb tevékenységeit a tuldra-nyilvantartasi, illetve a teljesitmény-nyilvantarté la-
pon vezeti, és havonta atadja az igazgatéhelyettesnek. Valamennyi tandraval kapcsolatos
tevékenységét a napléban (e-napld) is rogziti.

Aktivan részt vesz az iskola életével, a nevel6-oktatdé munkaval kapcsolatos értekezlete-
ken, munkakozosségének munkajaban; a meghatarozott feladatokat a rogzitett hatar-
id6re elvégzi.

Az iskolai tradicidkhoz tartozd, a tanév munkarendjében tervezett iskolai innepélyeken,
tanulmanyi, kulturalis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken részt vesz, illetve meg-
hatarozott feladatokat vagy tanuld-felligyeletet lat el.

Részt vesz az dnképzésben, tovabbképzésben, a szerzett tuddst és tapasztalatot meg-
osztja kollégaival, munkakozdsségével, az Uj ismereteket iskolai munkdajaban alkalmazza.
Feladata a tanuldk felzarkdztatasa, a tehetséggondozas, a didkonkormanyzat és a didkko-
rok tartalmi munkajanak segitése.

SzilGi értekezletet, fogaddorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkérnyezetének megisme-
résére.

Segiti az iskola egészségligyi, munkavédelmi, ifjusdgvédelmi feladatainak végrehajtasat.
Ovja a tanuldk testi épségét, részt vesz egészségiigyi nevelésiikben.

Sziikség esetén tanuldit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgalat ideje alatt feligyel rajuk.
Betartatja a Hazirendet.

Egylttm(kodik az iskola pedagdgus és nem pedagdgus dolgozdival, kiemelten az azonos
osztalyban tanito kollégakkal.

Kezeli szaktargydnak eszkozeit (megbizas szerint szertarat), gondoskodik rendben tarta-
sukrol, megdvasukrdl, leltdrozasukban kozrem(ikodik.

Aktivan részt vesz és bevonja tanuldit a tantermek, illetve a szaktantermek évasaba, gon-
dozdasaba, fejlesztésébe.

A tanitas nélkdli munkanapokon — ettdl eltéré utasitas hidnyaban — a program kezdete
el6tt legaldbb 10 perccel megjelenik, és a programtdl fliggben végzi feladatat. Ide tartozik
a nevelési, tanari, féléves értekezlet, szakmai vagy didknapok, tanévnyitd, tanévzaré ren-
dezvény, szalagavato, ballagds, iskolai innepségek, kozosségi nap és minden elrendelt
szorgalmi id6n kivili munkanap.

Az iskolaban ellathaté munkakori feladatok elvégzésén tul szorgalmi id6ben nem kételes
az iskolaban tartézkodni, ha a munka iskolan kivil is elldthatd. Nem végezhet6 azonban
iskolan kivil a tanligyi dokumentdcié elkészitése, valamint egyéb — adatvédelmi szem-
pontbdl kockazatos — adminisztracids tevékenység.

Kozrem(ikodik a tanuldk beiratasaban, egyéb ligyeletek elldtasdban — beosztas szerint.

7.3 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE, AZ ELLENORZESSEL, ERTEKELESSEL KAPCSOLA-
TOS FELELGSSEGEK

Valamennyi pedagdgus feladata az iskoldban folyé pedagdgiai tevékenység hatékonysa-
ganak mérése, a kevésbé eredményes teriiletek felderitése és megsziintetése. A rendel-
kezésre all6 felszerelések hatékony hasznalata, fejlesztése, bévitése, a mindség javitdsa.
Az iskolai értékelés alapelveit be kell tartani, kiilonosen:

a tanuldk érdemjegyeit az osztalyozd napldba (e-napld) folyamatosan, de legkés6bb a hét
végéig be kell irni;
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az érdemjegyek szdma tantdrgyanként és félévenként minimum a heti éraszdmmal
egyez( legyen (egy oras targy esetében félévente kett6);

az irasbeli munkakat 2 tanitasi héten beldl ki kell javitani;

a szébeli tanuléi teljesitményt — feleletet — is néhany mondatban értékelni kell az osztaly
el6tt.

Az értékelés teriiletei: tantestiileti értekezletek, osztalyozd konferencidk, munkak6zos-
ségi megbeszélések, szllGi értekezletek, fogadddrak, melyeken az éves munkatervnek
megfelel6en minden pedagdgusnak — érintettségével 6sszhangban — részt kell vennie.

7.4 A PEDAGOGUST MUNKAKOREVEL 6SSZEFUGGESBEN AZ ALABBI JOGOK ILLETIK MEG:

Személyét, mint a pedagdgus kdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és sze-
mélyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismer-
jék.

NevelGtestiileti értekezleten, hivatalos 6sszejoveteleken az iskola mikodési dokumentu-
maival, munkaterveivel, a nevelGtestiiletnek jéovahagyasra ajanlott eljarasokkal, a nevel6-
oktatd munka tartalmi, szervezeti, szervezési és mddszertani kérdéseivel kapcsolatban ja-
vaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kiilonvéleményét jegyz6kdnyvbe foglalhatja, az
iskola életével kapcsolatban barmilyen ligyben birdlatot gyakorolhat, kiilon jogszabalyok-
ban rogzitett esetekben szavazhat.

Tanmenetén év kdzben — az osztdly el6re nem lathatd sajatossagaira vald tekintettel — a
munkakdzosség és az igazgato tdjékoztatdsa mellett — kisebb sorrendi és drakeretbeli val-
toztatasokat tehet.

Mddszertani eljarasait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulékdzosség fejlett-
ségi szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfelelen vélaszthatja meg.

Az igazgato el6zetes hozzajaruldsdval Uj nevelési-oktatdsi mddszereket, eljarasokat pro-
balhat ki, felméréseket, kutatasokat végezhet.

A Pedagdgiai Program figyelembevételével, a munkakozosség egyetértésével megvalaszt-
hatja a tankdnyvrendelés id6szakaban a hasznalni kivant tankonyv listardl.

A tanuldk érdemjegyeit — az osztdlyozasra vonatkozé altalanos szabalyok szem el6tt tar-
tdsadval — 6nalldan allapitja meg. Az érdemjegyen véltoztatni csak egyetértésével, illetve
nagyon indokolt esetben — irdsba foglalt — nevel6testileti hatarozattal lehet.

A nevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai prog-
ramjanak megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet
tagjait megillet6 jogokat.

Az iskola konyvtaran keresztil hasznalatba megkapja a munkajahoz sziikséges tankény-
veket, tanari segédkonyveket, informatikai eszkozoket.

7.5 Az 0SZTALYFONOK FELADATAI

Az osztalyf6nokot az igazgatd bizza meg. Munkajat az alapdokumentumokban meghatarozottak,
valamint az iskolavezetés irdnymutatdsai alapjan végzi.

Osztalya kozosségének felel6s vezetGje, a pedagdgusokra vonatkozo altalanos munkakori felada-
tokon tul hataskore és feladatai a kovetkezGkkel egésziilnek ki:

Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagégiai el-
veinek figyelembe vételével neveli 6ket. Minden tuddsaval elGsegiti az osztalykdzosség
kialakulasat.

Osszehangolja és segiti az osztalyaban tanitd nevel6k munkajat, latogatja draikat.
Eszrevételeit, a felmerilS problémdkat az érintett nevelSkkel megbeszéli.
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e Az éves Utemtervben meghatarozottak szerint fogaddorat, osztalysziil6i értekezletet tart.
Az e-napld, valamint az ellen6rz6 Utjan rendszeresen tajékoztatja a szlilGket a tanuldk
magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl.

o Osztalyfénoki nevel6munkajat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is
tartja.

e Részt vesz az osztalyf6noki munkakdzosség munkajdban, észrevételeivel, javaslataival, va-
lamint a részére kijelolt feladatok teljesitésével elGsegiti a koz0sség tevékenységét.

o Egylttmikodik a kozosség kialakitdsa és fejlesztése érdekében a didkonkormanyzatokkal,
szlil6kkel, szll6i munkakdzosséggel, segiti 6ket feladataik végrehajtdsaban.

e Figyelemmel kiséri tanuldi tanulmanyi eredményeit, osztdlya fegyelmi helyzetének alaku-
lasat. Mindsiti a tanuldk magatartasat és szorgalmat, ezekkel dsszefliggd észrevételeit,
javaslatait kollégai elé terjeszti.

e Kilonos gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanuldk segitésére, egyittm(ikodik az ifjusag-
védelmi feladatokban.

e Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat, ideértve a tanligyi dokumentumok
naprakész vezetését (torzskonyv, osztalynapld), valamint a tovabbtanulassal, ifjusagvéde-
lemmel, statisztikak készitésével jaré adminisztraciét. Az Gtemtervnek megfelel6en érte-
siti a bukasra allok szlleit. Ellen6rzi az e-naplé vezetését, igazolja a hidnyzasokat.

e Atanuléigazolatlan hidnyzdsa esetén megteszi a jogszabalyokban elGirt tajékoztatast, ak-
tivan - pontos adatok dsszegy(jtésével és alatdmasztdsaval - kozrem(ikodik az értesitési
intézkedések megtételében.

e Tanuldit rendszeresen tdjékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrél, azok megoldasara
mozgosit, kozremUikddik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitlintetésére. Sziikség esetén
kéri ezekhez az osztalykdzosség véleményét.

e Segiti a tanuldk pdlyaorientacidjat, palyavalasztasat, igyekszik ezeket megalapozottd, a
realitasokkal 6sszhangban levévé tenni.

o Figyelemmel kiséri a tanuldk tankonyvellatottsagat, segit a felmerilé gondok megoldasa-
ban.

e Segiti a tanuldk iskolai élettel kapcsolatos pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, az
életkori adottsagokra tekintettel folyamatosan koveti és ellenérzi azokat.

e Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megelSzésére, visszaszoritdsara, ennek
érdekében él az alapdokumentumokban lefektetett eszkdzokkel.

e Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti ket ezekre, majd ligyel részvé-
teltikre, kulturalt viselkedésiikre.

o Ellatja az lgyeleti feladatokat, osztalya viszonylataban koordinal és ellendriz.

e Szervezi osztalya kozosségi szolgalatat és elvégzi az azzal kapcsolatos adminisztracids fel-
adatokat.

o A végzettség nélkili iskolaelhagyas megel6zése érdekében intézményiinkben a feladat
onallo felelGsségi kort jelent. A feladat teljesitése céljabdl kijeldlt munkatars a végzettség
nélkiliiskolaelhagyas és a lemorzsolédas megel6zéséért felelGs, egyben a korai jelz6rend-
szer és a lemorzsolédas megakadalyozasaban kozvetlendiil érintett csoport iranyitasat is
végzi.

7.6 A MUNKAKOZOSSEG-VEZETO FELADATAI
A munkakozosség-vezet6t —a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan —az igazgatd bizza meg.
Munkdjat az iskola alapdokumentumainak és az iskolavezetés iranymutatdsainak megfelel6en végzi.

A pedagdégusokra vonatkozd altaldnos munkakéri feladatokon tul hatdaskore és feladatai a kdvet-
kez6kkel egésziilnek ki:
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Osszeallitja — az iskola pedagdgiai programja és éves munkaterve alapjan, a munkakdzos-
ség tagjainak bevonasaval — a munkakdzdsség éves programjat.

Részt vesz az iskola pedagdgia programjanak és helyi tanterveinek elkészitésében.

A munkaprogram végrehajtdsa soran iranyitja a munkakozosség szakmai munkajat, 6sz-
szehangolja tagjainak ezirdnyu tevékenységét, rendszeresen ladtogatja draikat.

Ellenérzi és 6sszehangolja — az igazgatdnak torténd benyujtas el6tt — a munkakozosség
tanmeneteit. Segiti ezek elkészitését, ligyelve a tantervi

kovetelmények megvaldsitdsara, a kovetelmények, (itemezések megtartdsara.

A félévi és tanévzard nevelbtestiileti értekezletekre — az igazgatd dltal meghatarozott
szempontok alapjan —beszamoldt, értékelést, adott esetben elemzést készit a nevelStes-
tulet szamara munkakozosségének tevékenységérdl, a munkaterv végrehajtasarol.

Segiti a pedagdgusok szakmai tovabbképzését, javaslatot tesz ennek lGtemezésére, részt
vesz a helyi szakmai-pedagodgiai tovabbképzések tartalmi kimunkaldsaban.

Az iskolavezetéssel egylitt szervezi terllete szakmai, tanulmanyi versenyeit, segiti a te-
hetséges tanuldk kivalasztasat, felkészitését.

Részt vesz a munkakozOsség tantargyfelosztdsanak tervezésében.

Irdnyitja az id6szakonkénti eredményességi vizsgalatokat (proba érettségi, szintvizsgak),
sziikség esetén részt vesz elemzésiikben, értékelésiikben, az ezekbdl kdvetkezd feladat-
meghatdrozasban.

Javaslatot tesz az intézményi mikodési feladatokhoz, az oktatd-nevel6 munkahoz kapcso-
|6d6 intézményi szabdlyzatok vdltoztatdsdra, az intézményben folyd szakmai tevékenység
korszer(sitésére, a nevelési értekezletek témainak megvalasztdsara.

Segiti az iskolavezetést a munkakozosségi tagok helyettesitésének megszervezésében.
Figyelemmel kiséri az éves litemterv id6aranyos megvaldsuldsat, segiti az intézményve-
zetést a feladatok teljesitésében, a szervezési munkdak ellen6rzésében, kiilonos tekintettel
az iskolai hagyomanyokbdl addédd nagyrendezvények, illetve munkakozosségét szakmai-
lag érint6 feladatok esetében.

7.7 A DIAKONKORMANYZATOT SEGITO PEDAGOGUS FELADATAI

A diakdnkormanyzatot segité pedagdgus feladata az iskolai diakdnkormanyzat mlkodtetése, a
demokratikus iskolai k6zélet szervezeti feltételeinek, a gyermek- és diakjogok is iskolan belili érvé-
nyesitésének biztositasa, a nevel6testiilet és a didkkozosség szandékainak, elképzeléseinek 6ssze-
hangolasa.

Feladatai:

A didkdnkormanyzat a jogszabalyokban és az iskolai alapdokumentumokban biztositott
hatdskorében onalldan és célszerlien mikodjon. A DMS tanar a didkdnkormanyzat Glé-
sein mindig részt vesz, segiti annak tevékenységét.

A tanuldk igénye, a nevel6testlilet céljai és sajat szakmai tapasztalatai alapjan szakmai
segitséget nyujt a programok tervezéséhez, megszervezéséhez, értékeléséhez.

Biztositja a didkonkormanyzat hataskorébe utalt dontések alapos el6készitését, elGsegiti
a kozvetlen és a képviseleti demokracia érvényeslilését.

Részt vesz az iskolai forumok, iskolagy(ilések, iskolai rendezvények szervezésében, lebo-
nyolitasaban.

Gondoskodik a didkdnkormanyzat munkaprogramjanak elkészittetésérdl, az abban foglal-
tak végrehajtasardl.

Személyesen és a kollégak, sziil6k bevonasaval biztositja a felligyeletet a didkonkormany-
zat rendezvényein, felelGs ezeken a Hazirend betartasaért.

39/161



e Szervezi, irdnyitja a didkdnkormanyzati valasztasokat, 6sszehivja és a diakdnkormanyzat
elnokének megvalasztasaig levezeti a diakdonkormanyzat Glését. Ismerteti a diakdonkor-
manyzat tagjaival jogait és hatdskorét.

e Képviseli a didkdnkormanyzatot ott, ahol ezt a didkvezet6 adott esetben nem teheti meg.

e Szoros munkakapcsolatot tart fenn eredményes tevékenysége érdekében az igazgatoval,
iskolavezetéssel, az osztalyfénokokkel és a szlil6k képviselSivel.

8. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK

RENDIJE
A didkdnkormanyzat feladat- és hataskorével 6sszefliggd eljarasi szabalyok

A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakkdzépiskola Didkdnkormanyzata olyan szervezet, melynek
barmely az iskoldval tanuldi jogviszonyban all6 személy tagja lehet, s mely Szervezetet 2 évente va-
lasztanak meg. Az iskola életét érinté kérdésekben jogszabdly alapjan dontési, javaslattételi, véle-
ményez6 és egyetértési joga van.

A DOK felépitése, tisztségviselSi és miikodése

Minden osztaly képviselSket kiildhet (max.: 5 f8) a DOK-képvisel8testiiletébe. A képvisel8ket az
osztaly szavazas Utjan visszahivhatja. Az osztalyok valasztott képvisel6i képviselik az 6ket megva-
lasztd tanulokdzdsségeket a didkdnkormanyzatban, illetve tajékoztatjak megvalasztoikat a DOK te-
vékenységérdl, az aktudlis feladatokroél. Ha a képvisel6 kétszer nem képviselteti magat egy félévben
— kell8 kimentés hidnydban — a mandatuma megsz(inik, kimentés helyénvaldsagardl a DOK vezets-
sége dont.

Minden 2. év elején a DOK megvalasztja elnékét és vezetd testiiletét. Ha a vezetd posztokra nincs
megfelel6 személy a képviselStestiiletben, akkor a vezetd testiilet posztjaira tetszélegesen lehet va-
lasztani az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé személyt, palyazat utjan.

A didkonkormdnyzat vezetdségének és a tagok hataskorei, jogai, kotelességei
A DOK vezet§ testiilete
Az iskolai didkdnkormanyzat vezetGségét szavazassal vdlasztjdk meg a képviselGtestilet tagjai.

A didkonkormanyzat vezetGsége 5 f6bdl All. A vezetGség tagjai kozil a kovetkez6 tisztségvisel ket
valasztja meg.

EInok, aki az el6készito és feliigyel6bizottsagot vezeti.

4 6 alelnok, akik a kommunikacioért felelSs, a programokért felel@s, az oktatasért és kdzosségi
szolgalatért felelGs, valamint a gazdasagi és fegyelmi ligyekért felelGs bizottsdgokat vezetik.

Az elnok jogai:

e megjelenni az osztalyozd konferencian, ha az igazgatd engedélyezi véleményt is nyilvanit-
hat

e megjelenni az igazgatdvalasztason, de szavazati joggal nem rendelkezik

o két Ulés kozott vezetGtarsaival egylitt irdnyitani a szervezet tevékenységét

e egyedilis jogosult a szervezetet képviselni, a szervezet ligyeiben eljarni

o képviseleti és eljarasi jogosultsagat atruhdzhatja barmely vezet&ségi tagra kilon okirat-
ban

Az elnok kotelezettségei:

o adidakok jogainak képviselete és maximalis segitése
e aziskolai rendezvények szervezése és megfelels lebonyolitdsa
e adidkok és a tanarok kozotti megfelel6 kapcsolatteremtés
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kotelezd megjelennie megfelel6 mdédon az iskolai rendezvényeken

el6késziteni és kezdeményezni a DOK (iléseit

tevékenységérdl a szervezetet tajékoztatni

kapcsolattartds a keriilet és a f6évaros, valamint az orszag didkelndkeivel

a didkvezet( feladata a vezetGség és a képvisel6testilet liléseinek dsszehivasa, el6készi-
tése, levezetése, a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
ennek a megvaldsitasara 5-7 f6s bizottsagot hoz Iétre a képviselGtestiilet tagjaibdl, amely-
ben lehet6ség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva legyen

Az alelnokok jogai és kotelezettségei:

az aleIn6kok helyettesitik a diakelnokot, ha az valamilyen okbdl tavol van

a diakelnok munkajanak maximalis tdmogatasa és segitése

az alendkok az egyes teriiletek felel6seiként 5-7 f6s bizottsdgokot hoznak létre a képvise-
|Gtestilet tagjaibdl, amelyben lehet&ség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva
legyen

feladatuk a teriletiikhoz tartozo iskolai és iskolan kiviili tevékenységek szervezése, koor-
dindldsa és a kapcsolattartas

a kommunikacidért felel8s bizottsag tagjai kdziil vélasztjdk meg a jegyz6t, aki minden DOK
gylilésen vezeti a jegyz6konyvet, valamint jelenléti ivet készit.

A vezetGség tagjai félévente beszdmolnak a képviselGtestiletnek munkajukrél és a munkaterv-
ben kitlzott célok megvaldsitdsardl.

A tanuldkozosség valasztott vezetbsége a kozosség érdekvédelmét, életének szervezését latja el,
munkajardl koteles folyamatosan tdjékoztatni az 6t megvalasztd kozosséget.

A didkonkormanyzat didkvezetbje a vezetdség elndke. A vezetSség liléseit haromhavonta, illetve
sziikség szerint tartja. Ulései nyilvanosak, kivéve ha kiilén dontés alapjan zart ilést rendelnek el.
Dontéseit szban szavazds Utjan egyszerl sz6tobbséggel hozza.

A képviselGtestiilet (az osztadlyok képviselGi) jogai:

Dontési jog (a diakonkormanyzati szerv 6ndlldan, sajat miikodési szabalyzatdban meghatarozott
modon és feltételek betartasaval hataroz a jogkorébe utalt kérdésekben):

A diakonkormanyzat mikodési rendjérél, éves munkatervérdl|

A DOK éves koltségvetésének megallapitasardl és médositasardl

A koltségvetési beszamold (zarszamadas) elfogadasardl

A vezeté6testliilet valasztasanak id6pontjardl és a valasztasi szabalyzatrdl

Egy tanitds nélkili munkanap programjarol

A DOK tajékoztatési rendszer (didkujsag, radio stb.) étrehozédsa, miikddtetése, valamint a
tdjékoztatdsi rendszer szerkeszt&ség tanuldi vezet6jének és munkatarsainak a megbiza-
sarél

Az eszkOz- és helyiséghasznalatrdl (ingyenes), amennyiben ez az iskola miikodését nem
akadalyozza

A didakelnok levaltasardl (visszahivas szavazassal)

Delegdl az iskolaszékbe (amennyiben miikodd iskolaszék van az intézményben)
Didkszovetséget |étesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni.

Egyetértési jog (a didkonkormanyzati szerv egyetértése nélkil nem hozhaté dontés, a didkénkor-
manyzatnak, tehat ezen hataskorébe tartozé témaban vétéjoga van):

A tanuldk jutalmazasardl, kitlintetésérdl
A DOK részére helyiség biztositasarol
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A didkénkormanyzati képvisel6k jutalmazasardl, kitlintetésérdl

Véleményezési jog (a diakdbnkormanyzati szerv ezen hataskorébe tartozé témdaban nem hozhaté
dontés véleményének el6zetes kikérése, ismerete nélkil):

A hazirend, iskolai SZMSZ elfogadasakor és mddositasakor, feliilvizsgalatakor

Az ifjusagpolitikai pénzek elosztasardl

A tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor

A tanuldk nagyobb kozosségét érint6 kérdések meghozataldnal. A tanuldk nagyobb ko-
z6sségének legaldbb az egy évfolyamra jaro tanuldk mingsiilnek.

A kozépfoku intézmény munkajanak, a tanuldk helyzetének atfogd elemzésében, értéke-
Iésében, beszamoldk elfogaddsaban

Palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében

Az iskolai sportkdr mikodési rendjének megallapitasakor

A tanuldszobai foglalkozasokra vald felvétel iranti kérelem elbiraldasa elveinek meghata-
rozasakor

A tandran kivili tevékenység formdinak meghatarozasakor

Fakultacids irdnyok, programok megvalasztdsaban

Az ifjusagvédelmi felelds tandr megbizasa tekintetében

A kozépfoku intézmény kiilsé kapcsolatrendszerének kialakitasaban

A konyvtdr, a sportlétesitmények rendjének kialakitdasaban

A pedagdégusoknak a didkmozgalomban végzett tevékenységéért valo kitlintetésében, ju-
talmazasaban.

Az iskolai innepségek szervezésében, és az iskolai hagyomanyok épitésében

A tandran kivili tevékenységre fordithatd pénzeszkozok felhaszndlasaban

Fegyelmi ligyekben

Az igazgatdvalasztasban

Az éves munkaterv kialakitasaban, programszervezésben

Javaslattevé jog:

Az iskolaélettel kapcsolatos minden kérdésben kezdeményezési lehetésége van az iskolai
didkénkormanyzatnak.

A DMSP-t (didkmozgalmat segit6 pedagdgus) az igazgatd bizza meg a didkdnkormanyzat
javaslatara

Kotelességei

Az elnok segitése

Kozrem(ikddés a rendezvények megszervezésében és lefolytatdsaban

Kdzvetités és tajékoztatds a DOK és a didkok kozott

Kapcsolattartds az iskola vezetGségével és nevelGtestiletével, valamint képviseli a testi-
letet a kiilsé kapcsolatokban

Minden DOK gy(ilésen megjelenni vagy akadalyoztatas esetén helyettesrdl gondoskodni
A helyettes rendelkezik a képviseld szavazati jogdval, az (ilésen teljes jogkorrel vesz részt.

A képviselGtestiilet miikédése

Tagjai az osztalyok képviselGi

A DOK az éves munkaterv alapjan végzi altaldnos tevékenységét. A munkatervtél valé eltérés az
egyedi esetkezelésre terjedhet ki.

A képviselGtestiilet (iléseire a tagjain kivil meg kell hivni a DMSP-t és azokat, akiket a napirendre
tlzott Ggyek érintenek. A meghivottak az Glésen tandcskozasi joggal vesznek részt.
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A képvisel6testiilet tilése nyilvanos, a tanacskozasban vald részvételre (hozzaszdlasra)

e azonban az osztalyok képviselGi és az adllanddan meghivottak jogosultak.
e Meghatarozott ligy (napirend) targyalasara meghivottak csak az 6ket érint6 tigyben jogo-
sultak hozzaszolasra.
Barmely teljes jogu tagjanak inditvanydra a testiilet minGsitett tobbséggel (a jelenlevék

e tobb mint kétharmadanak szavazatdaval) zart Glést rendelhet el.
e A zart ilést elrendel6 hatarozataban donteni kell arrdl is, hogy az egyébként kotelezéen
e meghivottak egylittesen vagy részben jelen lehetnek-e az (ilésen.
A képviselGtestiilet sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal (el6re meghirdetett id6-
pontban) Ulésezik.

A vezet6séget minden harmadik hdnapban kell 6sszehivni.

Rendkiviili esetben a DOK-gy(ilést a didkelndk vagy- és a négy alelnék, illetve a képviselStestiilet
20 %-a hivhatja Ossze.

A képvisel6testiilet hatdrozatképes, ha az osztalyok képviseletében legaldbb 50 %-a plusz egy
képvisel6 jelen van.

Hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlevék egyszer( szétobbségével, kézfeltartdssal
hozza.

Az lléseket a didkelnok vezeti, tavollétében az alelnokok.

Valamely Uigy akkor tlizhetd napirendre, ha ahhoz a jelenlevé teljes jogu tagok 50 %-a plusz egy
hozzajarult.

Az (ilésre sz6l6 meghivdkat a képvisel6k és a meghivottak részére az lilést megel6z6en két tani-
tdsi nappal kézbesiteni kell.

Az Ulésen valo részvételt az iskolanak biztositani kell.

A DMSP

A DOK kéri fel és valasztja meg kétharmados tébbséggel, az igazgatd jévahagyasaval.
Barmely 18 éven feliili személy lehet.

Mentor, partner, SEGITO!!!

A didkparlament - iskolai diakkoézgytilés

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgy(ilést kell 6sszehivni.

A diakkozgyllés 6sszehivasaért az iskola igazgatdja felelbs.

Az iskolai diakkdzgy(ilésen minden tanuldnak joga van részt venni.

A didkkdzgy(lésen a didkénkormanyzatot segité neveld, valamint a DOK elnék, vagy valamelyik
alelnok beszamol az el6z6 diakkozgydlés ota eltelt id6szak munkajardl, valamint az iskola igazgatdja
tdjékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél, a tanuldi jogok helyzetérdl és ér-

vényesitésérdl, az iskolai hazirendbe meghatdrozottak végrehajtasanak tapasztalatairol.
Minden osztaly 3 f6t delegdlhat.
Evente legaldbb 1 alkalommal (ilésezik, a kdzgy(ilés nyilvanos.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon iskola tanuldi mandatumanak legalabb 50 %-a plusz egy
képviseltetve van. Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tobbséggel hozza. Ha a je-
lenlevék 20 %-a kezdeményezi, titkos szavazast kell elrendelni.
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A kozgy(ilés kizardlagos létrehozdsardl és megsziintetésérdl a DOK vezet6testiilete hatéroz.

A kdzgy(ilés barmely mas, a DOK hatarkdrébe tartozé kérdést is napirendjére tiizhet

A kozgylilést a didkelndk hivja 6ssze, és a meghivokat 8 nappal el6bb kézbesiti

Ossze kell hivni a kdzgy(ilést, ha a szévivék egyharmada vagy a didkok legaldbb 10 %-a irasban
kéri

Valamely Uigy akkor tlizhet6 a kozgy(ilés napirendjére, ha ahhoz az osztalyokat képviseld didkok
tobb mint a fele hozzajarult.

A gy(ilésen a didkelndk vagy az alelnokok elndkolnek

A kozgylilésre a didkokon kiviil tandcskozasi joggal részt vesz az iskola igazgatdja, az SZMK veze-
t6je, a DMSP illetve azok, akiket a napirendre t(zott lGigyek érintenek.

A kozgylilésrdl jegyz6konyvet kell vezetni.

Az események fiiggvényében a DOK vezet8sége, valamint az iskolavezetés jogosult didkgy(ilés
Osszehivasara.

DOK gazdalkodasa
Forrasok, amelyek az éves miikddést biztositjdk a DOK-nek:

e Fenntartdi hozzajarulas
e Alapitvanyi tamogatdsok
e Pdlydzati dton nyert 6sszegekbdl
A DOK pénzeszkdzei csak a képvisel6testiilet altal jovahagyott médon meghatérozott célra, az
éves munkatervben megtervezett eseményekre hasznalhato fel.

A DOK pénzeszkdzok elosztasa a vezet6testiilet hatdskorébe tartozik a képviselStestiilet egyet-
értésével.
A DOK az &ltala felhaszndlt pénzkeretrdl pénztarkdnyvet vezet, amelybe a DMSP betekinthet.

9. SzULG, TANULO, PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESENEK FORMAI

Az iskola biztositja, hogy az egész pedagdgiai programjaban és tevékenységében a tanitas soran
a tdjékoztatds nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon torténjék.

Az intézmény vezet6je vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziilGk, tanuldk részére tajékoz-

//////

Az iskola, felel6s a tanuldk testi, érzelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédéséért, a tanuldi kozosség kiala-
kulasaért és fejlédéséért. Ezért egylittmikodik a sziil6kkel a tanuldk személyiségének fejlesztésé-
ben, képességeinek kibontakoztatasaban, valamint a tanulokozosség kialakitasa, fejlesztése soran a
szUil6k kozosségével egylttmikodve végzi nevel-oktatd munkajat. A tantestiilet és a szll6i kdzos-
ség rendszeres munkakapcsolatat, amely a NKN tv, HPP és az SZMSZ alapjan mdkodik, az iskola ha-
gyomanyai kozé sorolja.

9.1 A szULGK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A sziil6t megilleti a nevelési, illet6leg nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.
A nevelési-oktatasi intézmény megvalasztasanak joga alapjan gyermeke adottsagainak, képessége-
inek, érdekl6désének, sajat vallasi, illet6leg vilagnézeti meggy6z6désének, nemzeti vagy etnikai ho-
vatartozasanak megfelel6en valaszthat iskolat.

A sziil6ket megilletd jogokat két csoportra oszthatjuk:

44 /161



1) egyénijogok (egyénileg minden szil6 altal gyakorolhatd jogositvanyok)

2) kollektiv jogok (a szlil6k kozosségét, a sziilGi szervezetet megillet6 jogositvanyok)

A szlil6k joga, hogy:

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési illetve pedagdgiai programjat, hazi-
rendjét, tajékoztatdst kapjon az azokban foglaltakrol

a nevelési-oktatasi intézmény vezetGje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon

javaslataira, kérdéseire a pedagdgustdl érdemi valaszt kapjon

irdsbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetéje, a nevelGtestilet a szil6i szer-
vezet, a pedagdgus megvizsgdlja és arra a megkereséstél szamitott harminc napon belil
érdemi vdlaszt adjon

gyermeke fejl6désérél, magaviseletérdl, tanulmanyai elémenetelérdl rendszeresen rész-
letes és érdemi tajékoztatast kapjon

kérje, hogy gyermeke fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tuddsarol, aminek a
koltségeit viseli

gyermeke neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon

a nevelési-oktatas intézményben nem kotelez6 foglalkozds megszervezését kezdemé-
nyezze, kérje a tanuld egyéni felzarkoztatasat (logopédiai fejlesztését), tehetséggondoza-
sat, sziikség esetén pszicholdogus szakember segitségét

kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd foglalkozasokat igénybe vehesse (hit- és vallasokta-
tas is)

gyermeke mulasztdsat igazolja a Hazirendben meghatarozottak szerint

személyesen vagy képviselGi Utjan részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozata-
ldban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitdsaban

kezdeményezze sziilGi szervezet (k6zosség), iskolaszék létrehozasat

kozrem(ikodjon sziilGi szervezet (k6zosség) iskolaszék mikodésében (mint valasztod és va-
laszthaté személy)

gyermeke tankotelezettségét magantanuldként teljesitse

fegyelmi eljaras soran kiskoru gyermekét képviselje, illetve értesitést kapjon és az eljaras
folyamdn a nevelési-oktatasi intézmény biztositsa meghallgatasat

jelzéssel éljen, ha valamely gyermeknél veszélyeztet6 okokat észlel

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon

A sziil6k el6z6ekben meghatarozott jogai nem korlatozhatjak gyermekiik gondolat-, lelkiismeret-
és vallasszabadsagahoz vald jogat, melynek gyakorldsat — a gyermek érettségének megfelel6en — a
szul6 iranyithatja. Attdl az évtél kezdve, amelyben a gyermek tizennegyedik életévét eléri — ha nem
cselekvSképtelen — a szll6 az iskolavalasztas jogat gyermekével kozdsen gyakorolhatja.

A sziil6 kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltéte-
lekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
t6le elvarhaté segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejl6dését, tanulmanyi elémenetelét,

biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagdgusai, alkalmazottai em-
beri méltésagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében
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biztositsa gyermeke tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését
elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a ko-
z0sségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitasat

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal

gondoskodjon gyermeke felkészitésérdl, ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségének a
szUl6 dontése alapjan magantanuldként tesz eleget

az iskolavalasztas jogat gyermekével kozosen gyakorolja attol az évtdl kezdve, amelyben
a gyermek tizennegyedik életévét eléri
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9.2 A KOZNEVELESI INTEZMENY FELADATAI A SZULOKKEL 6SSZEFUGGO KERDESEKBEN

A szulGket értesiteni kell

a mikodés rendjérdl

a tanulé érdemjegyeirél rendszeresen

a tanulé fejlédésével, tanulmanyi elémenetelével kapcsolatos dontésrél

iskolai felvétellel, atvétellel, tanuldi jogviszony megsziinésével kapcsolatos dontésrdl
gyermeke elsé igazolatlan mulasztasardl (az értesitésben fel kell hivni a sziil6k figyelmét
az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)

arrdl, hogy a gyermek tobbszori igazolatlan hianyzdsa jogi kovetkezményekkel jar, ame-
lyet a lakcim szerinti jegyz6 kezdeményez

irdsban legalabb két alkalommal az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeirél, ha ennek
kovetkezménye a tanuldi jogviszony megszlintetése

a tanuldi jogviszony megszlinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével
és a fizetési kotelezettséggel jaro iskolai dontésekrél fegyelmi eljards meginditasardl, a
tanuld terhére rott kotelességszegés megjelolésével a fegyelmi targyalds el6tt legaldbb
egy héttel, fegyelmi hatarozat kihirdetésérdl irdsban (megrovas és szigoru megrovas bin-
tetés esetén a hatarozatot nem kell irdasban megkuldeni, ha a sziil§ azt tudomasul veszi, a
hatdrozat megkildését nem kéri, és lemond eljarast meginditd kérelmi jogardl)

A szulGket tajékoztatni kell:

az intézmény nevelési programjardl, illetve pedagdgiai programjarol

a szUl6t érintd kérdésekrdl

folyamatosan a tanulé érdemjegyeirdl

félév és év vége el6tt arrdl, hogy gyermeke mely tantargyakbdl teljesit gyengén
osztalyozd vizsga letételérdl

a tanulé félévi osztalyzatardl az ellen6rzé kdnyvben kiallitott félévi értesitében

a tanulé év végi osztalyzatardl

a megel§z6 tanév végén azokrdl a tankonyvekrdl és taneszk6zokrél, amelyekre a nevel6
és oktaté munkahoz sziikség van

a nem kotelez6 tandrai foglalkozasra valod jelentkezés el6tt irasban arrdl, hogy felvétel
esetén a tanulé nem kotelez6 tandrai foglalkozason a tanitdsi év végéig koteles részt venni
a magantanuld jogairdl és kotelességeirdl, ha a tanulé magantanuldként tesz eleget ta-
nulmanyi kotelezettségeinek

arrél, hogy a tanuld kart okozott (a tdjékoztatassal egyidejlileg a szil6t fel kell szélitani az
okozott kar megtéritésére)

a gyermekét ért harom napon tul gyégyuld sérilést okozd tanuld- és gyermekbaleset ki-
vizsgalasardl (a balesetrdl felvett jegyz6konyvet at kell adni a sziil6knek)

A szulGket figyelmeztetni kell:

a pedagdgusnak, ha gyermekik jogainak megdvasa vagy fejl6désének elésegitése érdek-
ében intézkedést tart sziikségesnek

Az iskoldnak a szulGket meg kell keresnie:

a tanuld ismételt igazolatlan mulasztasa esetén a gyermekjoéléti szolgdlat kozremiikodés-
ével

A szlil6k irdsbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

a tanuldi jogviszony megsz(inésével, szlineteltetésével kapcsolatos ligyekben
a tandrai foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentéssel, az egyes tantargyak aléli men-
tesitéssel kapcsolatos ligyekben
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e atanulmanyiid6é megroviditésével kapcsolatos ligyekben
e minden olyan dontéshez, amelybdl a szll6kre fizetési kotelezettség harul
9.3 A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Aziskola els6dleges hasznaldja a gyermek és a sziil6, ezért egylittm(ikodd partnerként kell kezelni
Gket. Akkor lehet igazan szamitani a szll6kre, ha egylitt gondolkodik az iskolaval, ehhez szlikséges
az, hogy folyamatosan tdjékoztassuk és kikérjiik a véleményét.

A mindennapos kapcsolattartas mindkét fél részérdl egyarant fontos, hiszen az aktudlis problé-
mak megolddsa csak igy lehetséges. a kdlcsonos bizalmon alapulé sziil6-pedagdgus egylittmikodés
eredménye, hogy a szlil6ben igény tdmad arra, hogy folyamatosan tdjékoztassa az iskolat a gyerme-
ket érint6 személyes valtozdsokrol.

A szobeli kapcsolattartds lehetdségei:

o fogaddodra: félévente egy délutan a szlil6knek lehetdségiik nyilik arra, hogy a nevel6tes-
tulet valamennyi tagjat folkeressék, heti egy alkalommal pedig a pedagdgusok a szlil6k
rendelkezésére allnak

o személyes taldlkozds: (szUl6 vagy tandr kezdeményezésére) a tanuld egyéni fejlesztésének
segitése konkrét tanacsokkal (otthoni tanulds, tovabbtanulds stb.)

o szilGi értekezlet: félévente minimum egyszer tartunk szilGi értekezletet, illetve az igé-
nyekhez alkalmazkodva rendkivili értekezletet is 6sszehivunk (pl. végz6s évfolyam sza-
mara a tovabbtanulasrél) Munkank hatékonysagat noveli, ha irdsos tdjékoztatd formaja-
ban 6sszefoglaljuk a f6bb napirendi pontokat és ezt atadjuk a szlil6knek az értekezlet ele-
jén.

A szil6i értekezletek, fogaddorak idGpontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg. A
szulGi értekezlet feladata: folyamatos egyilttm(ikodés kialakitdsa a szul6k és az iskola kozott, a szi-
|6k tajékoztatasa:

e aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirsl (HPP)

¢ a helyi tanterv kbvetelményeirdl

e aziskola és a szaktanarok értékel6 munkajardl

e agyermekek tanulmanyi el6menetelérdl, iskolai magatartasarol

e atanuldk tanulmanyi eredményességének bemutatdsa

e tandcsadas és segitségnyujtas a sziilének gyermekiik nevelésével kapcsolatban

e aszll6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 6sszegy(lijtése és tovabbitdsa az igaz-

gatdsag felé
A szil6k kéréseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg, ill. valasztott

képvisel6k, tisztségviselGik utjan kézolhetik az iskola igazgatdsagdval, nevelGtestiiletével. A megke-
reséstdl szamitott 30 napon belil joguk, hogy érdemi valaszt kapjanak.

Az irdsbeli kapcsolattartds lehetbségei:

o kollektiv: (1. tdjékoztatd a szll6i értekezletrdl, tajékoztatd az iskolai vagy osztalyszintl
programokrol)
e egyéni: problémak esetén
e bizonyitvany, illetve az E-ellenGrzébe keriil6 hivatalos értesitések
e csalddlatogatas: el6zetes egyeztetés utan felkeressiik a problémaval kiiszk6dé tanuldink
csaladjat
A szUlGi szervezet és az iskola egylttm(ikodése a gyakorlatban:

A sziilGi szervezet vezetGsége és az
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e igazgatd, igazgatdsag kolcsonos részvétele értekezleteken az informacidcsere, nevelési-
oktatdsi programok megbeszélése, véleményezése, SZMSZ-vitaja, elismerések, fegyelmi
tgyek megbeszélése, minGségbiztositas

e folyamatos kapcsolattartas — hatarid6s feladatok — osztdlyfénoki munkakozosséggell

e vitaférumok, értekezletek, megbeszélések (iskola és csalad, életkori sajatossagok, devian-
cia, csalad és iskola)

A szilGi szervezet sajat SZMSZ-e alapjan tevékenykedik és munkatervében kapcsolédik az iskola
éves munkatervében kit(izott feladataihoz. A kapcsolattartds sziikség szerinti, barmelyik fél kezde-
ményezheti.

Az egylittmikodés lehetséges fejlesztése

e aminGségbiztositasbdl ered6 kozos feladatok,
e a munkaer6-piaci igényekhez alkalmazkodd szakemberképzés egyiittes kialakitasa,
e aszllGi szervezet és a Vasarhelyi 200 Alapitvany kozotti kapcesolat szélesitése.

A szUil6i szervezet és az DOK egyiittm(ikddése

e a szll6k segitséget nyujtanak az iskola tandran kivili nevel6émunkajaban (kirdndulas,
sport, szinhazlatogatas)

e akitlin6 tanuldk jutalmazasa tanévzaro Ginnepségen

e érettségi vizsgan a szlil6k jelenlétiikkel biztatjdk a didkokat a sikeres helytdallasra és szer-
vez6 munkajukkal segitik az osztalyfénokoket.

A Nemzeti Koznevelésr6l sz616 térvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrende-
let 33. §. (1) bekezdésében meghatdrozott ingyenes szolgaltatasokon kiviil azok a szolgdltatasok ve-
het6k ingyenesen igénybe, amelyeket a fenntarté az intézmény pedagdgiai programjanak mdédosi-
tdsa vagy felllvizsgalata soran ingyenes szolgaltatasként engedélyezett, vagyis azzal egyetértett, igy
pl. 6sszhangban a NAT-tal és a kerettantervvel a mindenki szdmara eldirt tananyag megismerését,
feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgdld, intézményen kivili kulturdlis, mlvészeti, sport-
vagy mas foglalkozast, tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat.

Részletesen a Térités- és tandijfizetési kotelezettség szabdlyzatban foglaltak szerint.

A szlil6i szervezet meghatarozhatja azt a legmagasabb 6sszeget, amelyet a nevelési-oktatasi in-
tézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgdltatasok korébe tartozé program megvaldsitasanal
nem lehet tallépni.

Az intézmény a ,Partneri igényfelmérés szabdlyzata” alapjan elkészitett itemterv szerint megha-
tdrozott idGben, a partneri igényeknek megfelel6 rendszerességgel keresi meg kdzvetett partnereit,
személyesen, telefonon, levélben, vagy egyéb mddon. A kommunikacios csatorndkat is az igények-
nek megfelelGen hatdrozzuk meg. A mérési eredményekrél a javasolt valtoztatasok elfogaddsardl az
értékeléstél szamitott egy hdnapon beliil visszajelzést adunk. FelelGs: min&ségligyi vezetd

10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

Amennyiben a pedagdgus a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanulé teljesitményét
értékelni, minGsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga keretében- a tanulmanyok alatti vizs-
gan- kell megtennie. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtait a nevelési-oktatasi intézmények mdikodé-
sérél sz6l6 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet szakaszai soroljak fel.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
10.1 OSzTALYOZO VIZSGA
A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanuldnak osztalyozé vizsgat kell tennie, ha

o felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele aldl,
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e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben,
illetve az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e atanuld a félévi, illet6leg év végi osztdlyzatdnak megdllapitasa érdekében fliggetlen vizs-
gabizottsag el6tt tesz vizsgat téritési dij ellenében

e ha atanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen

e aziskolai nevelés-oktatds altalanos mlveltséget megalapozé szakaszaban a kett6szazot-

R

/////
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e és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztalyozhaté, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy oszta-
lyozdvizsgat tegyen. A nevelGtestlilet az osztdlyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola
eleget tett az értesitési kotelezettségének. Ha a tanuléd mulasztasainak szama mar az els6
félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt ér-
demjeggyel értékelhetd, félévkor osztdlyozdvizsgat kell tennie.

Osztalyozdvizsgat kell tennie a tanuldnak abban az esetben, ha élni kivan az érettségi vizsgasza-
balyzat altal adott lehet6séggel, és el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybdl,
amelynek a tanitdsa az iskola helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezédik be. Ilyenkor
a nem tanult tananyagbdl kell az érettségi vizsga megkezdéséig osztdlyozo vizsgat tennie a tanulo-
nak. Ebben az esetben az iskola az adott érettségi tantargybdl a tanulmanyok megroviditését is en-
gedélyezi a tanuldnak.

A tanitdsi év végén osztalyozatlan tanuld augusztusban nem tehet osztdlyozd vizsgat. Az iskola a
szorgalmi id6 alatt — szeptember 1. és junius 15. kozott — szervezhet osztalyozévizsgat, kivétel csak
az oktéber-novemberi vizsgaid&szakban el6rehozott érettségi vizsgat tevé tanuldk esetén lehet.

10.2 KOLONBOZETI VIZSGA
Ha a tanulo

e iskolat, vagy iskolatipust valtoztat,
o kilfoldi tanulmanyokat itthon akar folytatni,
e megszakitott tanulmanyokat akar befejezni stb.
Meg kell vizsgalni addig szerzett iskolai bizonyitvanyat, s annak alapjan kell dontenie az atvételrdl,
a tanulmanyok folytatasanak engedélyezésérdl.

Amennyiben olyan tantargyak, tantargyrészek vannak, amelyek a tanulé tovabbi el6rehaladdasa-
hoz, magasabb évfolyamba lépéséhez, vizsgara torténd jelentkezéséhez sziikséges, de addig nem
tanulta, ezekbdl a tantargyakbdl, tantargyrészekbél a tanuldnak kilénbdzeti vizsgat kell tennie

A kiilonbozeti vizsga letételérél és annak hataridejérdl, illetve id6pontjardl az iskola igazgatdja
hataroz.

10.3 JAVITOVIZSGA
Javitdvizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok, ha:

e atanuld atanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

e osztalyozdvizsgan, kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott,

e ha atanulé az osztalyozd vizsgardl, a killonbozeti vizsgardl szamara felréhatéd okbdl elké-
sik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
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A vizsgdzo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott id6pontban, az augusztus 15-ét6l
augusztus 31-éig terjed6 idGszakban tehet.

10.4 POTLO VIZSGA

Amennyiben a tanuld az osztdlyozo, kilonbozeti vagy javitdvizsgardl neki fel nem réhatd okbdl
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik, miel6tt a valaszadast befe-
jezné. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény
szamdra megszervezhetd legkdzelebbi id6pontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek a fel-
tételei megteremthet6k. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésre adott vala-
szait értékelni kell.

10.5 A FUGGETLEN VIZSGABIZOTTSAG ELOTTI VIZSGA

A tanuld joga, hogy tehet az iskoldtdl, az iskola pedagdgusaitdl fliggetlen tanulmanyok alatti vizs-
gat, amely osztalyozé vizsga és javito vizsga lehet. A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehet6 tanul-
manyok alatti vizsgat az kormanyhivatal szervezi, és téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgalta-
tas. A tanuld — kiskoru tanuld sziil6je aladirasaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat meg-
el6z6 harmincadik napig, amennyiben hidnyzads miatt nem értékelhetd a tanév soran, s osztalyozd
vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kovets o6t napon belil jelentheti be, hogy
flggetlen vizsgabizottsag el6tt szeretné letenni az osztalyozd vizsgat vagy a javito vizsgat. A bejelen-
tésben meg kell adni, hogy mely tantargyakbdl kivan a tanulé vizsgat tenni. Az iskola igazgatéja a
bejelentést 8 napon belll tovabbitja a vizsgdztatasra kijelolt intézménynek.

A tanuld, amennyiben a tanév végén valamely tantdrgybdl megbukott, és a nevel6testiilet don-
tése szerint javitdvizsgdt tehet, a bizonyitvany atvételét kvet6 15 napon beliil kérheti, hogy a javi-
tovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elGtt teljesithesse. Az iskola a kérelmet 8 napon belll tovabbitja
a kormanyhivatalnak.

10.6 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK IDEJE

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaid6szakokban lehet letenni. P6tl6 vizsga letételére az
igazgato a tanév tetsz6leges id6szakaban rendkivili vizsgaid6szakot szervezhet.

A rendes vizsgaidGszakokban barmelyik vizsgafajta letehet6. A rendes vizsgaidGszakok a kdvetke-
z6k:

o Oszi: Az aktualis tanév rendjében szereplS oktdber-novemberi érettségi vizsgaidGszak
magyar nyelv és irodalom irdsbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttdl (tiz tanitasi
nap),

o Félévi: Az aktudlis munkaterv altal meghatdrozott félévi osztalyozé értekezlet el6tti har-
minc tanitasi nap,

e Tavaszi: Az aktualis tanév rendjében szereplé majus-juniusi érettségi vizsgaid6szak ma-
gyar nyelv és irodalom irdsbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttdl (tiz tanitasi nap),

e Ev végi: Az aktudlis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozé értekezlet el6tti
harminc tanitasi nap,

e Nydri: Augusztus 15-t6l augusztus 31-ig.

A rendes vizsgaidGszakok pontos datumait az aktualis tanévre az éves munkatervben kell tan-
évenként meghatarozni.

Ha a vizsgat nem a tanév végén szervezi az iskola, és a tanuld elégtelen osztalyzatot szerez, akkor
a vizsgat kovet6 30 napon belil kell a javitd vizsga id6pontjat kijeldlni.

10.7 JOGORVOSLATI LEHETOSEG
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A tanuld mindGsitése, félévi és év végi osztalyzatai ellen csak a helyi tantervben rogzitett értékelési
eljdrdsok megsértése esetén lehet jogorvoslattal élni. az eljaras meginditdsara csak akkor van lehe-
t6ség, ha a pedagdgus intézkedése ellentétes a pedagdgiai programban foglaltakkal, ha a tanuléi
jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe (itkozik.

10.8 KEDVEZMENYEK, MENTESSEGEK

A koznevelési torvény szerint tanuldnak a vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon mentessé-
gek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuld megfelels vizsgalat, szakért6i vélemény alap-
jan kapott.

Az irasbeli vizsgarésznél

o afeladok megvélaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb 30 perccel kell megnovelni
e lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkzok haszndlatat
e engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szébeli vizsgat tegyen.

A szébeli vizsgarésznél

e a 20 perc gondolkodasi id6t legfeljebb 10 perccel megnévelni
e engedélyezni kell, hogy szébeli vizsga helyett irdsbeli vizsgat tegyen
e hairasbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tesz, akkor két szébeli tételt kell hiznia
o afelkésziilési id6t tételenként kell szdmitani
o a két tétel kifejtése kozott legfeljebb 10 perc pihendidét kell biztositani
e haszoébeli vizsga helyett a tanuld irasbeli vizsgat valaszt, akkor a vizsgatétel kihtzasa utan
kilon helyiségben, vizsgaztaté tandr mellet késziti el dolgozatat.
10.9 A SZABALYTALANSAGOK KEZELESE

A vizsgak eljarasi rendje az érettségivizsga-szabalyzathoz hasonléan fogalmazza meg a szabalyta-
lansagok esetén kovetendd eljarast. Az irasbeli vizsgat felligyel6 tanar a vétkes tanulot a vizsgate-
rembdl nem kildheti ki, irdsbeli munkajat id6 el6tt véglegesen nem veheti el. Az irasbeli feladatlapra
rairja az észlelt szabdlytalansagot, majd a dolgozatot visszaadja a tanuldénak. A blintetésrél, a sza-
balytalansag kovetkezményeirdl az igazgatd dont. A szabdlytalansaggal 6sszefliggésben hozott don-
tést és annak indokait hatdrozatba kell foglalni.

A vizsgak szervezése és lebonyolitasa az 20/2012. EMMI rendelet 24. fejezetének 64-73. § -ai
szerint torténik.

10.10 A VIZSGAK KOVETELMENYE, RESZEI, AZ ERTEKELES RENDJE
A vizsgak kévetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozd tanagyag.

A vizsgak részeit a munkakozosségek hataroztak meg a helyi tantervben az érettségi kovetelmé-
nyekhez igazitva.

Az értékelés rendjét és elveit egységesen hatdroztuk meg, ett6l a munkakozosségek, ha sziiksé-
gesnek itélik, kilon-kiilon egységesen a tanuld javara eltérhetnek:

osztalyzat szazalékos megoszlas (%)
jeles (5) 85%-100%
i6 (4) 70%-84%
kozepes (3) 55%-69%
elégséges (2) 40%-54%
elégtelen (1) 0%-39%
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11. A FELVETEL ES AZ ATVETEL SZABALYAI
11. 1 FELVETELI KOZEPFOKU ISKOLABA - AZ ADOTT TANEV RENDJE SZERINTI RENDELET MELLEKLETE SZERINT

e akozépfoku felvételi eljaras id6beli Gtemezése
o felvételi tdjékoztatd — felvételi kdvetelmények
o felvételi vizsgara el6készit6 tanfolyam — ingyenes
e palyavdlasztasi szulGi értekezletek az altalanos iskolakban
e  nyitott kapuk”
e palyavdlasztdsi borzéken, kiadvanyokban valé megjelenés — koltségcsokkentés céljabal
egyutt a TISZK tobbi tagintézményével vagy onalléan
A kozépfoku felvételi eljarasban:

e Jltaldnos iskolai tanulmanyi eredményeket beszamitjuk
e kozpontiirdsbeli vizsgat szerveziink magyar nyelvbdl és matematikabol
e helyi felvételi vizsga szerveziink — szébeli vizsga kovetelményei: szévegértési képességet,
véleményalkotdsi készséget, dltaldnos mliveltséget mériink.
Minden tanév oktéberében kozzé tessziik a felvételi tajékoztaténkat, melyben rendelkeziink az
adott tanévre vonatkozo felvételi eljaras részletes szabalyairdl, mint példaul a felvételi pontok sza-
mitdsarol, beiskoldzando osztalyokrél, kédokrdl, stb.

11.2 A tanulo atvétele masik intézménybe

e atanuld joga tanitdsi év soran barmikor, sziil6 irdsbeli kérelmére

e azigazgatd dont kiilénbdézeti vizsga letételérdl, egyéni segitségnyujtdsrol, tiirelmi idé biz-
tositdsardl, évfolyamismétlésrél hatarozatban

e dontés az atvételrdl: tanuldi jogviszonyt létesit6, vagy a kérelmet elutasitod

e azigazgato értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes kormdanyhivatalt, ha nem a szék-
helyén van, valamint a sziil6t és a masik iskola igazgatojat

e 3atadd iskola koteles adatot tovabbitani, pl. mérési azonositd

Fegyelmi blintetések szabalyai

Tankoteles tanuld esetén

e Athelyezés masik iskolaba
o ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérél masik iskola igazgatdjaval megallapo-
dott
o rendkivili vagy ismétl6ds fegyelmi vétség esetén a sziild koteles Uj iskolat, kollé-
giumot keresni; 15 napot kdvetSen a kormanyhivatal 7 napon belil kijeldli a masik
iskolat, kollégiumot
e Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol
e Kizaras az iskolabdl
11.3 Vendégtanuldi jogviszony létesitése
e atanuld sajat iskoldban oktatottaktdl eltérd irdanyu ismeretek megszerzése céljabol masik

/////

a tanuld tanulmanyait a fekv6beteg-ellatas keretében gydgykezelését biztositd egészség-
Ugyi intézményben vagy rehabilitacids intézményben biztositott nevelés-oktatds kereté-
ben folytatja tartds gyogykezelése miatt

e szUl6/tanulé irasbeli kérelme

e intézményvezetGi engedély

e dontés eltt a vendégtanuldi jogviszonyt létesit intézmény javaslatdanak beszerzése

e adontéssoran atanuld tanulmanyi eredménye, hianyzasa és a kétféle tanulmanyok szink-
ronja, valamint a tanulé terhelésének mértékének fliggvényében mérlegel az igazgatd
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e értesités az atvételhez hasonldan torténik
e afogadd iskola végzi a vendégtanuld teljesitményének az értékelését, és irdsban értesiti
a tanuldval jogviszonyban allo iskolat
e vendégtanuldként vizsgazo osztalyzatdrdl értesités 3 napon belil térzslapon torténd be-
jegyzés végett
Vendégtanuldi jogviszony megsziinése

e tanuld/szul6 kérelmére

o fogadod iskola megsziinteti 10 déra igazolatlan mulasztas esetén

e atanuld a vendégtanuléi jogviszonybdl eredé kotelezettségeit nem teljesitette
Ertesités: tanuld/sziil8, a tanuldval tanuldi jogviszonyban all6 iskola igazgatdja

12. EGESZSEGFEJLESZTESI ES KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

12. 1 A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az egészségfejlesztés 6 célkitlizései és megvaldsitasanak teriletei

Iskolank minden tevékenységével szolgalja tanuldink egészségi, testi, lelki, mentalhigiéniai, szocialis fejl6dését. To-
reksziink arra, hogy kialakitsuk azokat a pozitiv magatartasformakat, szokdsokat, melyek tanuldink egészségi allapotat
javitjak. Felkészitjuk didkjainkat arra, hogy felné6tt életiikben legyenek képesek egészséges, harmonikus életvitel kialaki-
tasra, életmddjukra vonatkozdan helyes dontéseket tudjanak hozni, a konfliktusokat és problémdkat jél tudjik kezelni,
illetve megoldani. Kulon figyelmet forditunk a csaladi életre, a felel6s 6romteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre.
A tanulok egészségvédelme érdekében évenként megszervezziik a fogorvosi és tlidGsz(rést. Az iskolaorvos és védéné
heti két délelGtt végzik a tanuldk rendszeres egészséglgyi szlirését. El6adasokat tartanak osztalyfénoki orakon az elére
elkészitett tervezet szerint egy megbeszélt témaban. Iskolank pszicholdgusa heti egy alkalommal el6zetes id6egyezetés
utan szivesen fogadja tanuldinkat, sziileiket, osztalyfénokeinket, szaktanarainkat, dolgozdinkat és kezeli problémaikat.
A szenvedélybetegségek megel6zésének érdekében rendszeresen eladdsokat, kiscsoportos foglalkozasokat szerve-
zink.

Az egészségfejlesztés f6 terllete

Az egészségfejlesztési célkitlizések kulcsteriileteinek szamitanak a kdvetkez6 feladatok:

e Onmagunk és egészségi allapotunk megismerése
o Az egészséges taplalkozas
e Abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds (AIDS, Hepatitis ,C”) szerepe az egészség meg-
Grzésében
e A dohanyzas elleni kiizdelem
e Alkohol- és drog prevencid
e Azidbvel valé gazdalkodas szerepe
e Atanulasi kornyezet tudatos alakitdsa
o Az egészséges kornyezet jelentGsége
e Az aktiv testmozgads, egészséges testtartas
e Balesetvédelem
Az egészségfejlesztési feladatok, programok, és szinterei

Tanorai foglalkozasok

Kilon figyelmet forditunk minden tartargy esetében a tananyagtartalom és az egészségfejlesztési
feladatok csatlakozasi pontjaira. Kiemelt jelent6ségl a testnevelés, a bioldgia, a kémia, a foldiink és
kornyezetlink, az osztalyfénoki, a gyakorlatiilletve az idegen nyelv tantargyak. Az egészségfejlesztési
feladatok végrehajtasat, tartalmi szempontbdl a helyi tantervbe rogzitjiik. Természetesen akkor le-
hetiink elégedettek, ha a tobbi foglalkozason is toreksziink a pozitiv egészségszemlélet kialakitasara.
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Jél felszerelt szaktantermek (bioldgia, fizika, informatika, idegen nyelv), szertarak, tornacsarnok,
kondiciondld terem, sportpalydk, biufé, ebédld biztositjdk az egészséges életmddra nevelés targyi
feltételeit.

Mindennapi testedzés — testnevelés

Iskolank célul tlizte ki, hogy tanuldinknak kidolgozza a napi rendszeres testmozgas igényeit. A
mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket az aldbbiak szerint biztositja az iskola:

e Sportkori foglalkozasok

e Kondicional6 terem hasznalata

e Hazi bajnoksagokon valé részvétel

e Osztalyok kozotti sportversenyek

o Kerdlleti és f6varosi bajnoksagok
Tandran kivili foglalkozasok, programok

Iskoldnkban minden évben megrendezésre keriil az ,Egészség és Eletmdd/Sportnap” nap. Felvi-
lagositdssal, széréanyagokkal, el6adasokkal, versenyekkel kivanjuk a tanuldk szamara elérhet6 ko-
zelségbe hozni az egészséges életmddot.

Nydri sporttabor, tavaszi kirdndulasok szervezésével prébaljuk a didkok szabadidejét hasznosan
kitolteni

Rendszeresen részt vesziink a keriilet, illetve a févaros altal meghirdetett sportversenyeken, el-
s@segélynyujto versenyeken, polgarvédelmi versenyen

Véradast évente egyszer szerveziink nagykoru didkjaink részére. (Ha vért adsz, életet adsz!)
Iskola egészségligyi ellatdsa. Iskolaorvos, védénd, szlrbvizsgalatok

Iskoldnkban rendszeresen rendel az iskolaorvos, illetve heti 3 nap a véd6én6 szaktanacsadast tart.
Feladataik az aldbbiak:

A tanulék életkordhoz kotott vizsgdlat, amely magdban foglalja a testi, érzelmi és intellektudlis
fejl6dés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlrGvizsgalatok a fejl6dés
kdvetésén kivil a krénikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (sze-
kunder prevencio). Adott esetben részt vesznek a tanuldk elsGsegélynyujtasaban. Kézremikodnek
a kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségligyi, taplalkozas egészségligyi és balesetvédelmi
feladatok ellatdsdban az iskola vezetésével egyeztetve. Felkérésre kozremiikddnek egészségligyi
szakértGi feladatokban. Az osztalyfénoki érakon egészségligyi témakban tdjékoztatjdk a tanuldkat.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik az egészségfejlesztési teammel egyeztetve. A kovet-
kez6 témakorokben kériink és kapunk segitséget:

e Eletmdd és betegségek dsszefliggései
o Aziskolatanuléi egészségi dllapota, ennek alapjan az ,,iskola diagndzis” kiegészitése, meg-
oldasi javaslatok
e A serdil6kori valtozasok, kdros szenvedélyek, veszélyes betegségek ismerete, segitség-
nyujtas a serdil6kori érzelmi, magatartas, életmaod és szexualis problémak, valamint kri-
zisek megoldasaban
o Kornyezet egészségligyi, kozegészségligyi és taplalkozas egészségligyi kérdésekben.
Iskolankban az egészségiigyi szlir6vizsgalatok tobb fazisbdl éplilnek fel. Céljuk a kiilonb6z6 egész-
ségligyi problémak felderitése, esély az egészséges életvitelre. Evenként fogaszati szlirévizsgalatot
biztositunk tanuléink szamara. Kezdeményezésre (szilG, szaktanar, tanuld) logopédiai szlirést bizto-
situnk. Utdbbi vizsgalat segitségével lehetdség nyilik a diszlexids, diszgrafids tanuldink kiszlirése, a
hatvanyozottabb segitségnyujtasra. A mentalis, pszichés zavarok szlrésével (ifjusagvédelmi felelGs,

55/161



pszicholdgus) segithetjik, lehetGség nyilik személyre szabott oktatasra, nevelésre. A tanuldsi nehéz-
ségek (felelés) sztikitésével felmérhets a koncentracids zavarral kiizd6, faradékonysagban, hiperak-
tivitasban szenvedd tanuldk hatékonyabb megvilagitasa.

Az iskolai fejlesztépedagogus kbzremiikodésével a ,diszes” tanuld helyi kiemelése és segitség-
nyujtdsa megoldott.

Iskolai ebéd|d, biifé

Iskolank didkjainak rendelkezésére all az iskolai biifé, a meleg étkeztetés. Kiemelt feladatunknak
tartjuk a bifé és a konyha lUzemeltetdjével a rendszeres kapcsolattartast, kilonos tekintettel az
egészséges taplalkozasra, taplalkozasi szokdsokra. Mind az iskolai biifé, illetve konyha rendelkezik a
kotelez8en elGirt jogositvannyal.

A nevelGtestllet, és a diakonkormanyzat probléma esetén azonnal értesiti az iskolavezetést.
Az egészségfejlesztési team

Az egészségfejlesztési program feladatainak meghatarozasat, koordinacidjat, végrehajtasat, az
egészségfejlesztési team végzi.

Tagjai:

e |gazgatd vagy nevelési igazgatohelyettes
e |Iskolaorvos, védéné
e Testnevel6 tanar
e Didkonkormanyzatot segité pedagogus
e Osztalyfénoki munkakdzosség-vezetd
e Sz(il6i szervezet képviselGje
e Drogkoordinator
o Diadkképvisel6
A jelenlegi iskola-egészségligyi rendelet, kdtelez6 orvosi és védéndi szlirévizsgalatot ir el§ a 10.
és 12. évfolyam szamara.

Ezen kivil tdjékozodo szlrdvizsgalatot végziink a 9. évfolyam osztdlyaiban szeptember, oktdber
hdnapban.

A vizsgalatot megel6z6en a szil6knek egy kitdltendd kérdGivet kiildiink, amelyben tdjékoztatjuk
Gket az iskola-egészségligyi ellatasarol és informaciot kérink a gyermek korabbi vagy jelenlegi
egészségligyi problémardl. A vizsgdlat célja, hogy megismerjik az iskola Uj tanuldinak egészségi al-
lapotat, kozilik a krénikus betegségben szenvedGket és a gondozasra szoruldkat nyilvantartasba
vegylk és a tovabbiakban folyamatosan figyelemmel kisérjik. Ekkor torténik a testnevelési besoro-
lasuk is.

Oktober végétll el6zetesen egyeztetett idGpontban a 12. osztalyosok, majd a 10. osztdlyosok
szlrdvizsgalatat végezziik: suly-, magassag-, vérnyomasmeérés, |atas-, hallasszirés, belgydgyaszati
és mozgasszervi vizsgalat. Ezzel egyidejlleg egyéni tanacsadast végziink a talalkozdassal, életmdddal,
személyi higiénével, kdros szenvedélyekkel kapcsolatban.

A sz(ir6vizsgdlatok eredményérdl a szlil6k irdsos tajékoztatot kapnak.

A 19/2009 Eim. rendelet elGirasa alapjan, a tanév sordn 16. éviiket beto6ltd tanuldk szamara zaré
vizsgalati dokumentumot is kitoltlink.

A szlir6vizsgalatok soran talalt elvaltozasok miatt a tanuldkat haziorvoshoz vagy szakorvoshoz
iranyitjuk.

A szakorvosi vizsgalatok leleteit bekérjiik és az eredményt a tanuldk torzslapjan rogzitjlik.
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A hidnyzd tanuldk potvizsalaton vesznek részt, amelyet létszamtol fliiggéen tobb alkalommal is
végziink, igy a tanév soran valamennyi 9., 10. és 12. osztalyos tanuld szlrévizsgalata megtorténik.

A 2. félévben sor keriil a 11. évfolyam ellen6rz6 vizsgdlatdra is, itt részletesen a krénikus beteg-
séggel, elvaltozassal, tiinetekkel rendelkezGket kovetjik, de az egészséges, panaszmentes tanuldk-
nal is ellendrizziik a testsulyt és a vérnyomast, valamint tajékozédunk életmaddi sajatossagaikrol.

A vizsgalatokon kivil lehet8ség van egyéni tanacsadasra is meghatdrozott id6pontban.

Az éves munkatervben meghatarozottak szerint a védéné kézremikodésével minden évfolyam
osztalyfénoki dra keretében felvildgositd foglalkozdson vesz részt:

e 9. dohanyzas

e 10.drog

e 11.szexualis élet

e 12. feln6tté valas folyamata témakorokben

A 11. évfolyamon minden évben projektfoglalkozas vagy didknap vagy tombdsitett osztalyfénoki

ora keretében elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasdval kapcsolatos programon vesz részt:
elméleti ismereteket sajatitanak el a tanuldk el6adas formajaban, ezt kdvet6en gyakorlati foglalko-
zast, pl. Ujraélesztés, sebkotozés szerveziink a szamukra.

A tanulok fizikai dllapotdnak mérése

A kdznevelésrdl sz6l6 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk
fizikai dllapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktdber és aprilis-majus hdnapokban.

Az dltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetbk az egyes képességek teri-
letén mutatkozo hidnyossdgok. E hidnyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgdl a fejleszté és fel-
zarkoztatd programok elkészitéséhez, lehet6séget biztosit az altalanos fizikai teherbiré képesség fo-
kozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartdsara.

Iskoldankban a tanulék fizikai allapotanak mérésére a kiilonb6z6 tesztek kozil a ,Netfit” modszert
valasztottuk.

Netfit mddszer:
1. Aerob, vagy alap-alléképesség mérése: 20 m-es ingafutas
2. Az alsé végtag dinamikus erejének mérése: Helybdl tavolugras paros labbal

3. Avallovi-és a kar-izmok er6- alloképességének mérése: Mells6fekvétamaszban karhajlitas és
nyujtas, folyamatosan kifaradasig

4. Acsip6hajlitd és a has-izom eré-alldképességének mérése: Hanyattfekvésbél fellilés térdérin-
téssel, folyamatosan kifaradasig

5. A hatizmok er8-alloképességének mérése: Hason fekvésbdl torzsemelés- maximalis izlleti
mozgdashatarig

A felmérés eredményei feldolgozasra keriilnek. Minden esetben ismertetjiik a tanulékkal a teszt
eredményét-fizikai allapotuk erésségeit és gyengeségeit. Mindezek tiikrében prébalunk olyan prog-

11111

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani torekszlink-(személyes példak ismertetése, egészségmegdbrzés fontos-
saga, stb.)- annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbird képességiik nagymértékben kihat
mindennapjaikra.
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A tanuldk fizikai allapotanak felmérését minden tanévben sz(irévizsgdlat keretében az iskolaor-
vosi felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi test-
edzési program.

Az iskola heti 5 érarendi drdaban szervezi meg a testnevelési foglalkozdsokat lehet8ség szerint, az
életkori és nembeli sajatossdgokat figyelembe véve, fiu-lany bontdsban.

Heti 2 ordt kivdlthatja:

1. Asportegyesiiletben leigazolt versenyz6ként rendszeres sportolds. Ennek igazoldsa: egye-
suleti igazoldlap leadasaval.

2. az ISK sportkoreiben vald sportolas versenyzés. Ennek igazoldsa: a sportcsoportot vezeté
tanar adja ki.

Iskolank-lehetGségeit kihaszndlva- nagy hangsulyt fektet a tanuldk sportoldsanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvaldsitdsdnak szinterei és a megvaldsitds programja:

ORI

1. Atestnevelési tanitasi érak
Tomegsport foglalkozasok
Iskolai Sportkor
Kiloénb6z6 szintl versenyek (hazibajnoksagok, Didkolimpia stb)
Téli és nyari taborok
Kirdndulasok a szabadban (turazas)
7. lIskolai sportnap

A tanitdsi 6rak utdan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tdbb
sportag kozul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./LehetGséget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionald terem hasznalatara is.

ouswWwN

Kerileti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kilénb6z6 sportagi csa-
pataival képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetfséget nydjt a magasabb szinten
sportolni vagyd tanuldknak.

Télen sitdbor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szerveziink.

A nyari sziinetben sporttdbort és golyatdbort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadidé hasznos eltoltésének kiemelt lehe-
t6ségeként a sport.

12. 2 KORNYEZETI NEVELES| PROGRAM
A kornyezeti nevelés egész életen at tarté permanens folyamat.

Az iskolai kornyezeti nevelés ennek a folyamatnak fontos része, mely hatékony akkor lehet, ha
szemlélete athatja az iskolai élet minden teriletét, tevékenységét: beleértve az oktatd-nevel6 mun-
kan és szabadid@s tevékenységen tul az intézmény mikodtetését, hasznalatat is.

A kérnyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatdrozdsdnak folya-
mata, amelyek segitenek az ember és kulturdja, valamint az 6t kériilvevé biofizikai kérnyezet sokrétii
kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzadllds kifejlesztésében. A
kérnyezeti nevelés hatdst gyakorol a krnyezet mindségét érinté déntéshozatalra, személyiségfor-
mdldsra és egy széles értelemben vett viselkedésmod kialakitdsdra.
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1) A kdrnyezeti nevelés alapelvei:

e afenntarthatdsag
o akolcsonos fliggbség, ok-okozati 6sszefliggések
e helyi és globalis szintek 6sszefliggései
e alapvetd emberi sziikségletek
e demokracia, emberi jogok
e bioldgiai és tarsadalmi sokféleség
2) A kornyezeti nevelés céljai: a tanuldk kornyezettudatos allampolgarokka valjanak, kialakuljon
bennik:

e stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatok az él6 illetve élettelen kornyezettel

e akornyezeti valsag felismerése

e aszemélyes felelGsségen alapuld kornyezetkimélé magatartds

e atermészetes és mesterséges kornyezet értékeinek felismerése és megdbrzése irantiigény
és akarat

e atermészeti és épitett kornyezet szeretete, évasa

o akozvetlen és tdgabb kornyezet irdnti igényesség

e aszuléfold értékeinek szeretete, védelme

e aharmonikus kornyezet szépségének, a természet esztétikumanak befogaddsara, élveze-
tére vald képesség

e az otthon, az iskola, a lakd- és munkahely esztétikdja, a benntiik [évé értékek megbrzése,
védelme

e rendszerszemlélet

e aglobalis 6sszefliggések felismerése

e Okoldgiai gondolkodas (a sokféleség értéke)

e tolerancia és segit6 életmdd (preventiv szemlélet kialakitdsa)

o afogyasztas helyett életminGség

e a létminGség valasztasdhoz szlikséges értékek és viselkedési normak (takarékossag és
mértékletesség, mint gazdasagi és etikai szempont)

3) Az iskola feladata:

A tanuldk szamara olyan oktatdst kell biztositani, melyben nagy hangsulyt kap — egyebek mellett
—a kornyezettudatos életmadd, a fenntarthaté fejl6dés megteremtése a szocidlis, gazdasagi, 6kolé-
giai és politikai tertileten egyarant.

A kornyezeti nevelés a természeti, a tarsadalmi kdrnyezetrdl tényeket, ismereteket kozvetit, se-
giti a kornyezeti folyamatok, 0sszefliggések megértését, fejleszti a kornyezet iranti tudatossagot.
Erzések, benyomasok, a radobbentés élménye altal lehetdvé teszi a természet teljességének, osz-
tatlan, m(ikodé egységének megértését, a hozzakot6dos érzelmek, érzékenység javulasat, megala-
pozza a kérnyezeti identitast.

4) A kornyezeti nevelés szinterei:
A tandra:

Minden tantargyban, de kiilonosen bioldgia, foldiink és kdrnyezetiink, gazdasagi kérnyezetink,
tarsadalomismeret, etika, rajz és vizualis kultura, tovabba osztalyfénoki 6rak a helyi tantervi tartal-
makat kiegészitve a kornyezeti nevelésre vonatkozo tananyaggal.

Nem tanodrai keretben:

(Kozosségben megélhetd élményhelyzetek):
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e iskolai kirandulas
e taborok
e intézmény- és muzeumlatogatas
e versenyek
e kiallitdsok
e gyljtési akciodk
e Jeles napok
e sportversenyek (pl. Fut a Csepel)
e iskolai hagyomanyok dpolasa (éves munkatervben kiemelt iskolai feladat: Comenius prog-
ram, onkéntesség)
e iskolanap
e DOK nap
e iskolaradid, iskolaujsag
e iskolakonyvtar
5) Kiemelt modszerek:

e analitikus — szintetikus ismeretszerzés
e kooperativ tanuldsi technikak
e kreativ tevékenység
e mivészi kifejezés
e multimédia, internet alkalmazésa
e projekt-mddszer
e kutatomunka
e akcidk
6) Egylittm(ikodé partnereink:

e Afenntartd
e XXI. keriilet 6nkormanyzata
e MFFPPTI
e sziil6k, szUlGi szervezet
e iskolai egészségligyi szolgdlat
o étkeztetd
e bifé Gzemeltetd
e ANTSZ
o kozml(ivel6dési intézmények
e renddrség
e Vdroskép Kft.
A fogyasztévédelmi oktatas

Az iskolai egészség— és kornyezeti nevelés fontos alkotdrésze, melynek tartalmi elemei:

e tdarsadalmi és allampolgdri kompetenciak kialakulasanak el6segitése
o cselekvési kompetencidk (vallalkozasi, gazdalkodasi és munkaképesség) fejlesztése
o kozéletben aktivan kdzrem(ikodé fiatalok képzése
Legfontosabb feladat a helyes értékrend kialakitdsa, a fenntarthatdsag eszményének elfogadta-
tasa.

A fogyasztévédelmi oktatds sokoldalu folyamat, az otthonrdél hozott fogyasztdi szokasok figye-
lembe vétele mellett el6 kell segiteni a megfelel6 fogyasztdi magatartas kialakitasat, hogy legyen
képes allampolgarként fogyasztdi érdekei érvényesitésére a természeti er6forrasok védelmének
szem el6tt tartasa mellett.
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Legyen képes érteni és sajat életére alkalmazni a fogalmakat:

e tudatos, kritikus fogyasztoi magatartas
e (Okoldgiai fogyasztovédelem
e kornyezettudatos fogyasztas
e fenntarthaté fogyasztas
e preventiv fogyasztévédelem
A fogyasztovédelmi oktatas elsGsorban az osztalyfénoki, az arutan, a szakmai-, ill. természettu-
domadnyos tantargyak tantervi anyagaba épiil be.

13. Az ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESE, LEBONYOLITASA ES DOKUMENTALASA
A résztvevik:

A kozépiskola intézményvezetdje felelds a kozosségi szolgdlat megszervezéséért, valamint a te-
vékenység elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanulé elé6me-
netelét rogzité dokumentumaiban az adatvédelmi szabdlyokat szem el6tt tartva nyilvantartsak és
folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kozosségi szolgdlatanak végzését a napldban, a torzslapon,
a bizonyitvanyban.

A tanuld osztalyfénoke (iskolai mentor) felel

e atanuldk felkészitéséért,

e apedagogiai feldolgozasért,

o akozosségi szolgalatot bevezets 5 és lezard 5 6ras foglalkozasok megtartasaért,

o afogadd helyekkel valé kapcsolattartdsért,

e aszilGk tajékoztatasdért,

e ajelentkezési lapok kitoltéséért,

e az adminisztralasért és a dokumentalasért az osztalynapldban és a torzslapon,

e atanuld dltal vezetett kozOsségi szolgdlati napld havi és tanév végi ellenGrzéséért.
Az iskolai koordinator (akit az intézményvezetd jelol ki) felel

e atanulok felkészitéséért,

e apedagégiai feldolgozasért,

o segiti az osztalyfénokot a fogadd helyekkel vald kapcsolattartasban,

e adminisztralasért, dokumentaldsért, a kozosségi szolgalat teljesitésérdl szélé dokumen-
tumokat meg6rzésérdl gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,

o a tevékenység elismeréséért, az egylttm(ikodés és kolcsonosség elvének érvényesitésé-
ért.

A tanuld

o kitolti a jelentkezési lapot, amely tartalmazza a kozdsségi szolgalatra vald jelentkezés té-
nyét, a tervezett tevékenységet, valamint a szll6 egyetértd nyilatkozatat,
e vezetia kozosségi szolgdlati naplét, azt havonta és év végén atadja osztalyfénokének,
e akadalyoztatasa esetén értesiti osztalyfénokét és a fogadd intézményt.
Ko6z0sségi szolgdlat teljesitése iskolankban

A kozdsségi szolgalatot Onkéntes—Nap keretében is egy tanitas nélkiili munkanapon, az éves
munkatervben rogzitett id6pontban szervezziik minden évfolyam szamara.

A kozosségi szolgalat (50 ora) teljesitésének ajanlott Gitemezése: 9-11. évfolyamon, f6ként a 10.
évfolyamra koncentralva. Ett6l csak nagyon indokolt esetben (pl. tartds betegség, olimpiara, vilag-
bajnoksagra valé felkésziilés esetén) lehet eltérni a szil6 irdsbeli kérelmére.
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A kozOsségi szolgdlat teljesitése korében egy 6ra 60 perc kozosségi szolgalat id6 értendé azzal,
hogy a helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem szamit be a teljesitésbe. A koz6sségi szolgalat
helyszinén alkalmanként legkevesebb 1 éra, legfeljebb 5 6rds idGkeretben végezhetd. A tevékeny-
ségre fordithaté id6 nem haladhatja meg tanitdsi id6ben a heti 6 6rat, tanitdsi napon a napi 3 drat,
tanitasi napon kivil a napi 5 orat; tanitasi sziinetben a napi 5 6rat és a heti 12 dréat.

A 16. életévet be nem toltott tanuld dnkéntes tevékenységet kiilfoldon kozosségi szolgalat kere-
tében nem végezhet.

Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet biztositson tanuldinak a k6zos-
ségi szolgdlat hatékony megvaldsitasara.

A kozosségi szolgdlat keretei kozott

e 0)az egészségligyi, mentor
* b)aszocialis és jotékonysagi, mentor
e ) az oktatasi,
e d) akulturdlis és kozosségi,
e e)akornyezet- és természetvédelemi,
e f)a katasztréfavédelmi,
e g)az 6évodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s emberekkel
k6z0s sport- és szabadidbs
teriiletén folytathato tevékenység.

Sajat intézménylnkon belil is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a k&zosségi szol-
galat teljesitésére:

e alacsonyabb évfolyamon tanuld didkok korrepetalasa
e szertarak rendberakasa, karbantartasa
e iskolai udvar, sportpdlya rendezése, takaritdsa
e iskolai gy(jt6akciok szervezésében, lebonyolitdsdban vald részvétel.
A tanuld mas intézményekben is teljesitheti kotelezettségét, de csak kdzépiskolai koordinator és
osztalyfénoke bevonasaval. A fogadd intézménnyel a kozépiskolanak egylttm(ikodési megallapo-
dast kell kotni.
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B/ HELYI TANTERV

1. ORATERV

Az iskola dératerve mind tartalmaban, mind szerkezetében tlkrozi az iskoldban folyé oktatd-ne-
vel6 munkat meghatarozé pedagdgiai elveket és célokat.

A kotelez6 tandrai foglakozdsok a minden tanulé altal kdtelez6en teljesitendd éraszamot tartal-
mazzak.

A viélaszthaté tantargyak és az egyéni foglalkoztatds lehet&ségébdl a tanuldk egyéni érdeklédé-
siknek megfelel6en valaszthatnak.

A valaszthat6 foglakozdsok célja: a felzarkdztatas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis
és kiegészit6 ismeretek nyujtasa.

Szakgimnaziumi kerettanterv

Tanév 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
2019/2020-as tanév uU/03 u/03 u/02 u/02
u/04

Jelmagyarazat:

e U/02:2016. szeptember 01-t6l Iépett életbe
e U/03:2018. szeptember 01-t6l Iépett életbe
e U/04:2019. szeptember 01-t6l induld nyelvi el6készit6 osztaly (kereskedelem agazat)
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KERESKEDELEM, TURISZTIKA AGAZAT — U/02 (2016 SZEPTEMBE-
REBEN INDULT 9. EVFOLYAMTOL; 2017 SZEPTEMBEREBEN INDULT EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 4 * 4 * 4 * 4 *
Matematika 3* 3* 3 3
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
Foldrajz 2 2 2
Mlivészetek

Informatika 2% 2%

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolédd tantargy:

foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyely,
fizika ill. kémia, informatika, szak-

mai tantargy) 2 2
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épilé (f6) szakképesi-

tés 8 8 7 7

Erettségi vizsga keretében meg-
szerezhet§ mellék-szakképesités

VAGY 3 3
Szakmai kompetencia (szakmai

idegen nyelv) 3 3
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

*csoportbontds (min. 25 f6 osz-
talylétszam esetén)
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KOZLEKEDES, SZALLITMANYOZAS ES LOGISZTIKA AGAZAT — U/02
(2017 SZEPTEMBEREBEN INDULT 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Etika

Torténelem, tarsadalmi és allam-
polgari ismeretek

Mlivészetek

Informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

Komplex természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolodé tantérgy:
fizika

KotelezGen valaszthatd tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyely,
fizika ill. kémia, informatika, szak-
mai tantargy)

Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek
Erettségire épuls (f6) szakképesi-
tés

Erettségi vizsga keretében meg-
szerezhet6 mellék-szakképesités
VAGY

Szakmai kompetencia

A tanulé heti éraszama

2
2
4 *
3*

2*
5*

9,5

1,5

35

1
3
4 *
3*

2*
5*

9,5

2,5

36

1
3
4 *
3

5*

35

1

P ow ™ ow
*

5*

35

* csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KERESKEDELEM AGAZAT — U/03 (2018 SZEPTEMBEREBEN IN-

DULT 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv 2 1 1 1
I[rodalom 2 3 3 3
Idegen nyelv 4 * 4 * 4 *+ 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
M{ivészetek 1

Informatika 2 * 2 %

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolodd tantérgy:

foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épils (f6) szakképesi-

tés 8 10 +2 6 5
Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése 3
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhet6 mellék-szakképesités

VAGY 5 4
Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése 5 4
A tanulo heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM TURISZTIKA AGAZAT — U/03 (2018 SZEPTEMBEREBEN INDULT 9.

EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 4 * 4 * 4 *+1 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
Mlivészetek 1

Informatika 2 * 2 *

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolodé tantérgy:

foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuls (f6) szakképesi-

tés 7+1 11+1 4 6
Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése 2 1
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhet6 mellék-szakképesités

VAGY

Agazati szakmai kompetenciak 5 5
erdsitése 5 5
A tanulo heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KOZLEKEDES, SZALLITMANYOZAS ES LOGISZTIKA AGAZAT- U/03
(2018 szEPTEMBEREBEN INDULO 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 4 * 4 * 4 *+1 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
Mlivészetek 1

Informatika 2 * 2 *

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolddd tantérgy:

fizika 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuls (f6) szakképesi-

tés 8 11+1 4 6
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhet6 mellék-szakképesités

VAGY 7 6
Agazati szakmai kompetenciak

erdsitése 7 6
A tanulé heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK — U/04 NYELVI ELOKESZITO EVFOLYAM KERESKEDELEM AGAZAT (2019 SZEPTEM-
BERETOL INDULO 9/NY OSZTALY)

Tantargyak ora-
Idegen nyelv 18 +2*
Elsé idegen nyelv 15 6ra
Mdsodik idegen nyelv 5 6ra
Testnevelés és sport 5
Informatika 3
Képességfejlesztés 3
matematika kompetencia fejlesztése 2 dra
nyelvi kompetencia fejlesztése 16ra
Osztalyfénoki 1
Osszesen 32

*A NAT 8. § alapjan

Valaszthatd k6zépszintli érettségi tantargyak:

informatika
foldrajz
e fizika
e testnevelés
Emeltszint{ érettségi vizsga tehetb:

e magyar nyelv és irodalom
e torténelem
e matematika
e idegen nyelvek
e informatika
e kereskedelem ismeretek
e turisztika ismeretek
Az Erettségi Vizsgaszabdlyzat értelmében, szakk6zépiskoldban minimum 5 tantargybdl kell érett-
ségi vizsgat tenni a tanuldknak.

Szakmai tantargybdl kotelez6 érettségi vizsgat tenni 2016. januar 1-jétél.
Az érettségi utani szakképzés iskolankban folytatddik az aldbbi szakmakra — nappali tagozaton:

e 5434001 Keresked6
e 54841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6

Esti tagozatos, két éves képzésiink 2018 szeptemberétdl:

e 54841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6
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OSZTALY-ES CSOPORTRENDSZER, A CSOPORTBONTASOK ES EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Az iskola mikddésében alapvetéen megfelel6nek tartjuk a hagyomanyos osztalykeret rendszert.
Az épllet infrastrukturdlis adottsagai, a nevelGtestiilet |étszdma és Gsszetétele a minden évfolya-
mon 4-4 osztaly zavartalan m(ikodését teszi lehet6vé. A tizennyolc osztdly kdzismereti és szakmai
képzése az épllet falai koz6tt minden szempontbdl megoldott. 2004-t6l két nyelvi el6készitd osztaly
évfolyamonként, 2012-t6l egy nyelvi el6készité osztaly évfolyamonként. 2013-tél nem indult nyelvi
el6készit6 osztaly, 2019-t6l kereskedelem agazaton Ujra inditunk nyelvi el6készit6 osztalyt.

A csoportbontds a Nkt. és a BGSZC irdnyelvei szerint minden tanévben meghatdrozasra kerilnek.

Mellékszakképesitések vdlasztdsa esetén a csoportinditas feltétele, jelentkez6k és az osztalyok
létszdmadanak flggvényében 8-12 f6, melyrél a jelentkez6k Iétszdmadanak fliggvényében az igazgato
dont.

A koznevelési torvény rendelkezései ératervben rogzitett csoport-bontasokat tesz lehetévé. Ha-
rom csoportra bontjuk az osztalyokat a gyakorlati képzés keretében. Bizonyos kdzismereti — pl. ide-
gen nyelv, matematika - és szamitogéptermi tantargyaknadl kett6s csoportbontast alkalmazunk. A
csoportbontast a tanuldk igényei, az egyes tantargyak belsé logikaja és pedagdgiai céljai hatarozzak
meg. Az osztalyok 0sszetétele beiskoldzaskor igazgatéi hataskorben, a csoportbontas a tanév elején
az osztalyfénok irdnyitasaval, az osztalyban tanitd szaktandrok egyetértésével alakul ki. A csoport-
bontds - indokolt esetben - az egyes félévek végén igazgatdi engedéllyel mddosithatd. Az osz-
taly/csoport rendszertél eltér az évfolyam fakultacid, amely tovabbtanulasi szandék, a kétszint(
érettségire torténd jelentkezés, ill. specialis érdeklédés alapjan, tovabba mellészakképesités véalasz-
tdsa, valamint idegen nyelv esetén a teljes évfolyamot bontja - fliggetleniil az osztalykeretektdl. A
tomegsport csoportok kialakitasa 9-12. évfolyamon sportag (tanc-csoport) valasztas szerint torténik.

A 9. évfolyamon az drarendben szerepld anyanyelvi és matematikai kompetencidk fejlesztésére
tanodrai foglalkozas szervezhet6 minimum 12 f6ével, a csoportalakitast el6zetes tuddsszint felmérés
el6zi meg. A tanuldk teljesitményét fejleszté mddon értékeli a szaktanar. 9. évfolyamon anyanyelvi
és matematika kompetencia fejlesztésére 12 tanuld jelentkezése esetén tandrai csoportok kialaki-
tasara kerdl sor.

A mindenkori koltségvetési és tdmogatdsi lehetGségek figyelembevételével intézményiink a korai
iskolaelhagyds és a lemorzsolddds megelézése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat szervez.

A foglalkozasok az aldbbi szempontbdl veszélyeztetett tanuldk szamara keril megszervezésre:

e Szocidlis szempontbdl a hatranyos helyzet(i (HH) és a halmozottan hatranyos helyzet(
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbdl szarmazé didkok,

e Nevelési szempontbdl a sajatos nevelési igény(i (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

e Tanulmanyi teljesitmény, el6rehaladas, illetve tanuldshoz valé viszony szempontjabdl az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlé vagy alacsony tantargyi atlageredmé-
nyek, illetve bukas, évismétlés teriletén érintett tanuldk,

e Tovabbi veszélyeztets tényezbk alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastdl elidegenedett
tanuldk, igazolatlan hidnyzasok magas szama, szorgalombdl, magatartasbdl, iskolai kudar-
cok teriiletén érintett tanulok,

e Haladasifazis alapjan hatranykompenzaciéra szoruld tanuldk és a tehetséggondozasra ér-
demes diakok.
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2. TANTARGYI TANTERVEK
2013. 2016. és 2018 szeptemberétdl felmend rendszerben kerililnek bevezetésre.

A helyi tantervek kilon-kilon tartalmazzak a kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio
szakmacsoportra, kereskedelem, kozlekedés, logisztika és szallitmanyozas, turisztika agazatra, ill. a
nyelvi el6készit6 osztalyokra vonatkozd elGirasokat.

A tantdargyi tanterveinknél figyelembe vettliik a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott aldbbi
kulcskompetenciak fejlesztését:

e Anyanyelvi kommunikacié
e Idegen nyelvi kommunikacié
e Matematikai kompetencia
e Természettudomanyos és technikai kompetencia
e Digitalis kompetencia
e Szocidlis és allampolgdri kompetencia
e Kezdeményezbképesség és vallalkozéi kompetencia
e Esztétikai-m(ivészeti tudatossdg és kifejez6képesség
e A hatékony, 6nall6 tanulds
3. AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANY! SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK
ELVEI

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, a tankényvpiac rendjérdl sz6léd 2001. évi
XXXVII. torvény, és a tankdnyvpiac rendjérél szold 2001. évi XXXVII. torvény modositasarol szélo
2012. évi CXXV. torvény alapjan.

A szlil6ket az iskola a megel6z4 tanitasi év végén tajékoztatja azokrdél a tankdnyvekrdl, tanulma-
nyi segédletekrdl, taneszkdzokrdl, amelyekre a kdvetkez6 tanévben a nevel6 és oktatdé munkahoz
sziikség lesz, valamint az iskolatdl kdlcsondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkozokrdl és mas felszerelé-
sekrdl, tovabba arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a szil6i kiadasok csdkkentésé-
hez.

Tankonyv kivalasztasanak szempontjai:

e helyi tantervhez illeszkedd

e tartalmaban és formai megolddsaiban alkalmas legyen az 6nallé tanulasra
o egyszer(, tdomor megfogalmazas
o magyarazatok kidolgozott példak alapjan
o jol tagolt; kuloniljon el a definicio, feladat

e tudomanytorténeti szemelvényekkel keltse fel az érdeklGdést

e tartds, konnyen hasznalhatd

e anyagi, koltségvetési szempontok

e annak mérlegelése, hogy adott tankdnyv egy tanéven bellil nem valtoztathaté meg

e felmend rendszerben legyenek raépilé tankényvek

Egyéb taneszkozok kivalasztasanak szempontjai:

e tartds

e podtolhatd

o kiegészithets

e praktikus (sokoldaltan felhasznalhato)
o kedvezd aru
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4. Az ISKOLA MAGASABB EVFOLYAMARA LEPES FELTETELE

A magasabb osztalyba lépés feltétel rendszere:

a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor [éphet, ha a tantargyak helyi tanterveiben
meghatdarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette
a kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanuldk év kdzbeni teljesitménye, ill. ér-
demjegyei alapjan biraljak el. Az ,,elégséges” év végi osztalyzatot meg kell szereznie a ta-
nuldnak a tovdbbjutdshoz
ha a tanulé a tanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kap, a kbvetkez6
tanévet megel6z6 augusztus hdnapban javitévizsgat tehet. 4 tantdrgyi bukas esetén évet
kell ismételnie.
ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybdl kap ,elégtelen” osztdlyzatot, tanulmanyait
vagy az évfolyam megismétlésével, vagy a nevelStestiilet dontése alapjan sikeres javito-
vizsga utan folytathatja.
Javitévizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok akkor is, ha a tanulé az osztalyozo
vizsgardl, a kulonbozeti vizsgardl szamara felréohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkul eltavozik
A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal
szervezi. A kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak ese-
tén az érintett szakkdzépiskolai agazat vagy szakképesités — szakképzési torvényben meg-
hatdrozott — orszagos szakképzési névjegyzéken szerepl6 szakértGjét kéri fel a vizsgabi-
zottsag tagjanak.
A tanulo - kiskoru tanuld sziilGje — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsd napjat megel6z6
30 napig, a rendeletileg meghatarozott esetben az engedély megadasat kévet6 5 napon
belil jelentheti be, ha osztalyzatdnak megdllapitdsa céljdbol fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt kivan szdmot adni tuddsardl. A bejelentésben meg kell jel6Ini, hogy milyen tantargy-
bdl kivan vizsgat tenni.
a magasabb évfolyamba torténs |épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a ta-
nuldnak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
o aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozason valé részvétel aldl;
o az iskola igazgatodja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az el6irtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;
o haatanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja
a jogszabalyban meghatarozott mértéket.
o atanulo félévi, illetéleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fluggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.
A tankoteles tanuld egy tanitdsi évben 10 6ranal igazolatlanul tobbet mulaszt az iskola
igazgatdja értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a gyamhatdsa-
got és a gyermekjoéléti szolgalatot.
Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylttesen az isko-
lai nevelés-oktatas altaldnos mdiveltséget megalapozé szakaszdban a 250 tanitasi drat,
a nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészités szakaszdaban az elméleti tani-
tasi 6rak 20 %-at,
és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztalyozhaté, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy oszta-
lyozd vizsgat tegyen. A nevelGtestiilet az osztdlyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg,
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ha az igazolatlan mulasztasok szama meghaladja a 20 6rat, és az iskola eleget tett a jog-
szabalyban meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitasi év végén
nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyam ismétlésével folytathatja. Ha a tanulé mulasz-
tdsainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztdlyozd vizsgat kell tennie.

e a torvényi elGirdsok alapjan a valaszthatd tantargyak korérél és a felkészités szintjérél,
tovabba hogy a varhatéan melyik pedagodgus fogja tanitani az iskola tajékoztatja a tanulét
és kiskoru tanuld esetén a szul6t. A tanulé majus 20-ig donthet.

e A tanulé a valasztott tantargyat a tanév végéig nem mddosithatja. A tandrai foglalkoza-
sokra vonatkozo el6irdsok betartdsa elGiras a valaszthato tantargyak esetében is.

e ugyanez vonatkozik a kozépszintd-, ill. emeltszintl érettségire torténd felkészités eseté-
ben is (ismételt felmérést kell végezni a 11. évfolyam végén is).

e anyelvi el6készit6 osztaly tanuldja valamely évfolyamot eredménytelenil zarja, akkor ta-
nulmanyait a nyelvi el6készit6 osztaly azonos évfolyamdan vagy a normadl osztaly eggyel
kisebb évfolyamszdmu osztalydban folytathatja — sz(l6i beleegyezéssel.

A szakképzés felvételi rendszere:

A szakképz6 modulokba valé belépés feltételeit a kozponti szakmai programban meghatdrozott
bemeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

A tanuldk teljesitményének évkozi értékelése a kozoktatasi szakaszban alkalmazottak szerint szé-
beli feleletekre és irasbeli dolgozatokra adott 1-5-ig terjed6 érdemjegyekkel torténik.

A szakképzést zard vizsgat a Szakmai Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanuld szakmai orientdcid és szakmai oktatds keretében elsajatitott ismereteit folyamatosan
ellen6rizzik és értékeljik az iskolaban elfogadott elvek szerint.

Kifuté szakkozépiskolai képzés esetén 9-10-11. évfolyamon, szakgimnaziumi képzés esetén 10. és
11. évfolyamon a magasabb évfolyamba valé |épés feltétele, hogy minden tantdrgybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapjon a tanuld, valamint elvégezze az el8irt nyari 6sszefliggd szakmai gya-
korlatot.

A tanuld ismereteit egy osztalyzattal értékeljik a szakmai alapozd oktatds tantargybdl a 12. év-
folyamon ugy, hogy a szakmai alapozd tantargyak atlagat szamitjuk. Ha az atlag nem egész szam,
akkor a kerekités altalanos szabalyat alkalmazva déntenek a szaktanarok a végsé osztalyzatrél.

A magasabb évfolyamba lépés feltétele, hogy a tanuld valamennyi tantargybdl legalabb elégsé-
ges osztdlyzatot kapjon.

Az atjarhatdsag biztositasa:

o Aziskoldn belili képzési modulok k6zotti atjarhatdsagot biztositjak:
o bels6 vizsgak
o a kétszint(i vizsgaszabdlyzat 100/1997. Korm. rend. 12. §-ban meghatarozottak

e Aziskolarendszeren belili atjarhatdsag lehetdsége kilonbozeti vizsga, letételéhez kotott.
Az intézményvezets joga annak eldontése, hogy milyen kiilonbozeti vizsga letételét irja
elé.

o Az atjaras utolsd és lehetséges formaja az érettségi vizsga utani palyakorrekciéval fligg
Ossze, s a beiskolazasi stratégia és felvételi rendszer — funkcidjat tekintve — az el6bbitdl
eltéré.

e Meghatarozé eleme, hogy hozzad egy mas felvételi eljaras és tanligy igazgatasi rendszer
tartozik. A felvételi eljarast és a tanligy igazgatdsi rendszer, az inditott szakma vizsgako-
vetelményei, valamint a szakmai vizsga hatarozza meg.
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5. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

5.1 A TANULOI TEUESITMENYEK ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Az ellen6rzés és a hozzakapcsolddo értékelés az egész oktatdsi folyamat egyik szlikséges és pe-
dagdgiailag indokolt terlilete, a tanitas minGségének is nélkilézhetetlen eleme. A rendszeres ellen-
6rzés elGsegiti a szakmai munka min&ségének folyamatos javitasat.

1) Azellenbrzés és értékelés célja és funkcidi:

Feltarja a tanuldk ismereteinek, készségeinek szintjét — visszajelzést biztosit a tandr és a
tanulé szamara,

a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretek és képességek meglétét vagy hidnyat — kovet-
keztetés a tanitds — tanulas hatékonysagara

lehet6séget nyujt az egyéni eredmények viszonyitasara a kordbbi teljesitményhez

a tantervi kovetelményhez viszonyitott tényleges teljesitményt méri, értékel6 érdemjegy-

gyel
rendszeres és folyamatos munkdra nevel, jobb teljesitményre 6sztonoz

2) AzellenGrzés és értékelés alapelvei:

az ellenbrzés eszkoz valamely kitlizott cél eléréséhez, nem lehet 6ncélu

hiteles és targyilagos

korrekt és kiszamithatd, a tanulas céljdhoz ill6

egyenletes, folyamatos eloszldsu az éves munka soran

minden tanuldé szdmdra egyenlé esélyeket biztosit az elsajatitott ismeretek kifejtésére
komplex (kiemeli a pozitivumot, jelzi a hianyt), minden szébeli és irdsbeli munkardl visz-
szajelzést ad

nem a fegyelmezés és magatartasi problémak megolddsara szolgal

a tanulé joga, hogy az ellen6rzés eredményérél, annak értékelésérdl tudomast szerezzen
felmeriild kérdéseire valaszt kapjon

a szlil6 gyermeke tanulmanyi fejlédésérdl, elémenetelérdl rendszeresen (ellenérzé utjan)
értesiljon

Az ellendrzés, értékeléssel kapcsolatos kérdésekben a Nkt. 2011. évi CXC. térvény, a HPP, SZMSZ,
Hazirend, a tantargyak kdvetelményrendszere valamint a NAT és a Helyi Tantervben foglaltak irany-

adok.

3) Azellend6rzés és értékelés mddja:

A kozvetitett ismeretek rendszeres és a tantargy jellegének megfelel6 formaban torténé szamon-
kérése, a tudas és felkészlilés mérése:

,,,,,

irdsbeli — a tanult ismeretek irasban térténé ellenérzése (pl. répdolgozat, témazaré dol-
gozat, stb.), mely a feldolgozott tananyag mennyiségétél fliggéen eltérd terjedelm
gyakorlati tevékenység — készségtargyakban

projektmunka

hazi feladat, hazi dolgozat, flzetvezetés, drai munka

A szaktdrgyat tanitd tandr joga — a tantargy, illetve a tanuldk életkori sajatossagai, illetve egyéni
tulajdonsagaik figyelembe vétele mellett — az alapelvekben leirtak szerint az ellenérzés mdédjanak
kivalasztasa.

Az irdsban és szdban torténd beszamoltatas, illetve ellenérzés kovetelményeinek és formdinak
meghatdrozasa — a tanari szabadsag megtartasa mellett —a munkak6z6sségek jogkore.
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4) Az értékelés eszkoze:

A tanuldk az ellen8rzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet roévid szébeli érté-
keléssel, + vagy — jelekkel, kis jeggyel, melyet a tanar kés6bb érdemjegyre valt, illetve kozvetlen
osztalyzattal. Lényeg, hogy barmilyen rendszer szerint értékel a tanar (egyénijoga), végiil érdemjegy
formajaban jelenjen meg 1-5-ig tarté skdlan az osztdlyozd napldban és azt a tanuld tudomdsara
hozza.

A tanuld joga ismerni az osztdlyozd napld rdvonatkozo tartalmat. A tanar kotelessége minden
honap 5-ig az érdemjegyek napléba torténs bejegyzése. Az osztdlyfénok kotelessége havonta a
napld és a tanuldk ellenérzé konyve beirdasainak egyezdségét ellendrizni; igy biztosithatd, hogy a
szil6 megfelel§ informacidhoz jut gyermeke tanulmanyi elémenetelérél, érdemjegyeirdl.

A szakmacsoportos alapozo tantargyak értékelése kilon-kiilon torténik.

5) A tantestilet feladata:

e azellenGrzés és értékelés kovetelményeinek és szempontrendszerének megismertetése
a tanuldkkal
e beszamoltatasok 6sszehangoldsa munkakozdsségeken beliil és munkakozosségek kozott
(a koordinator az osztalyfénok)
e az irasbeli beszamoltatds differencidlasa (a tanuldécsoportok képességeinek figyelembe
vétele)
o torekvés a hiteles és targyilagos értékelésre
e atanuld egyéni el6rehaladasanak figyelembe vétele (motivalé erd)
A tandr a tanuld munkajat és teljesitményét érdemjegyekkel értékeli, minGsiti, amelyet a nap-
I6ba, e-napléba ir. Az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként minimum a heti éraszam-
mal egyez6 legyen, egy 6ras targy esetében félévente legaldbb kettd.

Egy félév soran minden tantargyban egy-egy témakor befejezésekor, de minimum 2 alkalommal
témazard dolgozat formadjaban is sor keriil az ellen6rzésre és értékelésre. Ezen dolgozatok id6pontja
a tanmenetben rogzitett, a tanar megiratds el6tt egy héttel bejelenti, és a napldba bejegyzi.

Erdemjegy — visszajelz6, fejlesztd, informativ értékd - diagnosztikus

e A tanuld tudasanak, felkésziltségének ellenérzésére szolgal a tanév soran rendszeresen.
A tananyag rovid id6egység alatt megtanulhato részének elsajatitasat mindsiti. Adhaté
tandérai munkavégzés mindsitésére szdbeli értékeléssel kiegészitve.
Fejleszt6 értékelés: pl. a legjobb tanulé a matematika tantargyban — szummativ jellegd

o Aszintvizsgak és proba-érettségik soran tantargyanként és évfolyamonként elismerésben
részesitjik a legjobban teljesitett tanuldkat.
e Atanar szébeli értékelése fejleszts jellegli legyen, a tanuld gyengeségei mellett f6ként az
erGsségeit emelje ki.
o Az értékelésben szamoljuk fel az osztalyzattal valé minGsités kizardlagossadgat. Mutassunk
ra a tanuld és a szil6 szamara is értheté mdédon a fejlesztend6 teriiletekre.
Osztalyzat — a félévi értesit6be, illetve a bizonyitvanyba keriil - szummativ

o Osszefoglald képet ad a tanuld adott tantargyban nydjtott dsszteljesitményérél, nevelt-
ségi szintjérdl.

e Hosszu idGtartam (félév, tanév) ismeretanyaga elsajatitasanak szintjérél tdjékoztatja a ta-
nart, a tanuldét és a szil6t. Mindsiti a tanuldt. A félévi és év végi tantargyi osztdlyzatok
kialakitasakor az adott id6szak alatt — az I. félévben, illetve az egész tanévben - szerzett
kiilonb6z6 tipusu érdemjegyek sulyozott atlagat kell figyelembe venni.
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Az év végi osztalyzat az évi Osszteljesitményt értékeli, amely tlikrozi a tanuld év kdzbeni fejlédését
is.

e Félévi és év végi osztalyzatok kialakitasara vonatkozd szabalyok,

o elégséges osztalyzat: 1,75 szdmtani atlag elérése esetén kapja meg a tanulo,

o kozepes — jeles osztalyzat: 0,61 folott a jobb osztdlyzatot megkapja a tanulé.

e Atanuld javara eltérhet a szaktandr. Az osztdlyzatok végleges megallapitdsa az osztalyban
tanité pedagdgusok és a vezetGséghdl kialakitott nevelGtestiilti értekezleten, az oszta-
lyonkénti pedagdgiai megbeszélésen torténik.

Anyanyelvi és matematika kompetencia fejlesztése tantdrgy a 9. évfolyamon: a tanuldk fejlesz-
tése és fejlesztd értékelése a cél. A szaktandr évkozi érdemjegyekkel értékeli a tanuld teljesitményét,
a mérések a gyenge, fejlesztendé teriiletekre mutatnak ra. Félévi és év végi mindsitésre az évkozi
teljesitmény és atlag vagy a szaktanar altal meghatdrozott pontszamitas alapjan kerdl sor.

Kivaldan megfelelt 4, 5 folotti atlag esetén,

J6l megfelelt 3,5 folotti atlag esetén,

Megfelelt 3,5 alatti atlag esetén.

Félévi osztalyzatok az elsé félév egészére vonatkozdan értékelik a tanulé:

e teljesitményének szinvonalat az egyes tantargyak tantervi kovetelményeihez viszonyitva,
e magatartdsat és szolgalmat
A félévi osztalyzatoknak a tanulé tovabbhaladdsa szempontjabdl nincs jelentGsége.

A tanév végi osztalyzatok tanusitjak, hogy

e atanulé az adott évfolyam tantervi kovetelményeinek milyen mértékben felelt meg
e megszerzett ismeretei, tuddsa minGsithet6-e legaldbb elégségesnek
o megszerzett tudasa megfelel-e a magasabb évfolyamba Iépés feltételeinek

A vizsgan kapott osztalyzat nem médosithatd.

A tanulé félévi és év végi osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan a szaktanar
javasolja és az osztalyonkénti osztalyozo értekezleten az osztalyféndke, az 6t tanitd tanarokbdl és
az igazgatobol vagy az igazgatdhelyettesbdl feldllitott nevel6testileti bizottsag dont; vagy az oszta-
lyozd vizsgan, a kiilénbozeti vizsgdn, valamint a potloé és javitovizsgan nydjtott teljesitménye alapjan
a 3 tagu vizsgabizottsag allapitja meg.

Az osztalyzatrdl a tanuldt, sziileit (gondvisel6jét) a félévi értesitGben, illetve a bizonyitvanyban
értesitjlik, ezt a tanuld koteles sziileinek vagy gondvisel6jének bemutatni illetve alairatni.

Az érdemjegy, illetve az osztalyzat megallapitdsa a tanuld teljesitményének, magatartdsanak,
szorgalmanak értékelésekor nem lehet fegyelmezési eszkdz

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk:

Atanuldk egymas teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal.
Bevonasuk az értékelésbe a tanuldk vélemény-nyilvanitasi joganak gyakorlasat biztositja — tagabb
értelemben felfogott személyiség- és koz6sségformald nevelési folyamat.

Ennek megfelelGen:
OSZTALYZAT

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananya-
got, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatdan definidl, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabdlyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.
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JO (4): ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz
eleget. Hasonlo az 6t6shoz, de apro bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibakat vét.

Ko6zepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, a nevel&i
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor rdszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud 6nalléan
dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szébeli feladatat. Révid mondatokat mond. (Parbe-
széd alakul ki a tanar és a tanulé kozott.)

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a to-
vabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallé feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1): ha a tantervi kdvetelményeknek a nevelGi Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A
minimumot sem tudja.

e Atanuld tudja, értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el téle.
o Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkdjat egyarant.
e Uj tantargynal az els6 hénapban jegy lehetdleg ne keriiljén az osztalynapldbal
e (értékelés szdban)
e A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani!
5.2 A BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

Az irdsban és széban torténd beszamoltatds szabdlyozdsa csak a tovabbhaladas és az értékelés
szempontjabodl kiemelten fontos teriiletre terjed ki. Koordinacids és ellen6rzési lehetfséget is nyujt
az egyes évfolyamok, osztalyok teljesitménye, illetve fejlédésének dsszehasonlitasara, ellenérzé-
sére.

1) Azirdsbeli beszamoltatds leggyakrabban alkalmazott formai:

o rasbelifelelet (répdolgozat)
az el6z6 érak tananyaga elsajatitdsanak mértékét, mélységét.
Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendjéhez igazodik. Az osztélyzat felelet ér-
tékd.

e Témazard dolgozat
a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor (id6pontja a tanmenetben rogzitett) a
szaktandr egy héttel korabban bejelenti, bejegyzi a napléba (ceruzaval) elkerilve igy az
egy napra (itemezett témazard dolgozatok felhalmozéddasat (kettd irathatd egy napon).
lratasat 6sszefoglalé-rendszerezd dra elézi meg (a tanar kozli a varhaté feladattipusokat
— kiszamithatdsag).
Ertékelés: pontszamok szazalékos megoszlasa szerint atvaltott kettds sulyd érdemjegy
megallapitassal.

e Félévente egy témazard dolgozat értékelésénél 30%-os beszamitassal szerepel egy, kote-
lez6en elkészitend6 hazi feladat (esetleg projektmunka), amelyet minden tanar ismertet
a tanuldkkal a tanév kezdetén.

e Javitd dolgozat
Azon tanuldk szamdra, akik az adott targybdl javitani szeretnének, illetve sikertelen téma-
zard dolgozatot irtak vagy félévi, illetve év végi osztalyzatuk atlaga két jegy kozé esik. Ha
a tanuld bukdasra all — a javitd dolgozat megiratasa a tanar megitélésén mulik, illetve fel-
tételhez kéthetd.
A javitd dolgozat kiterjedhet 1 témakortél akar az egész éves tananyagra.
Ertékelés: a tanuld fejl6dését szem elbtt tartva a tanar jogkore.

e Hazi dolgozat
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Megirasa a tanuld egyéni kutatd munkaja eredménye tantargytodl fliggben évente 1-2
vagy tobb alkalommal (pl.: részosszefoglalasok esetén alkalmazott szdmonkérési forma.
Ertékelés: tartalmi, mennyiségi szempontu, kreativitdsra, megszerkesztettségre kiterjedd.
Felelet értékd osztalyzat.

Hazi feladat

Allhat egy vagy tobb feladatbdl. Az aktudlis tananyag elsajatitasat segiti, a gyakorlast szol-
galja. Tevékenytetd feladatok ismeretszerzésre és képességek fejlesztésére is alkalmaz-
hatdak.

A szaktanar a feladatok megoldasat ellenérzi és értékelheti érdemjeggyel. Felelet értékd
lehet egy vagy tobb feladat is.

Flizetvezetés

A szaktanar dontése szerint a tanuld flizetében végzett munkaja értékelhet6 egy adott
oran, illetve hosszabb id6szakra vonatkozdan is. Felelet érték{ érdemjegy.

Evfolyam — dolgozat

A munkak6z6sség hatarozata alapjan évente egy alkalommal (tanmenetbenben rogzitett)
a tanév anyagabdl dsszedllitott egy id6pontban megiratott 6sszefoglald dolgozat.
Ertékelés: maximum kettds sulyd érdemjegy

Szintfelmérd dolgozat

A munkako6z0sség hatdrozata alapjan (az éves tanmenetbenben rogzitetteknek megfele-
I6en, a tanuld szdmara aranyositott litemezésben) egy adott évfolyamon vagy az adott
évfolyam kovetelményei, vagy az adott évfolyamig elGirt kovetelmények alapjan a kozép-
szint(i érettségi feladataihoz hasonlé irasbeli szdmonkérés.

Ertékelés: maximum kettds sulyt érdemjegy

A szdbeli beszamoltatas leggyakrabban alkalmazott formai

Szoébeli felelet — rendszeres és folyamatos ellendrzési, értékelési forma

Az el6z6 6ra anyagabdl, ismétl6 kérdésekkel kiegészitve.

Ertékelési szempont: a felépitettség, 6sszefligghség szaknyelv hasznalata, nyelvhelyesség
(egyéb szaktantdrgyi kovetelmények).

Felelet értékd az osztalyzat.

Kisel6adas

A tanuld el6re megadott szempontok szerint egy adott témaban felkészil 6nalld el6adas
formajaban. Felelet értéki érdemjegy

Beszamold

a nevelGtestilet, illetve a szaktanar dontése alapjan, ha a tanulé mulasztasa meghaladja
a tandrak 20 %-at

Szintfelmérd felelet

A munkakoz0Osség hatarozata alapjan (az éves tanmenetben rogzitetteknek megfelelGen,
a tanuld szdmadra aranyositott itemezésben) egy adott évfolyamon, vagy az adott évfo-
lyam kovetelményei, vagy az adott évfolyamig el6irt kovetelmények alapjan a kozépszintd
érettségi vizsgahoz hasonld szobeli szamonkérés.

Ertékelés: maximum kettds sulyu érdemjegy

Egyéb beszamoltatasi formak

Gyakorlati feladat

készség-tantargyaknal, valamint a szakmai targyak gyakorlati 6rain a tanuld tevékenysé-
gén alapuld szamonkérési forma. Lehet egyéni vagy csoportos feladat. Felelet értékd ér-
demjegy.

Projektmunka
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A témaegységek vagy témakorok feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklédé-
sére, a tanuldk és a pedagdgusok kdzos tevékenységére, egylittm(ikodésére éplil a prob-
[éma megoldasa és 6sszefliggések feltardsa atjan.

e Muzeumldtogatassal, kirandulassal, Gzemldtogatassal 6sszekotott tevékenytets feladat,
projektfeladat is lehet.
Altalaban felelet értékid érdemjegy, nagyobb témaegységek feldolgozdsa a munkakdzos-
ség vagy a szaktanar dontése alapjan kettds sulyd érdemjegy is lehet.

e Orai munka
A szaktandarnak a tandra folyaman barmikor joga van a tanuld érai munkdjat és teljesit-
ményét széban vagy irdsban vagy érdemjeggyel értékelni.

Az érdemjegyek beszamitasa a félévi és évvégi osztalyzatok kialakitdsakor

e ([rasbelifelelet (ropdolgozat): egyszeres szorzéval.
e Témazardé dolgozat, évfolyam dolgozat, szintfelmérd dolgozat, tobb tananyagrészbdél sza-
monkérd felelet, préobaérettségi dolgozat, prébaérettségi felelet: kétszeres szorzdval.
e Szobbeli felelet, tanérai munka érdemjegye: egyszeres szorzéval.
e Gylijt6é munkara, kisel6adasokra, hazi dolgozatokra, hazi feladatokra: egyszeres szorzdval
torténik.
Figyelembe kell venni a tanulé adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

Helytelen viselkedése miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhaté.

A témazard csak abban az esetben osztalyozhatd, amennyiben azt a tanuldk kijavitva értékelve
visszakapjak 10 tanitdsi napon belil. A tanar akaddlyoztatasa esetén (pl. betegség) a terminus meg-
hosszabbithaté.

A témazard dolgozatokat az év végéig meg kell Grizni.

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei a szdmtani dtlagnak megfelel6en vagy
az osztdlyozd vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitd vizsgdn nyujtott teljesitménye alapjan kell meg-
allapitani.

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat a nevel6testiilet osztdlyozo értekezleten a szaktanar, illetve
az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan attekinti. Abban az esetben, ha az év végi
osztalyzat a tanuld hatranydara Iényesen eltér az év kdzben adott érdemjegyek atlagatdl - a nevels-
testllet — az adott osztalyban megbizott nevel6testileti bizottsag - felkéri az érdekelt pedagdgust
adjon tdjékoztatdst ennek okardl, és indokolt esetben véltoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus
nem valtoztatja meg dontését, és a nevelGtestiileti bizottsag ennek indokaival nem ért egyet - az
osztdlyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara maédositja

A Hazirend szabalyozza azokat az ellenGrzési, értékelési formakat melyek huzamosabb ideji hi-
anyzdasa esetén kovetkeznek be.

11111

délyezi, hogy osztdlyozo vizsgat tegyen.

2) Az otthoni felkésziiléshez el6irt irasbeli és szébeli feladatok rendje

/////

ldasdnak eszkoze, de jelentds szerepe van az 6nallé tanulds készségének kialakitasdban és fejleszté-
sében is, a tanuldk rendszerességre nevelésében.
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Az otthoni irasbeli feladatok jellegét az adott tantargy jellege hatarozza meg. Az egyes munkako-
z0sségek altal meghatarozott, a tantestiilet altal elfogadott, igy a Helyi Pedagégiai Program részévé
valt beszamoltatds rendje a mértékadé.

Az oktatd munka eredményességének érvényesitése mellett a tanuldk ardnytalan terhelését el-
kerlilendé a tanar feladata: a tandrai tanitas-tanulds intenzitdsanak fokozdasa

e az otthonra feladott irasbeli és szébeli feladatok ardnyainak optimalizaldsa
e differencialas (a tanuld képességeihez igazodo, a feladatok mennyisége, nehézségi foka
e azirasbeli feladatok meghatarozasa (tantargy-specifikus)
e afeladatok ellendrzési rendszerének kialakitasa (frontalis, kiemelt, tartalmi)
e otthoni munkak mingsitése, a mindsités sulya:
o szObeli értékelés
o koOzos értékelés
o feleletértékid érdemjegy
Az otthoni felkésziiléshez eldirt irdsbeli és szébeli feladatok formai:

Szobeli feleletre vald felkészilés

Az 6rai tananyag (tandrai vazlat alapjan) torténé megtanulasa a tankonyv segitségével.

Ertékelése: a szébeli értékelés és érdemjegy. A felkésziilés elmulasztasa esetén elégtelen érdem-
jegy.

Kisel6adas

A tananyaghoz kapcsolddo, kiegészitd jellegl feladat.

Ertékelése lehet szébeli vagy szorgalmi, illetve felelet érték(i érdemjegy.

Hazi dolgozat

Evente 1-2 alkalommal.

Onalloé kutatdmunka elézi meg. A tananyagot kiegészit8, elmélyitd témabdl révid hataridével irt
néhany oldalas dolgozat. Kézirassal vagy szamitogéppel késziilhet. A beaddsi hatarid6 elmulasztasat
a tandr elégtelen osztalyzattal értékelheti (kivéve, ha a tanuld igazoltan hidnyzik). A hazi dolgozatra
felelet értékd érdemjegy adhaté.

Munkaflizeti feladatok

A tanar a munkafiizetbdl rendszeresen jel6lhet ki feladatokat otthoni megoldasra. Cél a témazard
dolgozatokra valé illetve hosszutavon az érettségi vizsgara vald felkésziilés gyakorlassal. A feladatok
elvégzésének ellendrzése kiterjedhet az elkészités tényre és tartalmara. Ertékelése szébeli. A feladat
el nem készitése elégtelen érdemjegyet vonhat maga utén. A felsoroltakon kivil az egyes tantargyak
illetve tantdrgy csoportok specidlis jellege hatarozza meg az otthoni irasbeli feladatok formait (eze-
ket a Helyi Tanterv melléklete tartalmazza).

Pl.: magyar nyelv és irodalom

e szovegalkotasi feladatok
e hangzotorvények gyakoroltatdsa
torténelem

e - forraselemzés
6. A TANULOK MAGATARTASA ES SZORGALMA ERTEKELESENEK ES MINOSITESENEK ALAPELVEI, KOVE-
TELMENYE ES FORMAI

1) A magatartas és szorgalom jegyek feltételei
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A magatartas és a szorgalom osztalyzatokat az osztaly-didkbizottsag, a szaktanarok és az osztaly-
fénok véleménye alapjan allapitjak meg, és hagyja jova a félévi, illetve év végi konferencia.

Nem lehet példas a magatartasa annak a tanuldnak, aki megbukott vagy igazolatlan éraja van.

A magatartds és szorgalom jegyek kialakitasandl sok szempont figyelembe vehetd (verseny ered-
mények, k6zosségi munka, hidnyzasmentes iskolalatogatas, stb.).

Magatartas érdemjegy

tasa

noz

Magatartas éldas (5 jo (4) valtozé (3) rossz (2)
1. Aktiv példamuta- | igen jo, nagyfoku kdzepes gyenge negativ vagy rom-
tas bold
2. A kozosségi célok- | igen ellene nem vét ingadozd szemben all
kal valé azonosulas s , . . .
. . . ' | élen jar aktivan részt vesz k6z6mbds érdektelen
érdekeinek figye-
lembe vétele, mun-
kaban valé részvétel
3. Hatasa a k6zos- pozitiv befolyast nem gya- nem art negativ
ségre korol
4. Torodés tarsaival | gondos, segit6kész segitGkész ingadozd k6zombos, gatld
5. A hazirend betar- | betartja, arra 0szt6- | betartja részben tartja be sokat vét ellene

6. Viselkedés, hang-
nem

kifogastalan

kivannivalot hagy
maga utan

udvariatlan, nyegle

durva, goromba

7. Fegyelmezettség

nagyfoku

megfelelé

gyenge

elégtelen

8. Fegyelmez6 intéz-
kedés

legfeljebb 2 igazolat-
lan érdja van

legfeljebb 5 igazolat-
lan érdja van vagy
legfeljebb egy osz-
talyfénoki figyelmez-
tet6je van

legfeljebb egy igaz-
gatadi figyelmezte-
t6je van

van igazgatoi intGje
vagy anndl nagyobb
fegyelmi fokozata

a/ Magatartdsbdl adott érdemijegyek feltételei

Példas érdemjegyet kap az a tanulé, aki

o akozosség alakitasat, fejlédését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének meg-
felel6 nyilvanitasaval, valamint

e példas viselkedésével elGsegiti, és tarsait is erre 6sztonzi szereti a kozosségi életet, szive-
sen tevékenykedik érte és benne

e a hazirendet megtartja, tarsait is erre 6sztonzi

e nevel6i, tarsai, szilei irdnt tisztelettudod, udvarias

o fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segit6kész.
J6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki

e részt vesz a kozosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili visel-
kedése ellen altaldban nincs kifogas

e ahazirendet és az iskolai egylittélés szabalyait betartja
o fegyelmezett, segit6kész, dltaldban megbizhato, pontos
Valtozo érdemjegyet kap az a tanulo, aki

e a kozosségi munkaban csak vonakodva vesz részt, alakitdasara nincs befolyassal, viselke-
désével szemben kifogas meriil fel, de igyekszik javulni
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e ahazirendet és egyéb szabdlyzatokat csak ismételt allandé figyelmeztetéssel tartja be
e nevelGivel, tarsaival, szlleivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudé
e tarsai viselkedését kozOmbosen nézi, nem segit
o fegyelme ingadozd, munkdja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanuld, aki

e munkajaval a kozosség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kivili viselkedésével rossz
példat mutat tarsainak, hibdit nem latja be
o koOzOsségi munkat nem végez, mdsokat is visszatart, szandékosan art a kozosségnek

e ahdzirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem

e nevelGivel, tarsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle
o fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.

Szorgalom érdemjegy

Szorgalom éldas (5 io (4) valtozé (3) hanyag (2)

1. Tanulmanyi mun- | igényes figyelmes ingadoz6 hanyag

kdja

2. Munkavégzés kitartd, pontos, meg- | rendszeres rendszertelen megbizhatatlan

bizhato

3. Alt. tantargyi | 6nallé munkavégzés | 6sztonzésre dolgozik | onalldtlan feladatait nem végzi
munkavégzés el
4. Pluszmunka valla- | igen kevés ritka nem
las
5. Munkabeosztas: igen jo jo kozepes gyenge vagy nincs
e oOnellendr-
2és
e 6nallé
munkavég-
2és
6. Tandran kivili in- | igen sokszor, rend- | el6fordul ritkan egyaltaldn nem
formaciok felhasz- | szeresen
nalasa

b/ A szorgalmat mindsit8 osztalyzat tartalma

Példas

1. Tanulmanyi munkaban:

Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezgit: az életkorilményeket, a képességek
szintjét. Igényli tudasa blvitését: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat. Mun-
kavégzése pontos, megbizhatd. Minden targyban elvégzi feladatait.

Onallésag szintje: Onélléd a munkdaban, 6nellendrzése rendes.

Kotelességtudata: magas fokd, munkatempdja allandd, lankadatlan, mindig felkésziilt fi-
gyel, érdeklédik.

ErdeklSdése: az iskoldn kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a tan-
anyagon felll is produkal.
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Figyel az 6rakon, hazi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az érakra lelkiismeretesen készul
fel. Rendszeresen és megbizhatdan dolgozik.

2. Osztdénz8 hatdsokra: rendszeresen dolgozik és ellendrzi 6nmagat. Tudja, hogy mihez kell se-
gitséget kérnie.

3. Altaldban felkésziil, de kiilondsebb érdeklédést nem arul el.

4. Erdekl6dése megmarad az iskolai tananyag keretein beldil.

Valtoz6
1. Munkaja ingadozd, id6szakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
2. Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi 6nmagat.
3. Munk3aja valtozékony jellegd.
4. Szétszortsag jellemazi, ritkan figyel valamire.

Hanyag

1. Figyelmetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.

2. Nem hajlandé munkavégzésre.

3. Nem tor6dik kotelességeivel.

4. Erdektelenség, teljes kdzony jellemzi.

Megjegyzés: A 2., 3. és 4. szempontnal figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.

A nevelGtestileti bizottsag dont nevelGtestileti értekezleten a diakonkormdnyzattal egyeztetve
a tanuldk év végi jutalmazasardl, és ballagas el6tt a Vasarhelyi-emlékérem ataddsardl mint az iskola
kiemelt jutalmazasi formajardl.

OKJ képzésen nappali és esti tagozaton a tanuld magatartasat és szorgalmat nem értékeljuk.
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7. A K6ZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI
7.1. A KO6ZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI IDEGEN NYELVBOL
1) Személyes vonatkozdasok, csalad

e Atanuld személye, életrajza, életének fontos adllomdasai
e Bemutatkozas, ismerkedés
e (Csaladi élet, csaladi kapcsolatok, a csalddtagok bemutatasa
e A csaladi élet mindennapjai, otthoni teenddék
e Személyes tervek
2) Ember és tarsadalom

e Az emberek kiilsé és belsé jellemzése
o KozOsségek, életek, sorsok bemutatasa, emberi kapcsolatok
e Hatranyos helyzetl emberek, diszkriminacid
e Barati kor
e Atizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnéttekkel
o NGi és férfi szerepek
e (Csaladi innepek
e Nemzeti Uinnepek, szokdsok, hagyomanyok Magyarorszadgon és a célnyelvi orszagban
o Oltézkddés, divat — a divat torténete, jellemzdi
e Vasarlas (arucikkek, tzlettipusok, arak pénznemek)
o Kereskedelmi és kommundlis szolgdltatdasok
e Telefonalds —a mobiltelefon
e Hasonldsagok és kiilonbségek az emberek kozott
3) Kornyezetiink

e Az otthon, a lakdhely és kornyéke

o Alakdhely nevezetességei, szolgdltatdsok, szorakozasi lehet6ségek

e Avadrosi és a vidéki élet 6sszehasonlitasa, telepiiléstipusok

e F6varosunk nevezetességei, idegenvezetés a lakdhelyen

e Hazank és a célnyelvi orszag torténelme, gazdasagi és tarsadalmi élete, kulturdja, hagyo-

manyai, szokasai, idegenvezetés

o NoOvények és allatok a kérnyezetiinkben

o Kornyezetvédelem — kérnyezetszennyezés

e |dGjaras
4) Az iskola

e Aziskola vilaga

e A sajatiskola bemutatdsa

e Tantargyak, érarend, érdekl6dési kor, tanulmanyi munka

e A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga

o Aziskolai élet tanulason kivili eseményei, iskolai hagyomanyok

e [skolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon és a célnyelvi orszagban
5) A munka vilaga

e Pdlyavialasztas, tovabbtanulds, munkaba 4llas
e A pdlyakezdés problémai, alldaskeresés, munkanélkiiliség
e Divat — és hidnyszakmak
e Néhany szakma jellemzdéi
6) Eletmod
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e Napirend, id6beosztas
o Az egészséges életmdd — a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas szerepe az
egészség meglrzésében, testdpolas
e FEtkezési szokasok a csalddban, ételreceptek, kedvenc ételek
e A magyar és a célnyelvi orszag konyham(vészetének sajatossagai, asztali szokasok
e Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben
o [Egészség és betegség
o Aleggyakoribb betegségek, panaszok, kezelésiik
e Balesetek, sérilések
o Gyodgykezelés (haziorvos, szakorvos, kérhazak)
o Az egészséglgy
e Kdros szenvedélyek, természetgydgydszat
7) Szabadid6, mivel6dés, szorakozas

e Szabadidés elfoglaltsagok, hobbik

e Szinhaz, mozi, koncertek, kiallitasok

e Asajtd, konyvtdrak, az olvasas fontossaga

e Radio, televizio, vided

e A szamitdgép és az Internet

e Kulturalis események

e Sportolds, iskolai sport, kedvenc sport, sportesemények
8) Utazas, turizmus

o Akozlekedés eszkozei, lehetbségei, a tomegkozlekedés

e Autdzds, jogositvanyszerzés

e Tavolsagi kozlekedés

e Nyaralds itthon és kilfoldon

e Utazasi el6késziletek, egy utazas megszervezése

e Szallasfoglalds, idegenvezetés

e Aktiv és passziv nyaralas

e Az egyéni és a tarsasutazas elényei és hatranyai

o Orszagismeret —itthon és a célnyelvi orszagban
9) Tudomany és technika

e Népszerl tudomanyagak, ismeretterjesztés

e Atechnikai eszk6zok és a tudomany a mindennapokban

o A szamitdgép és az Internet torténete és hasznalata - multimédia
7.2. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI MAGYAR NYELVBOL

1) Ember és nyelv

2) Kommunikacio

3) A magyar nyelv torténete
4) Nyelv és tarsadalom

5) A nyelvi szintek

6) A szoveg

7) A retorika alapjai

8) Stilus és jelentés
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7.3. A KO6ZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI IRODALOMBOL

I. Szerz6k, mivek

1) Eletm{vek

Pet6fi Sdndor, Arany Janos, Ady Endre, Babits
Mihaly, Kosztolanyi Dezsd, Jézsef Attila

2) Portrék

Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihaly, Berzsenyi
Daniel, Kolcsey Ferenc, Vorosmarty Mihaly,
Mikszath Kalmdan, Mdricz Zsigmond, Szabd L6-
rinc, Radndti Miklés, Weodres Sandor, Ottlik
Géza, Mdrai Sandor, Pilinszky Janos

3) Latasmaddok

Zrinyi Miklds, Jokai Mér, Krady Gyula, Karinthy
Frigyes, Kassak Lajos, Illyés Gyula, Németh
Laszl6, Orkény Istvan, Nagy LaszI6, Nemes Nagy
Agnes, Szilagyi Domokos

A lista bGvithet6 legaldbb 2, a fentiekhez ha-
sonlé jelentdségl szerzével (pl. Juhdsz Gyula,
T6th Arpéd, stb).

4) A kortars irodalombal

Legaldbb egy szerz6 két-hdrom lirai vagy egy-
két epikai mlvének értelmezése az 1980-tdl
napjainkig tartd idészakbdl.

A kortars irodalmi nyilvanossag

5) Vilagirodalom

Az eurépai irodalom alapvet§ hagyomanyai: az
antikvitas és a Biblia.

A romantika, a szazadfordulds modernség (a
szimbolizmustdl az avantgardig) jellemzdi és
egy-két kiemelkedd képviselGje.

6) Szinhaz- és dramatorténet

Szophoklész, Shakespeare, Moliere egy-egy
mdve; Katona Jozsef: Bank ban

Madach Imre: Az ember tragédidja

7) Az irodalom hatartertletei

Népkoltészet, mikoltészet, alkalmi koltészet
Az adaptacid, a mlfajcsere jelenségei

A tomegsziikséglet és a mlvészi szinvonal

A szorakoztaté irodalom

Az irodalmi ismeretterjesztés f6bb nyomtatott
és elektronikus m(ifajai

8) Interkulturdlis megkdzelitések és regionalis
kultura

Interkulturalis jelenség
A régid kulturdlis, irodalmi hagyomanyai
A régidhoz kot6do szerz6k

Tajak, régiok irodalmi alkotasokban valé megje-
lenitése
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Il. Ertelmezési szintek, megkozelitések

1) Témak, motivumok

Szépirodalmi alkotasok gondolati, tematikus,
motivikus egyezései és kiilonbségei. Az olvasott
mUlvekben motivum- és témavaltozatok felis-
merése.

2) Mdfajok, poétika

Mdnemek és mifajok, alapvets versformak fel-
ismerése. Poétikai fogalmak alkalmazasa.

3) Korszakok, stilustorténet

[rodalomtorténet

A kifejezésmadd és vilaglatas valtozasa a kilon-
b6z6 korszakokban a kozépkortdl a szimboliz-
musig.

7.4. A KOZEPSZINTU INFORMATIKA ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

1) Informacids tarsadalom
e A kommunikacio
e Informacio és tarsadalom

2) Informatikai alapismeretek — hardver

o Jelatalakitas és kodolas
e A szamitogép felépitése

3) Informatikai alapismeretek — szoftver

e Az operacids rendszer és f6bb feladatai

4) Szovegszerkesztés
o Aszovegszerkeszté hasznalata
e Szovegszerkesztési alapok
e Szovegjavitasi funkcidk

e Tablazatok, grafikak a szovegben

5) Tablazatkezelés
e A tablazatkezel6 haszndlata
o Atablazatok felépitése
e Adatok a tdblazatokban

e Tablazatok, szovegek, diagramok

e Problémamegoldas tablazatkezel6vel

6) Adatbaziskezelés

e Az adatbazis-kezelés alapfogalma

e Az adatbazis-kezel6 program interaktiv haszndlata
o Alapvet6 adatbazis-kezelési miveletek

o Képerny6 és nyomtatasi formatum

7) Informacids haldzati szolgaltatasok
e Kommunikacio az Interneten
o \Weblap készités

8) Prezentacio és grafika
e Prezentacié (bemutato
e Grafika

9) Konyvtarhasznalat
e Konyvtarak
e Dokumentumok
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o Tajékoztatd eszkdzok
7.5. A KO6ZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI MATEMATIKABOL

1) Gondolkoddasi mddszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

e Halmazok
e Matematikai logika
e Kombinatorika
e Grafok
2) Szamelmélet, algebra

e Alapmlveletek
e Atermészetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
e Racionalis és irraciondlis szamok
e Valods szamok
e Hatvany, gyok, logaritmus
e Betlikifejezések
e Ardnyossag
e Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenl6tlenségek, egyenlStlenség-rendszerek megol-
dasa
o Kozépértékek, egyenlbtlenségek
3) Fuggvények, az analizis elemei

o Afliggvény
e Egyvaltozds valds fliggvények
e Sorozatok
4) Geometria, koordindtageometria, trigonometria

o Elemi geometria
e Geometriai transzformaciok
e Sikbeli és térbeli alakzatok
e Vektorok sikban és térben
e Trigonometria
e Koordinadtageometria
o Kerilet, terilet
e Felszin, térfogat
6) Valodszinliségszamitas, statisztika

e Leird statisztika
o Avaldszinliségszamitas elemei
7.6. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI TORTENELEM TANTARGYBOL

1) Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultura

2) Népesség, telepiilés, életmdd

3) Egyén, kozOsség, tarsadalom

4) Modern demokracidk mikodése

5) Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak

6) Nemzetkozi konfliktusok és egytuttmiikodés

7) Szabad (problémakézpontud) témakor: pl. forradalom — reform — kompromisszum, helytorté-
neti téma
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7.7. A KERESKEDELEM ISMERETEK AGAZATI SZAKMAI KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI:

1. A marketing alapjai

1.1.

1.2.

A marketing alapismeretek

A marketing fogalomkdre (kialakuldsa, fejl6dési szakaszai, vallalat mikro- és mak-
rokdrnyezete)

Piaci alapfogalmak, piaci formak

A fogyasztéi magatartds tényez6i

Célpiaci marketing, piacszegmentadlas, pozicionalas
Piackutatds

Termékpolitika, termékfejlesztés

Arpolitika, arstratégiak

Ertékesitéspolitika, értékesitési csatorndk kivalasztasa
Marketingkommunikacio

Kommunikacios politika

A marketingkommunikacié eszkdzrendszere

2. Kereskedelmi gazdasagtan

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Statisztikai alapismeretek

Viszonyszamok értelmezése

Index fajtai

Statisztikai adatok abrazoldsa

Az aruforgalom tervezése, elemzése

A beszerzés

Arurendelés, druforgalmi mérlegsor alkalmazasa
A készletgazddlkodas

Készletgazddlkoddshoz kapcsolddd szamitdsok, atlagkészlét, forgasi sebesség, azok
valtozasa

Leltareredmény megallapitdsa

Az értékesités

Arak kialakitasa, arképzés

Afa beépiilése a beszerzési és a fogyasztdi drakba
Jovedelmez@sagi kimutatas

Jovedelmez(Gség tervezése, elemzése
Koltséggazdalkodas,

Koltségek csoportositasa

Koltségekre hato tényezék

Koltségelemzés abszolut és relativ mutatoi

3. Kereskedelmiismeretek

3.1.

Aruforgalom

3.1.1. Aruforgalom, aruforgalom folyamat elmei
3.1.2. Arubeszerzés

Beszerzés folyamata (beszerzéstél az ellenérték kiegyenlitéséig)
Aru atvétele, és maodjai

3.1.3. Készletezés

Készletek nyilvantartasa
Aruk raktari elhelyezésének szempontjai
Leltarozas folyamatanak szakaszai
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e Leltarozas és tipusai
e Leltdrozas bizonylatai
3.1.4.Ertékesités
o Aruk értékesitésre torténd elSkészitése
e Arucimkék elhelyezése, fogyaszté drak kihelyezésének szempontjai
e Ertékesités folyamata a vevs fogadasatdl az ellenérték elszamoldsdig
e Ertékesitéshez kapcsolddé eladdi feladatok
o Ertékesitési médok
e Aru-és vagyonvédelmi eszkdzok
e Kereskedelemben haszndlatos gépek, berendezések
3.2. Munka-, baleset és tlizvédelem
3.2.1. Munkavédelem
e Munkaltatd és munkavallalé kotelezettségei, felelssége
e Munkahelyek kialakitdsanak szabalyai
3.2.2. Balesetvédelem
3.2.3. Tlizvédelem
3.3. Fogyasztovédelem
3.3.1. Fogyasztdkat ,megillet6 jogok, mindség
3.3.2. Szabvanyositas, min&ségbiztositds
3.4. Altaldnos Aruismeret
3.4.1. Arurendszerek
3.4.2. Acsomagolas
3.4.3. Pénztar és pénzkezelés
4. Kereskedelmi gyakorlat és levelezés
4.1. Bizonylatkitoltés
4.1.1.Pénz-és aruforgalmahoz kapcsolddé bizonylatok
4.2, Uzleti levelezés
4.2.1.Hivatalos levelek elkészitése
4.2.2. Reklamacid intézése

7.8. LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO AGAZATI SZAKMAI KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TE-
MAKOREI

1. Kozlekedési ismeretek

1.1 Kozlekedéstorténet

1.2. Kozlekedési alapfogalmak

1.3. A vasuti kozlekedés technikaja

1.4. A Kozuti kozlekedés technikdja

1.5. A varosi kozlekedés technikdja

1.6. A vizi kozlekedés technikaja

1.7. A légi kozlekedés technikdja

1.8. A csGvezetékes szdllitas technikaja

1.9. Egységrakomanyképzés az aruszallitasban

1.10. A kombinalt aruszallitas
2. Kozlekedés foldrajz

2.1. Altaldnos foldrajzi ismeretek
2.2. A Vasuti kdzlekedés
2.3. Kozuti kozlekedés
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2.4.

3.1.
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Vizi, légi kdzlekedés és csGvezetékes szallitas
3. Kozlekedés-iizemvitel

A vasuti kozlekedés lizemvitele

A vérosi és kozuti kozlekedés lizemvitele

A vizi kozlekedés lizemvitele

4. Jogi, gazdasagi, vallalkozasi és marketing ismeretek
Vallalkozasok gazdasdagitarsasagok
Marketing

Magyarorszag alaptorvénye

Szerz6dések

Nevesitett szerz6dések

Polgar jogi kartéritési felel6sség

7.9. TURISZTIKAI ISMERETEK AGAZATI SZAKMAI KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

1. Turisztikai eréforrasok bemutatdsa

l.

1.

1.

Turizmusféldrajz

Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi- természetfoldrajzi adottsagai
Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Magyarorszag régidinak turizmusféldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastérténet

Vilagvallasok
Mivészeti stilusok

Vendégfogadds

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lizlethdlozata

Etel-, italismeret

Magyar és nemzetkozi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei
Széllodaipar, szallodak

Széllodai tevékenység

Szallodaipar piaca

2. Kommunikacio a turizmusban

l.

Uzleti protokoll

Protokoll és etikett

Protokoll rendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Az interperszonalis kommunikacié fajtai
Uzleti kapcsolatok

3. Gazdasdgi folyamatok a turizmusban

l.

1.

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere

Turizmus elmélete
Turizmus rendszere
Marketing
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e Marketing alapjai

e Marketingkommunikacid gyakorlata
e Marketing a turizmus gyakorlatdban
e Fizetési tranzakciok

e Ugyviteli folyamat

4. Infokommunikdcids technoldgia a gyakorlatban

I.  IKT gyakorlata a turizmusban
e Informaciétechnoldgia alkalmazasa
e Weblapok hasznalata, készitése

7.10. A KOzZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI FOLDRAJZ TANTARGYBOL

W X N o v B~ W

Térképi ismeretek: a térkép; tajékozddas a térképen és a térképpel; tdvérzékelés és térinformatika

Kozmikus kérnyezetiink: A csillagaszati ismeretek fejl6dése; a vilagegyetem; a nap és kisér6i; a fold és mozgdsai;
az Grkutatas szerepe a naprendszer megismerésében;

A geoszférdk foldrajza: a kézetburok; a leveg6burok; a vizburok féldrajza; a geoszférak kdlcsénhatasai

A foldrajzi Ovezetesség

Tarsadalmi folyamatok a 21. szazad elején

A vilaggazdasag jellemzd folyamatai

Magyarorszag helylink a Karpat-medencében és Eurépaban

Eurdpa foldrajza. A tarsadalmi-gazdasagi fejlédés regionalis kiilonbségei Europaban

Az Eurdpan kivili kontinensek, tajak, orszagok tarsadalmi-gazdasagi jellemzéi

10. Globalis kihivasok — a fenntarthatdsag kérddjelei

7.11. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI FOLDRAJZ TANTARGYBOL

Mechanika: Newton térvények; pontszer(i és merev test egyensulya; mozgasfajtak;munka és
energia;folyadékok és gazok mechanikaja;

Hétan, termodinamika: Allapotjelz6k, termodinamikai egyensuly; h6tagulas; allapotegyenle-
tek; Az idedlis gaz kinetikus modellje; energiamegmaradas hétani folyamatokban; kalorimet-
ria; halmazallapot-valtozasok; a termodinamika fétételei

Elektromagnesség: elektromos mez4; egyenaram; az idGben allandé magneses mez6; az id6-
ben valtozé magneses mez6; elektromagneses hullamok;

Optika: a fény, mint elektromagneses hullam;

Atomfizika, magfizika: az anyag szerkezete; az atom szerkezete; az atommagban lejatszdédo
folyamatok; sugdrvédelem;

Gravitacio, csillagaszat: gravitacidos mez6; csillagaszat;

Fizika- és kulturtorténeti ismeretek: a fizika torténet fontosabb személyiségei; felfedezések,

talalmanyok, elméletek
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8. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A kdznevelésrdl sz6l6 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk
fizikai dllapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktdber és aprilis-majus hdnapokban.

Az dltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetSk az egyes képességek terii-
letén mutatkozo hidnyossdgok. E hidnyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgal a fejleszté és fel-
zarkoztatd programok elkészitéséhez, lehet6séget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség fo-
kozatos fejlesztésére, a szlikséges szint elérésére, megtartdsara.

Iskoldnkban a tanulék fizikai allapotanak mérésére a kiilonb6z6 tesztek koziil a ,Netfit” mddszert
valasztottuk.

Netfit modszer:

1) Aerob, vagy alap-alloképesség mérése:
20 m-es ingafutas
2) Az alsé végtag dinamikus erejének mérése:
Helybél tavolugras pdros labbal
3) Avallovi-és a kar-izmok eré- alléképességének mérése:
Mells6fekvétamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan kifaradasig
4) A csip6hajlitd és a has-izom eré-alléképességének mérése:
Hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradasig
5) A hatizmok er6-alléképességének mérése:
Hason fekvésbél torzsemelés- maximalis izlileti mozgdshatarig
A felmérés eredményei feldolgozasra kertilnek. Minden esetben ismertetjik a tanuldkkal a teszt
eredményét-fizikai dllapotuk erésségeit és gyengeségeit. Mindezek tikrében prébalunk olyan prog-

/////

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani toreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegdbrzés fontos-
saga, stb.)- annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbird képességiik nagymértékben kihat
mindennapjaikra.

A tanuldk fizikai allapotanak felmérését minden tanévben szlirévizsgdlat keretében az iskolaor-
vosi felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi test-
edzési program.

Az iskola heti 5 orarendi ordban szervezi meg a testnevelési foglalkozdsokat lehetdség szerint, az
életkori és nembeli sajatossdgokat figyelembe véve, fiu-lany bontdsban.

Heti 2 6rat kivalthatja:

e A sportegyestiletben leigazolt versenyz6ként rendszeres sportolas.
e Ennek igazolasa: egyesiileti igazolélap leadasaval.
e az ISK sportkoreiben vald sportolas versenyzés.
e Ennek igazolasa: a sportcsoportot vezetd tanar adja ki.
Iskolank-lehetGségeit kihaszndlva- nagy hangsulyt fektet a tanuldk sportolasanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvaldsitasanak szinterei és a megvaldsitas programja:

IR e

e A testnevelési tanitasi orak
e Tomegsport foglalkozdsok
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e [skolai Sportkor

e Kilonboz6 szintli versenyek (hazibajnoksagok, Didkolimpia stb)

e Téli és nyari tdborok

e Kiranduldsok a szabadban (turazas)

e [skolai sportnap

A tanitasi 6rak utdan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tébb

sportag kozul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./LehetGséget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionalé terem hasznalatara is.

Keruleti, budapesti és esetlegesen orszdgos sportversenyeken- iskolank kiilonb6z6 sportdgi csa-
pataival képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehet6séget nyujt a magasabb szinten
sportolni vagyo tanuldknak.

Télen sitdbor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szervezink.

A nyari sziinetben sporttdbort és gdlyatdbort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadid6 hasznos eltéltésének kiemelt lehe-
t6ségeként a sport.
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SZAKMAI PROGRAM

CELOK ES FELADATOK, FEJLESZTESI KOVETELMENYEK

Az 4gazati képzés lehetdséget nyujt a kivalasztott szakmacsoport k6zos szakmai elméleti és gya-
korlati ismereteinek elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire valo felké-
szlilésre, a palyavalasztasi dontés, illetve a szakirdnyu felséfoku tovabbtanulds el6készitésére és az
érettségi utani szakképzés megalapozasara a szakképesitések kdzponti programjaiban meghataro-
zott ismeretek, tipusuknak megfeleld elsajatittatasan keresztiil.

A XXVI. Kereskedelem dgazathoz, a XXVIII. Turisztika dgazathoz, valamint a XL. Kézlekedés, szdl-
litmdnyozds és logisztika dgazathoz tartozo tantdrgyak tanitasanak célja a szakmacsoportban a ta-
nuldk palyavalasztasanak elésegitése és a szakmacsoport tevékenységformainak megismertetése. A
tananyag feldolgozasa adjon lehet6séget a tanuldk tapasztalatainak rendszerezésére, értékelésére,
elemzésére.

Bévitse, rendszerezze és mélyitse el a kozismereti tantargyak keretében tanultakat, fejlessze, ala-
pozza meg a szakmai m(iveltséget.

A szakmacsoport aktiv tanuléi magatartdast és tanulasi éiményeket is kivalté bemutatasaval hivja
fel a tanulodk figyelmét a kereskedelmi, turisztikai és logisztikai szakképesitések sajatossagaira, keltse
fel az érdeklGdésiiket azok irdnt, mutassa be a palydk szépségeit, nehézségeit, hasznossagat, fejld-
désének irdnyat, a dolgozok tevékenységét, annak tavlatait.

Segitse a tanuldkat leendé szakmai szerepik kivalasztasaban, megfogalmazasaban, az egyéni
életpalydjuk realis megtervezésében.

Teremtsen feladathelyzeteket a tanuldk képességei, szakmai tehetsége kibontakoztatdsara,
keltse fel az érdeklédést a szakmai tevékenységek mélyebb elméleti alapjai irant.

Biztositson lehet&séget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakoreiben sziikséges magatar-
tds kialakuldsahoz, a tanulasi és szakmai motivacio fejlesztéséhez, megerGsitéséhez.

Neveljen a szakmai tevékenységekkel kapcsolatban tudatos, felel6sségteljes magatartasra, ala-
kitsa ki a tanuldkban a pontos és minGségi munkavégzés igényét, a kornyezet iranti felelGsségérze-
tet.

A tananyag tanuldsa sordn fejlédjenek a tanuldk szakmai tantargyak tanuldsdhoz sziikséges ké-
pességei, kiilondsen az ismeretelemzb-értékel§ gondolkodas, az dnallé ismeretszerzés, az ismeretek
alkalmazasi képessége.

Fejlessze a szdbeli és irdsos szakmai kommunikacids képességeket. Alakuljon ki, fejlédjon, eré-
s6djon meg a tanuldk sajat munkajukkal kapcsolatos igényessége, munkajuk legyen atgondolt, cél-
szerl, eredményes, a szobeli kommunikaciéban térekedjenek a nyelv, a szakkifejezések szabatos
hasznalatara, munkaikban az igényes kiilalakra.

A tevékenység soran szokjanak hozza a tanuldk a szamitastechnikai eszk6z6k hasznalatahoz.

Alakuljon ki a tanulékban az 6nallé szakmai tanulas, feladatmegoldas igénye, érezzék meg a ta-
nulasi eredmények, sikerek értékét, oromét.

A tevékenység sordn folyamatosan erésodjék a tanulasi és szakmai motivacio, valjon tudatos
dontéssé a szakmavalasztas.

Alakuljon ki, fejl6djon, er6s6djon meg a tanuldk sajat szakmai munkajukkal kapcsolatos igényes-
sége, munkajuk legyen atgondolt, célszerl, eredményes. A szakmai tanulmanyi tevékenység altal
alakuljon ki, fejlédjon, er6s6djon a szakmahoz, a valasztott munkdhoz, életpalydhoz vald kot6désiik.
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A tanuldk szeressék a természetet, tiszteljék annak értékeit, ismerjék fel és utasitsak el a kornye-
zetszennyezd, természetkarositd tevékenységeket, az ilyen magatartast.

A vallalati egylittmUkodés keretében iskoldnk lehetSséget teremt a dualis képzésre. A gyakorlati
oktatdsvezet6 szervezi az évkozi gyakorlatot tanuldszerz6dés keretében, valamint az 6sszefligg6
nyari gyakorlatot egylttm(kodési szerz6dés keretében. Tovabba a palyaorientdacio keretében is nyi-
tottak vagyunk vallalati egyittmdkodésre.

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2013-2014-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERETTANTERV SZERINT
KERESKEDELEM-MARKETING, UZLETI ADMINISZTRACIO
SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS

(2013-14. tanévben kezd6d6 9. évfolyamtol)

A 2013-14-es tanévtdl 9. évfolyamra beiratkozé tanuldk szamdra kotelez6 a szakmai érettségi
vizsga letétele, amelyet kovetSen lehet&ségiik van iskolankban egy év alatt elvégezni a

e 54 341 01 Kereskedd, valamint a
képzést.

1. A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonosité szama: 54 341 01
Szakképesités megnevezése: Kereskedd
Szakmacsoport: 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracid
Agazati besorolds: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év (beszamitassal 1 évre re-
dukalhatd)

Elméleti képzési id6 ardnya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az Osszefligg6 szakmai gyakorlat id6tartama: 160 6ra.

2. A szakképesités draterve — nappali rendszer(i oktatasra
A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfo-
lyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, drakeretével. A két évfolyamos képzés elsé
szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere,
Osszes O6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kézépiskolai évfolyamokra jutd agazati
szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes éraszamaval.

(A kizardlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakkézépiskola 9-12., és ezt
kévetd 13. évfolyamdn megszervezett képzésben az azonos tantdrgyakra meghatdrozott éraszdmok
kézotti csekély eltérés a szorgalmi idészak és a nydri gyakorlat tanitdsi heteinek eltéré szama, és az
doraszamok oszthatdsdga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Szakmai kovetelménymo-

Agazati szakképzés a kdzismereti oktatassal parhuzamosan

Agazati szakképzés kozis-
meret nélkiil

dulok Tantérgyak 9. 11. 12. 1/13.
. . . heti ora- ., . . . . . . .
heti 6raszam szam heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam
e 4 e 4 e 4 e gy
11500-12 .
e Munkahelyi egészség és bizton- 05 05
biztonsag >38
11499-12
lal as |l
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatds
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettsé- Foglalkoztat3s .
gire épuld képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai 1 2 3
Marketing Marketing a gyakorlatban 1 1
Az uzlelztl tevékenység tervezése, 5 3 3 1
11508-12 elemzése
Az aruforgalom tervezése, |Vezetésiismeretek 1 1
irdnyitasa, elemzése Uzleti tevékenység a gyakorlat-
1 1 1 5
ban
11507-12 Aruforgalom 1,5 1 1 5,5
Az aruforgalom lebonyoli- i
tasa Aruforgalom gyakorlata 1 1 4
10033-12 Vallalkozasi ismeretek
A vdllalkozasok mikddte-
tése Vallalkozasi ismeretek gyakorlat
10025-12 A mikodtetés szabalyai
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Szakképesités-
specifikus utolsé
évf.

5/13 és 2/14.

heti 6raszam

e -4
0,5
2
4
2
4




A kereskedelmi egység mU- | A miikodtetés szabalyai gyakor- 2
kodtetése lat

Aruismeret- és forgalmazas 7,5
10031-12
A f6bb drucsoportok forgal- | Ertékesitési gyakorlat 7
mazasa ”

Ertékesités idegen nyelven 2
Osszes Ora 4 1 5 1 5 2 7 3 21 10 20 11
Osszes 6ra 5 6 7 10 31 31

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrél sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelel6en- a nappali rendszer(
oktatdsra meghatdrozott tanuldi éves kotelezé szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legaldbb 90%-4t lefedi.

Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzé iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie
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JELENLEGI OKJ-S KEPZESEINK

Az iskolankban érettségizett tanuldink szamara, valamint azon tanuldk szamara, akik keres-
kedelem dagazati érettségi vizsgat tettek mas szakgimnaziumban, egy éves OKJ-s képzéseket
hirdetlink nappali tagozaton Keresked®d, illetve Logisztikai ligyintéz8 szakmakban.

a; A nappali, egy éves Kereskedd OKJ 54 341 01 szakmai tantargyai és azok éraszamai:

Szakmai kovetelménymodul szama, Tantargy neve Elméleti 6rak szama Gyakorlati 6rak
neve szama (gyakorlati
képz6helyen)
Eves 6raszam Heti 6raszdam | Eves 6ra- | Heti 6ra-
szam szam

11499-12 Foglalkoztatas Il. 32 1

Foglalkoztatas Il.

11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2

Foglalkoztatas I.

10033-12 Vallalkozasi ismeretek 192 6

A vallalkozasok mikodtetése
Vallalkozasi ismeretek gya- 64 2
korlat

10025-12 A mikodtetés szabalyai 160 5

A kereskedelmi egység m(kodtetése
A mikodtetés szabalyai 64 2
gyakorlat

10031-12 Aruismeret-és forgalmazas 256 8

A f6bb arucsoportok forgalmazasa _
Ertékesitési gyakorlat 224 7
Ertékesités idegen nyelven 64 2

Osszes 6ra 768 24 352 11

A tantargyak témakorei:
Foglalkoztatas .

e munkajogi alapismeretek

e munkaviszony létesitése

o Jdllaskeresés

e munkanélkiliség
Foglalkoztatas I.

e nyelvtani rendszerezés

o nyelvi készségfejlesztés

e munkavallaldi szdkincs
Vallalkozasi ismeretek

e vallalkozasi alapismeretek
e avallalkozas er6forrasa és vagyona
o vallalkozdsok gazdalkodasa
o (izletiterv
Vallalkozasi ismeretek gyakorlat

e vallalkozasi alapismeretek
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a vallalkozas erdéforrasa és vagyona

a vallalkozdsok személyi és targyi feltételei
vallalkozdsok gazdalkodasa

uzleti terv

A mkodtetés szabalyai

Jogszabdlyok alkalmazasa
Pénzforgalmi elGirdsok betartasa
Bizonylatkitoltés

A mUkodtetés szabdlyai gyakorlat

Jogszabdlyok alkalmazasa

77

Pénzforgalmi el6irdsok betartdsa
Bizonylatkitoltés

Aruismeret és forgalmazas

Elelmiszer- és vegyi aruk ismerete és forgalmazasa
Ruhdzati aruk ismerete és forgalmazasa
Butor- és lakdstextil aruk ismerete és forgalmazasa
Mdszaki aruk ismerete és forgalmazasa

Ertékesités gyakorlat

Elelmiszer- és vegyi aruk ismerete és forgalmazasa
Ruhdzati aruk ismerete és forgalmazasa
Butor- és lakdstextil aruk ismerete és forgalmazasa
Mdszaki druk ismerete és forgalmazasa

Ertékesités idegen nyelven

Ertékesités idegen nyelven I.
Ertékesités idegen nyelven II.
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7

b; A Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6 OKJ 54 841 11 nappali tagozat szakmai tan-
targyai és azok 6raszamai

Szakmai kovetelmény- Tantargy neve 1/13. évf. 1/13. évi. | 2/14. évL. | 2/14. évi.
modul szama, neve Elmélet Gyakor- Elmélet | Gyakorlat
/hét lat/hét /hét /hét
11498-12 Foglalkoztatas I. 2
Foglalkoztatas I.
11499-12 Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas II.
10496-16 Kozlekedési alapfogalmak 3
Kozlekedés-szallitasi ala- | Kozlekedés technikaja 4
pok Kozlekedés iizemvitel 1
Kozlekedés lizemvitel gyakorlat 2
10501-16 Altalanos szallitmanyozasi isme- 4
Szallitmanyozasi tigyinté- | retek
z6i feladatok Agazati szallitmanyozési ismere- 7
tek
Szallitmanyozasi ismeretek gya- 5
korlat
10034-16 Logisztika 7
Logisztikai ligyintéz6 fel- — -
: Logisztikai tervezés gyakorlat 5,5
adatai
10036-16 Raktarozasi folyamatok 4
A raktaros feladatai Raktarozas gyakorlat 3
11786-16 A raktarozas szerepe és mutato- 2
Raktarvezetd feladatai szamai
Raktarvezetés gyakorlat 2
10070-12 Kommunikacio alapjai 3
g/i[gmkahelyl kommunikd- Uzleti kommunikécio gyakorlat 1
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi és mar- 2+2
Vezetési, jogi, gazdasagi keting elméleti ismeretek
és marketing ismeretek Marketing, vezetés, szervezés 2
gyakorlat
- Szakmai idegen nyelv 4 4
Osszes oraszam/hét 25 10 24,5 10,5
Osszes 6raszam/hét 35 35
Osszes 6raszam/év 1260 1085

Az 1/13. évfolyamot kovet6 nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: 160 ora.
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Azok szamara, akik korabbi tanulmanyaik sordn nem tanultak szakmai tantargyakat, két
éves esti képzést inditunk 2018 szeptemberében Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6

szakmaban.

7 27

7 _s7

¢; A Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo ligyintézé OKJ 54 841 11 esti tagozat szak-
mai tantargyai és azok éraszamai:

Szakmai kévetelménymo- Tantargy neve 1/13. évf. 1/13. évf. 2/14. 2/14. évf.
dul szama, neve Elmélet Gyakor- évf. El- Gyakorlat
/hét lat/hét mélet /hét
/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. 0,75
Foglalkoztatas I.
11499-12 Foglalkoztatas Il. 0,2
Foglalkoztatas Il.
10496-16 Kozlekedési alapfogalmak 1,5
Kozlekedés-szallitasi ala- Kozlekedés technikdja 2
pok Kézlekedés lizemvitel 0,5
Kozlekedés tizemvitel gyakorlat 1,2
10501-16 Altalanos szallitmanyozasi isme- 2
Szdllitmanyozasi ligyinté- retek
z6i feladatok Agazati szallitmanyozasi ismere- 3
tek
Szallitmanyozasi ismeretek gya- 3
korlat
10034-16 Logisztika 3,5
LOgISZ-tIkaI Ugyintéz6 fel- Logisztikai tervezés gyakorlat 3,3
adatai
10036-16 Raktarozasi folyamatok 2
A raktéros feladatai Raktarozas gyakorlat 1,8
11786-16 A raktarozas szerepe és mutatoé- 1
Raktarvezet6 feladatai szamai
Raktarvezetés gyakorlat 1,2
10070-12 Kommunikacio alapjai 1,25
ZI:nkaherl kommunika- Uzleti kommunikacié gyakorlat 0,5
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi és mar- 1,5
Vezetési, jogi, gazdasagi keting elméleti ismeretek
és marketing ismeretek Marketing, vezetés, szervezés 1,2
gyakorlat
- Szakmai idegen nyelv 1,75 1,75
Osszes 6raszam/hét 11,5 6 11,2 6,3
Osszes 6raszam/hét 17,5 17,5
Osszes 6raszam/év 1002,5 630 542,5
Az 1/13. évfolyamot kovets nyari 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama: 96 o6ra.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2016-2017-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERETTANTERV SZE-
RINT

A. XXVI. Kereskedelem agazat
A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

e 54341 01 Keresked6
e 54341 02 Kereskedelmi képviseld
1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonosité szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztra-
cio

Agazati besorolds szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszer(l képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetéen 140 éra, a 11. évfolyamot
kovetSen 140 o6ra;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetéen 160 dra
2. A szakképesités draterve — nappali rendszer(i oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés elsG szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e gy e gy e gy e 8y
10032-12 Marketing 1 1
Marketing
11718-16 Levelezés 1,5 2
Uzleti levelezés
és kommunikacié
10031-16 Elelmiszer- és 2 2
A f6bb vegyi aru ismeret
arucsoportok Mdszaki cikk 2 2
forgalmazasa aruismeret
Ruhazati- és 1,5
bator aruismeret
11992-16 Kereskedelmi 3 3
Kereskedelmi ismeretek
ismeretek Kereskedelmi 2
gyakorlat I.
Kereskedelmi 1 2 1 1
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gyakorlat Il.

11691-16 Eladastan 1 1
Eladastan Eladasi gyakorlat 2 1
11508-16 Kereskedelmi 1,5 1,5
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas Kereskedelmi 1,5 0,5
gazdasagtan
gyakorlat
10027-16 Iparcikk 1
A ruhazati cikkek aruismeret
és a vegyes
iparcikkek

forgalmazasa

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 6sszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 éra.
B. XXVIIIL. Turisztika agazat
A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

1. A szakképesités alapadatai:

54 812 01 Idegenvezetd

54 812 03 Turisztikai szervez6, értékesité
52 812 01 Szallodai recepcids

51 812 01 Utazaslgyintéz6

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervez6, értékesité
A szakmacsoport szdma és megnevezése: 18. Vendéglatds-turisztika

Agazati besorolds szdma és megnevezése: XXVIII. Turisztika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési idd aranya: 60%

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

maval.

5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetSen 140 6ra, a 11. évfolyamot

kovet6en 140 6ra;

2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 ora
2. A szakképesités draterve — nappali rendszer( oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolya-
mos képzés elsG szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, dsszes drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-
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3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11714-16 Turizmusfoldrajz 0,5 0,5 1
Turisztikai eréforrasok Kultur- és 1 1 1 1
vallastorténet
Vendéglato 1
ismeretek
Gasztrondmia 1 1
gyakorlata
11715-16 Protokoll a 1 1
Kommunikacio a gyakorlatban
turizmusban Uzleti 1
kommunikacio
gyakorlat
Szakmai idegen 3 3 3 3
nyelv
11716-16 Turizmus 1 1
Gazdasagi folyamatok a rendszere
turizmusban Marketing 1,5
gyakorlat
Ugyviteli 1
gyakorlat
11717-16 IKT gyakorlata a 1 1
Infokommunikacids turizmusban
technoldgia a turizmusban
11300-16 Szallodai 1
Szallodai adminisztracid adminisztracio
Szallodai 1 1
adminisztracio
gyakorlata
11302-16 Szallodai 1 1 1 1
Szallodai tevékenységek tevékenység
Szallodai 1 1 1 1
tevékenység
gyakorlata
11301-16 Szallodai 1
Szallodai kommunikacié kommunikacié
Szallodai 1
kommunikacié
gyakorlata

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd 6sszefliggb szakmai gyakorlat 140-140 6ra.

C. XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztra-

cié

Agazati besorolas szama és megnevezése: XL. Kdzlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
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Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kévetéen 140 éra, a 11. évfolyamot
kovetéen 140 ora;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetéen 160 dra
2. A szakképesités draterve — nappali rendszer( oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkdzépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmdval, 6sszes érasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11504-16 Gazdasagi és jogi 1
Gazdalkodasi alapismeretek
alaptevékenység ellatasa Ugyviteli gyakorlatok 0,5
Altalanos statisztika 0,5
Pénzigyi 1
alapismeretek
Adozasi alapismeretek 0,5
Szamviteli 1
alapismeretek
11506-16 Villalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozasi és Vdllalkozas- 1
adozasi feladatok finanszirozas gyakorlat
Addzas 1
Elektronikus 1,5
addbevallds gyakorlata
10147-12 Gazdalkodasi 1
Gazdalkodasi feladatok ismeretek
ellatasa
10156-12 Jogi-, addjogi 1
Jogi-, addjogi feladatok szabalyozas keretei
ellatasa Jogi-, addjogi gyakorlat 0,5
10160-12 Vémtarifa és 1
Vamtarifa feladatok és aruosztalyozas
aruosztalyozas Aruosztalyozas 0,5
gyakorlata
10159-12 Véamjogi szabalyozas 1
Vamjogi feladatok ellatasa Vamjogi gyakorlat 1
10496-16 Kozlekedési 3
Kozlekedés-szallitasi alapok alapfogalmak
Kozlekedés technikaja 4
Kozlekedés tizemvitel 1,5
gyakorlat
10036-16 Raktarozasi folyamatok 3
A raktaros feladatai Specialis aruk 1
raktdrozasa
Raktarozas gyakorlat 2,5
11781-16 A raktdrozas szerepe az 1
A raktdrvezetd feladatai ellatasi lancban
Raktar mikodtetése és 1
mutatdszamai
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Raktarcezetés 2
gyakorlat
10070-12 Kommunikacié alapjai 3
Munkahelyi kommunikéacié Uzleti kommunikacio 2
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi,
Vezetési, jogi, gazdasagi, gazdasagi, marketing
marketing ismeretek elméleti ismeretek
Marketing gyakorlat
Vezetés, szervezés
gyakorlat

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 6sszefliggb szakmai gyakorlat 140-140 6ra.
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2018. EVI FELMENG EVFOLYAMOK ORATERVE ES HELYI TANTERVE A MELLEK-SZAKKEPESITEST VA-
LASZTO ES A MELLEK-SZAKKEPESITEST NEM VALASZTOK SZAMARA

XXVI. Kereskedelem agazat

Mellékszakképesitést valasztok draterve

Kereskedelem dgazat ératerve a 2016. szeptember 1-én belé pé osztilyok szimara
a mellékszakképesitést valasztok részére

0552
9. 10. 11. 12./1 12/2 6raszam
heti 6raszam heti 6raszém heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam Osszes
e gy e gy ogy e gy ogy € 9y € 9y
Kozismereti tantargyak |Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4 4 556
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4 4 556
Matematika 3 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 3 345
Etika - 0 2 62
Informatika 2 2 - = = 144
Miivészetek - - 1 36
Testnewelés 5 5 5 3 7 695
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 139
Kotelezé komplex
természettudoményos tantargy 3 - - - - 108|
Agazathoz kapcsoldo tantargy:
foldrajz - 2 2 2 2 206
Kaotelezéen vilaszthaté tantargy: - - 2 2 2 134
Pénziigyi és véllalkozéi ismeretek - 1 - - - 36|
Kozismeret dsszesen 24 24 25 22 28 3403
Erettségire épiil6 {6
szakképesités Marketing 1 1 1 67,
Lewelezés 15 2 126
Elelmiszer- és \egyi aru ismeret 2 2 2 134
Miiszak cikk druismeret 2 2 2 134
Ruhézati- és bator aruismeret 1,5 54
Kereskedelmi ismeretek 3 3 216
Kereskedelmi gyakorlat I. 2 72
Kereskedelmi gazdasagtan 15 15 2 2 170
Kereskedelmi gazdaségtan gyakorlat 15 0,5 72
Osszesen 6 2 6,5 15 0 6,5 0,5 0 7 0 7 0 1045
Osszesen foszakképesités 8 8 7 7 7
34 341 01 Eladd Kereskedelmi gyakorlat 1. 1 2 1 2 0 175
Eladastan 1 1 2 0 103]
Eladési gyakorlat 2 1 2 0 139]
Iparcikk aruismeret 1 36,
Gsszesen 2 1] 0| 4 0| 1 2 0| 2| 4 0| 0| 453
Osszesen mellékszakképesités 3 4 3 6 0
Josszesen 8| 3 6,5] 5,5 0| 7,5] 2,5 0| of 4 7] o] 1498
Szakmai 8sszesen 11 12 10 13 7
Osszesen T 32| 3] 309 5,5 o 325 25 0 31] 4 35] o 49m
[ 35 36 140 35 140 35 35

atcsoportositasra keriil6 kozismereti tantargy
mellékszakképesités 11.12.-es 6rai
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Mellék-szakképesitést nem valasztok draterve

Kereskedelem dgazat ératerve a 2016. szeptember 1-én belépé osztalyok szamara
a mellékszakképesitést nem vélasztok részére

9 10. 11 1241 122 draszém 12
heti draszam heti draszam heti draszam heti draszam heti draszam dsszes heti draszam
e Y e gy Szy e 2 dgy L il e &y e gy
Kézismereti tantargyak [Magyar nyely és irodalom 4 4 4 4 4 556 4
Idegen nyely 1. nyely 4 4 4 4 4 556 4
i 3 3 3 3 3 417 3
Térténelem 2 2 3 3 S 345 3
Etika - - - 0 2 62| 1
Informatika 2 2 - - - 144| -
Miivészetek - - 1 - - 36| -
Testnevelés 5 5 5 3 7 695 5
Osztalyfondki 1 1 1 1 1 139 1
Kitelezo komplex
természettudominyos tantirgy 3 - - - - 108 -
Agazathoz kapcsolédé tantirgy:
foldrajz - 2 2 2 2 206 2
Kitelezaen vilaszthaté tantirgy: - - 2 2 2 134 2
Pénziigyi és villalkozoi ismeretek - 1 - = = 36
Kézismeret 6sszesen 24 24 25 22 28 3403 25
Erettségire épiila fo
szakképesités  |Marketing 1 1 1 67, 1
Levelezés 15 2 126
Elelmiszer- és vegyi iru ismeret 2 2 2 134] 2
Miiszak cikk druismeret 2 2 2 134] 2
Ruhizati- &s bitor druismeret 1.5 54
Kereskedelmi ismeretek 3 3 216
Kereskedelmi gyakorlat L 2 72
Kereskedelmi gazdasigtan 15 15 2 2 170 2]
Kereskedelmi gazdasigtan gyakorlat 15 05 72,
dsszesen 6 2 6.5 15 6,5 0,5 7 0 7 0 1045 7 0
Osszesen foszakképesités 8 8 7 7 7 7
fejlesztés Kereskedelmi gyakorlat IT 1 2 0 108|
Eladastan 1 0 36/
Eladasi gyakorlat 2 0 72
Iparcikk aniismeret 1 36
2. idegen nyelv 201
dsszesen 2] 1 0 4 453 o
Osszesen szakmai kompetencia 3 4 3 6 0 3
[ssszesen 8] 3 6,5] 5,5 6,5 05 7] 7| 1498 7] 0
Szakmai §sszesen 11 12 10 13 7 10
Osszesen [ 33 3] a5 s 31,5] 0,5 29] 35] 4901 32 0
| 35 36 140 a5 140 a5 a5 35

dtcsoportositdsra kertl6 kozismereti tantdrgy
mellékszakképesités helyett vélaszthatd 11. és a 12. 6réi
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XXVIII. Turisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok oraterve

Tantargy 9. 10. 11. |[12.elsc félév|12. masodik felév
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3 3
Etika 0 2

Tartenelem,
tarsadalmi és
allampolgari

ismeretek 2 2 3 3 3
Miivészetek 1

Informatika 2* 2=

Testnevelés 5® 5* 5® 3 7*
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Komplex

természettudomany 3

Agazathoz kapcsolddd
tantargy: foldrajz 2 2 2 2

Kételezden
valaszthato tantargy
(erettsegi tantargy,
idegen nyelv, fizika ill.
kémia, informatika,
szakmai tantargy) 2 2 2

Pénzigyi és
vallalkozoi ismeretek 1

Erettségire éplld (f8)

szakkeépesites 8 8 7 7
Mellékszakképesités 3 4 3 6 0
Szallodai

adminisztracio

gyakorlata 1* 2*
Szallodai tevékenység 1

Szallodai tevekenyseg

gyakorlata 1* 2*
Szallodai

kommunikacio

gyakorlata 2%
A tanuld heti 35 36 35 35 35
*csoportbontas

Mellek-szakképesités
5281201
Szallodai recepcios
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Mellék-szakképesitést nem valasztok draterve (vegyes osztaly)

Tantargy

o

10. 11.

12. elsd félév

12. masodik félév

Magyar nyelvtan

1

1

Irodalom

3

3

Idegen nyev

4% 4%

4

4*

Matematika

33

3* 3

3

Etika

2

Tértenelem,
tarsadalmi és
allampolgari
ismeretek

Miveszetelk

Informatika

23

23

Testnevelés

5* 5*® 5*

33:'

?3:-

Osztalyfandki

Komplex
termeészettudomany

Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
téldrajz

Kételezden
valaszthato tantargy
(érettségi tantargy,
idegen nyelv, fizika
ill. kémia,
informatika, szakmai
tantargy)

Pénziigyi és
vallalkozoi ismeretek

Frettségire éplld
(f8) szakkeépesités

Mellékszakképesités

Szakmai idegen
nyelv 1. vagy 2.
idegen nyelv

3*

4*

A tanuld heti
Braszama

35 36 35

35

35

*csoportbontas
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Mellék-szakképesitést nem valasztok draterve

Tantargy 9, 10. 11. 12.
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4%
Matematika 3= 3* 3 3
Etika 1
Tortenelem, tarsadalmi

és allampolgari 2 2 3 3
Miveszetek 1
Informatika 2® 2*

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Komplex

termeszettudomany 3

Agazathoz kapcsolddsd

tantargy: féldrajz 2 2 2
Kételezéen valaszthatd

tantargy (erettseégi

tantargy, idegen nyelv,

fizika ill. kemia,

informatika, szakmai

tantargy) 2 2
Penziigyi es vallalkozoi

ismeretek 1

Erettségire épiils (f6)

szakkepesites 8 8 7 7
Mellekszakkepesites 3 4 0 0
Szakmai idegen nyelv

1. vagy 2. idegen nyelv 3= 3*
A tanulé heti éraszama 35 36 35 35

*csoportbontas
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XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok oraterve

Kozlekedés XL.- Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd - pénziigyi Ggyintézd

Ha mellékszalkdiépesitést valasztja a tanuld lila=atcsoportositott tantarsyak
Tantirgyak 9. 10. 11. 1271 122 |issz 13.

hetek 36 36 6 18 13 ora

Magyar nvelv és irodalom 4 4 4 4 4

Mivészetek 1

Tortéenelem 2 2 3 3 3

Etika 0 2

Idegen nyelv* 1. nyelv 4 4 4 4 4 4

Matematika® 3 3 3 3 3

Eomplex term tud. targy 3

Agarathoz kapcsolodo tantargy:

Fizrika 2 2 1 3

Informatika® 2 2

Oszialyfend ki 1 1 1 1 1

Testnevelés 3 3 3 3 3

Mindennapos testnevelés 2 2 2 1 3

Penriigyi és vallalkozdd ismeretek 1

Valasztandoo ta.nté.rgj.j: Erettségi

tantargy, vagy Idegen nyelv, vagy

Fizika, vagy Informatika, vagy Szakmai 2 2 2

dssz kdgsmereti 24 24 25 22 28

Erettségire épiild f& szalkképesités 8.3 9.3 3 4

mellékszaldépesités 1.

Pénriigyi ligyintézd 1.3 23 3.3 3 0 360

Vamiigyintézd helyett is valaszthato

tanargyak 0 0 1.3 3.3 3.3 1323

Osszesen: 5 36 5 5 32 35
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Mellék-szakképesitést nem valasztok draterve

Kizlekedés XL.
2017 5 12 11 12
Tantargvak 9. 10. 11. 12, dssz 13.
hetek szima 36 ag a6 31 | éra a1
Magyar niyelv és irodalom 4 4 4 4 336
Mirvészetek 1 36
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika 1 3
Idegen nyelv 4 4 4 4 356 4
Matematika 3 3 3 3 417
Katelezd komplex term tud. targy 3 108
Agazathoz kapcsolodo tantargy:
Fizika 2 2 2 206
Informatika 2 2 144
Osztalyfand ki 1 1 1 1 139
Testnevelés 3 3 3 3 417
Mindennapos testnevelés 2 2 2 2 278
Pénriigyi és vallalkozdd ismeretek 1 36
Erettségi tantérzy, vagy [degen nyelv,
vagy Kémia*, vagy Informatika, vagy
Szakmai tantargy** 2 2 134
dssz kddsmereti 24 24 25 25 3403
Erettségi.re epiild fo szakhképesités 9.3 9.3 5 S 988
Erettségi vizsga keretében
megszerezhetd mellékszakképesités 1.3 23 3 i 510
Osszesen: 35 36 s as 4001 135

Mellékszakkeépesités helyvett

kitelezden valasztandd tantirgyak . 505

STARTI ETETteEt TEIRE S Tes (SHneleT -

gyakorlat®) 1 |01 1

Gazdasagi szamitasok 1 1

szakimai ide gen nyelvi kommunikacio

(1. nyelv)* vagy 3 3

2 idegen nyelv *

Osszesen: - vallakozasi Ggyintézd 3 2 3

Osszesen: - pénzigyi és vamigyintézd 3 2 4

*=tervezett csoportbontas

Agazati szakmai kompetenciat erdsit6 tantargyak értékelésének médja

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja és a HPP-ben meg-
hatdrozott irdnyelvek szerinti értékeléssel.
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Agazati szakmai kompetenciat erdsité tantargyakat kozismereti és szakmai tanar is tanit-
hat, szakmai érettségire felkészit6 tantdrgyat csak szakmai tanar tanithat, tovabba szakmai
idegen nyelvet csak idegennyelv-tudassal rendelkez6 szakmads tandr tanithat.

A 11. és 12. évfolyamon mellékszakképesitést valasztd és mellékszakképesitést nem va-
laszté tanuldk &ltal tanult tantargyak az Oratervben és azok tananyagtartalma az egyes tan-
targyak Helyi tantervében talalhaté.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2018-2019-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERET-
TANTERV SZERINT

A. XXVI. Kereskedelem agazat
A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesités tartozik:

e 54341 01 Kereskedd (34 341 01 Eladd mellék-szakképesitéssel)
1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tUzleti adminisztra-
cié

Agazati besorolds szdma és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id§ ardnya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetGen 140 6ra, a 11. évfolyamot
kovetSen 140 o6ra;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetéen 160 dra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek
2. A szakképesités draterve — nappali rendszer( oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmadval, tantdrgyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkdzépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes dérasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e gy e gy e gy e gy
10032-12 Marketing 2 2
Marketing
11718-16 Levelezés 1
Az Uzleti Gépl’l’és 1
levelezés és
kommunikacio
10031-16 Elelmiszer- és 2
A f6bb vegyi aruismeret
arucsoportok M(iszaki cikk 2
forgalmazasa aruismeret
Butor- és 1
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lakastextil
aruismeret
Ruhazati
aruismeret
11992-16 Kereskedelmi 2
Kereskedelmi ismeret
ismeretek Uzletviteli
gyakorlat
11691-16 Ertékesités
Eladastan Szakmai idegen
nyelv
12057-16 Kereskedelmi 2
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas gyakorlat
10027-16 Ruhazati és
Ruhazati cikkek vegyes iparcikk
és a vegyes aruismeret
iparcikkek
forgalmazasa
11992-16 Pénztarkezelési
Kereskedelmi és
ismeretek bizonylatkitoltési
gyakorlat
Agazati szakmai kompetenciak 3
er@sitése

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 6sszefliggé szakmai gyakorlat 140-140 dra.
A sziirke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozé drdkat jelolik.

B. XXVIII. Turisztika agazat
A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az alabbi szakképesités tartozik:

e 54 812 03 Turisztikai szervezd, értékesité (52 812 01 Széllodai recepcidés mellék-
szakképesitéssel)
1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervez6, értékesit6

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolds szdma és megnevezése: XXVIII. Turisztika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot koévetéen 140 6ra, a 11. évfolyamot
kovetSen 140 ora;
o 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetéen 160 déra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
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2. A szakképesités draterve — nappali rendszeri oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, 6rakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamadnak szakmai tartalmadval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra jutd dgazati szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-

maval.

3. A szakmai kévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszdma évfolyamon-

ként
Kovetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11714-16 Turizmus 1 1 1 1
Turisztikai eré6forrasok foldrajz
Kultdr- és 1 1 1
vallastorténet
Vendégfogadas 1 1 1
11715-16 Uzleti protokoll 1 2
Kommunikacié a Szakmai idegen 2 2 2 2
turizmusban nyelv
11716-16 Turizmus 1 1
Gazdasagi folyamatok a rendszere
turizmusban Marketing 2 1
11717-16 IKT a 1 1
Infokommunikacids turizmusban
technoldgia a turizmusban
11300-12 Szallodai 1 2
Széllodai adminisztracio adminisztracid
11301-12 Szallodai 1
Szallodai kommunikacié kommunikacié
11302-12 Szallodai 3 3
Szallodai tevékenységek tevékenységek
Agazati szakmai kompetenciak erésitése 2 1

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd 6sszefliggé szakmai gyakorlat 140-140 dra.

A szilrke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozé érdkat jelolik.

C. XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat

Az XL. Kozlekedés, szdllitmanyozas és logisztika dgazathoz az aldbbi szakképesités tartozik:

e 54841 11 Logisztikai és szdllitmanyozasi Ugyintéz6 (51 344 04 Pénzigyi lgyintéz6
mellék-szakképesitéssel)
1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tGzleti adminisztra-

cio

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
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Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kévetéen 140 éra, a 11. évfolyamot
kovetSen 140 ora;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 dra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek
2. A szakképesités draterve — nappali rendszer( oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantdrgyi rendszere, érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

1. Kovetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11504-16 Gazdasagi és jogi 2
Gazdalkodasi alaptevékenység alapismeretek
elltasa Ugyviteli gyakorlatok 1
Altalanos statisztika 1
Pénzigyi és szamviteli 1 1
alapismeretek
Addzasi alapismeretek 1
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozasi és Vallalkozasfinanszirozas 1
adozasi feladatok gyakorlat
Addzas 1
Elektronikus 2
addbevallas gyakorlata
10147-12 Gazdalkodasi 1
Gazdalkodasi feladatok ellatasa ismeretek
10496-16 Kozlekedési 3
Kozlekedési-szallitasi alapok alapfogalmak
Kozlekedés technikaja 3 1
Kozlekedés lizemvitel 1
Kozlekedés Gzemvitel 2
gyakorlat
10036-16 Raktarozasi folyamatok 2 2
A raktaros feladatai Raktarozds gyakorlat 1 2
11786-16 A raktarozas szerepe és 2
Raktarvezetd feladatai mutatdszamai
Raktdrvezetés 2
gyakorlat
10070-12 Kommunikacio alapjai 3
Munkahelyi kommunikacio Uzleti kommunikacié 1
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi, 2
Vezetési, jogi, gazdasagi és gazdasagi és marketing
marketing ismeretek elméleti ismeretek
Marketing, vezetés, 2
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| szervezés gyakorlat | | | | | | |

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 6sszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 éra.

A szirke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozd érdkat jelolik.
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2018. évi bejovo évfolyamok Oraterve és helyi tanterve a mellék-szakképesitést valaszto
és a mellék-szakképesitést nem valasztok szamara

XXVI. Kereskedelem agazat

Mellékszakképesitést valasztok oraterve

Kereskedelem igazat 6raterve a 2018. szeptember 1-én belépé osztilyok szamira
a mellékszakképesitést vélasztok részére

9 10. 11. 12 4 évfolyam
heti draszam heti raszam heti raszam heti draszam Gssz Graszam
£ gy £ Zy dgy £ Zy dgy = Zy e BY
Kozismereti tantargyak  |Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Térténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika 2 2 -
Mivészetek 1 - 1 -
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonsli 1 1 1 1
Kitelezo komplex
természettudomanyos tantirgy 3 - - -
Agazathoz kapesolodo tantirgy:
faldrajz 2 2 2 -
Kitelezden vilaszthatd tantirgy:
fizika - - 2 3
Pénziigyi és villalkozoi ismeretel - 1 - -
Kiizismeret isszesen 27 24 25 23
Erettségire épiild fo
szaklépesités Marketing 2 2| 134 0
Levelezés 1 36 0|
Gépiras 1 36 0
Elelmiszer- &s vegyi aruismeret 2 72 0
Miiszakicikk druismeret 2 72 0|
Biitor- és lakistextil druismeret 1 36 0|
Ruhizati iruismeret 1 36 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2+2 268 0
Ugyviteli gyalorlat 2 0 72
gyakorlat 2 2 1+2 0 237
av: Szalmai szimitasol 0 2 2 134 0
felkészités 1 31 0|
dsszesen 6 2 8 4 2 0 9| 3| 855 309
Osszesen fiszakképesités 8 12 2 12
Mellékszaklképesités Ertékesités 0+2 0 72
Szakmai idegen nyelv 1 o 36
druismeret 2 72 0|
bizonylatkitoltési gyvakorlat 242 0 144
dsszesen 1] 0 0 1] 0 2 T 0 0 0 72 252
(sszesen szakmai kompetencia 0 0 9 0
ii 8 12 11 12
Osszesen 6 2 8 4 4 7 9 3
216 72 288 144 0 144 252 279 93 927 561
35 36 140 36 140 35
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Mellék-szakképesitést nem valasztok oraterve

Kereskedelem agazat oraterve a 2018. szeptember 1-én belé pé osztilyok szimira
a mellékszakképesitést nem vélasztok részére

9, 10. 11, 12 4 évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszém heti raszam 0ssz 6raszam
e 9y e 9y ogy e gy ogy e )% 8y
Kozismereti tantargyak |Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3]
Torténelem 2 2 3 3]
Etika - - 1
Informatika 2 2 -
Miivés zetek 1 - 1
Testnewelés 5 5 5 5|
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy 3 - -
Agazathoz kapcsolddd tantargy:
foldrajz 2 2 2
Kotelezéen vilaszthaté tantargy:
fizika - 2 2]
Pénzgyi és vallalkozéi ismeretek 1 -
Kozismeret dsszesen 27 24 25 23
Krettségire épiil6 fo
szakképesités Marketing 2 2 134 0
Lewelezés 1 36 0
Gépiras 1 36 0
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 72, 0
Miiszakicikk aruismeret 2 72 0
Bltor- és lakastextil aruismeret 1 36, 0
Ruhézati ruismeret 1 36, 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2 2 278 0
Ugyviteli gyalorlat 2 0 72
gyakorlat 2 2 2 0 247
Szabadsé&v: Szakmai szamitasok 0 2 2] 134 0
felkészités 1] 31 0
Osszesen 6 2 8 4 4 2 7 865 319
Osszesen foszakképesités 8 12 6 8
fejlesztés 2. idegen nyelv 3 3 0 93 108|
Szakmai érettségi felkészités 1 0 31 0
Szakmai szamitasok 2 72 0
Osszesen 0 0 0 0 2 3 4 0
Osszesen szakmai kompetencia 0 0 5 4
[osszesen 6 2 8 4 0 6 5 [ 11 1
216 72 288 144 0 216 180 0 341 31 1488
Szakmai sszesen 8 12 11 12 1926| 746
Osszesen 33 2 32 4 33 5 28 1 1488
35 36 140 35 140 35 [
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Oraterv (vegyes osztaly esetén)

Kereskedelem agazat ératerve a 2018. szeptember 1-én belépé osztalyok szamara

a mellékszakképesitést is valasztok részére

9. 10. 11, 12 4 évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam 0Ossz éraszédm
e ay e ay ogy e ay ogy e ay [ey
Kozismereti tantargyak  [Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1]
Informatika 2 2 - -
Miivészetek 1 - 1 -
Testnewelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotelez6 komplex
természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsol 6d0 tantargy:
foldrajz 2 2 2 -
Kdtelezden vilaszthato tantargy:
fizika - - 2 2
Pénziigyi és vallalkozoéi ismeretek - 1 - -
Kozismeret dsszesen 27 24 25 23
Erettségire épiil6 fo
szakképesités Marketing 2 2 134 0
Lewelezés 1 36 0
Gépiras 1 36 0
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 72 0|
Miiszakicikk aruismeret 2 72 0|
Bltor- és lakéstextil aruismeret 1 36 0
Ruhézati aruismeret 1 36, 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2+2 268 0
Ugyniteli gyalorlat 2 0 72|
Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 2 2 1+2 [8) 237
Szabadsév: Szakmai szamitasok 0 2 2 134 0
felkészités 1 31 0
Osszesen 6 2 8 4 2 0 9 3 855 309
Osszesen foszakképesités 8 12 2 12 1164
Mellékszakképesités Ertékesités 0+2 [8) 72
Szakmai idegen nyelv [8) 36
aruismeret 2 72 0
gyakorlat 242 0 144
Gsszesen 0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 72 252
Osszesen szakmai kompetencia 0 0 9 0 324
Szakmai dsszesen 8 12 11 12 1488
Osszesen 6 2 8 4 4 7 9 3
35 36 140 36 140 35
fejlesztés 2. idegen nyelv 3+3 0 216
Szakmai érettségi felkészités 0+1 0 36,
Szakmai szamitasok 2 72 0
Osszesen 0 0 0 0 2 7 0 0 72 252
0 0 9 0 324
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XXVIII. Turisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok oraterve

Tantargy 9. 10. 11. |[12.elsé félév|12. masodik félév
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3 3
Etika 0 2

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 2 2 3 3 3
Miivészetek 1

Informatika 2* 2%

Testnevelés 5* 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Komplex természettudomany 3

Agazathoz kapcsolédd tantargy: foldrajz 2 2 2

Kotelezéen vélaszthatd tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyelyv, fizika
ill. kémia, informatika, szakmai

tantargy) 2 1 3
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1

Szakmai 6rak szama 8 12 11 12

FG szakképesités 7+1 11+1 4 4 8
Turizmus foldrajz 1* 1* 1* 1* 1*
Kultur-és vallastorténet 1* 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 0 2
Uzleti protokoll 1* 2%

Szakmai idegennyelv 3 3 2 2 2
Turizmus rendszere 1 1

Marketing 2* 0 2%
IKT a turizmusban 1* 1*

Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése: Agazati szakmai érettségire

torténd felkészités 2 0 2
Mellékszakképesités 0 0 5 10 0
Szdllodai adminisztrdcio 1* 4*

Szdllodai kommunikdcio 1* 0

Szdllodai tevékenység 3% 6*

A tanuld heti 6raszama 35 36 35 35 35
*csoportbontas

Mellék-szakképesités Mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés: csoportinditas
52 812 01 feltétele 8-12 f6, melyrél a jelentkez6k |étszamanak fliggvényében az
Széllodai recepcios igazgat6 dont.
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Mellék-szakképesitést nem valasztok draterve

Tantargy 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 2 2 3 3
Mivészetek 1

Informatika 2* 2%

Testnevelés 5% 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomany 3

Agazathoz kapcsol6dé tantargy: foldrajz 2 2 2

Kotelez6en valaszthato tantargy (érettségi

tantargy, idegen nyely, fizika ill. kémia,

informatika, szakmai tantargy) 2 2
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1

Szakmai 6rak szama 8 12 11 12
F6 szakképesités 7+1 11+1 4 6
Turizmus féldrajz 1* 1* 1* 1*
Kultir-és vallastorténet 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 1
Uzleti protokoll 1* 2%

Szakmai idegennyelv 3 3 2 2
Turizmus rendszere 1 1

Marketing 2* 1*
IKT a turizmusban 1* 1*

Agazati szakmai kompetencidk erdsitése:

Szakmai informatikai ismeretek 2 1
Agazati szakmai kompetencidk erdsitése 0 0 5 5
Szakmai idegennyelv 3* 3*
Agazati szakmai kézép vagy emelt szint(i

érettségire torténd felkészités 2* 2*
A tanulé heti 6raszama 35 36 35 35

*csoportbontas

Csoportalakitas 12 f6 jelentkezd tanuld esetén
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Oraterv (vegyes osztaly esetén)

Tantargy 9. 10. 11. 12. 1. félév 12. 11. félév szakképesitéstnem | 11. [12.1.félév|12. II. félév
valasztok

Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4* 4* 4* 4* 4%
Matematika 3* 3* 3 3 3 3 3 3
Etika 0 2 0 2
Torténelem,
tarsadalmi és
allampolgéri
ismeretek 2 2 3 3 3 3 3 3
Mivészetek 1
Informatika 2% 2*
Testnevelés 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Komplex
természettudomany 3
Agazathoz kapcsol6dé
tantargy: foldrajz 2 2 2 2
KotelezGen
vélaszthato tantargy
(érettségi tantargy,
idegen nyelv, fizika ill.
kémia, informatika,
szakmai tantargy) 2 1 3 2 1 3
Pénzlgyi és
vallalkozéi ismeretek 1
Szakmai 6rak szama 8 12 11 12 11 12
FG szakképesités 7+1 11+1 4 4 8 4 4 8
Turizmus foldrajz 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1*
Kultar-és
valldstorténet 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 0 2 0 2
Uzleti protokoll 1* 2%
Szakmai idegennyelv 3 3 2 2 2 2 2 2
Turizmus rendszere 1 1
Marketing 2* 0 2* 0 2%
IKT a turizmusban 1* 1*
Agazati szakmai Agazati szakmai
kompetenciak kompetenciak
erdsitése: Agazati erdsitése: Szakmai
szakmai érettségire informatikai
torténd felkészités 2 0 2 ismeretek 2 0 2
Mellékszakképesités 0 0 5 10 0 Agazati szakmai 5 10 0
Szdllodai
adminisztrdcio 1* 4% Szakmai idegennyelv 3* 6* 0*

Agazati szakmai

kozép vagy emelt
Szallodai szintli érettségire
kommunikdcio 1* 0 torténd felkészités 2* 4* 0*
Szdllodai tevékenység 3% 6*
A tanulé heti 35 36 35 35 35 35 35 | 35
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XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok és nem valasztok oraterve

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

gy

gy

gy

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Miivészetek

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelez6 komplex természettudomanyos
tantdrgy

Agazathoz kapcsolddé tantérgy: Fizika

Pénzlgyi és vallalkozoi ismeretek

KotelezGen vélaszthatd tantargy

Gazdasdagi és jogi alapismeretek

Ugyviteli gyakorlatok

Altaldnos statisztika

Pénzlgyi és szamviteli alapismeretek

Adobzasi alapismeretek

Vallalkozasfinanszirozas

R

Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat

Adbzas

Elektronikus addbevallas gyakorlata

Gazddlkodasi ismeretek

Kézlekedési alapfogalmak

Raktarozasi folyamatok

Raktarozas gyakorlat*

Kozlekedés technikdja

Kozlekedés tizemvitel

=

Kozlekedés Uzemvitel gyakorlat

A raktarozas szerepe és mutatészamai

Raktarvezetés gyakorlat

Kommunikacio alapjai

Uzleti kommunikacié gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti

Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat

Szakmai érettségi felkészités

Gazdasdagi szamitasok

Szakmai idegen nyelv

Wik~ |N

OSSZESEN

35

35

* a szabad 6rasav +1 6ra
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Mellékszakképesités: Pénziigyi
Ugyintézé 51 344 04

Nem vilaszt
mellészakképesitést,
alternativ tananyagtartalom



Atcsoportositds

12./1. 12./11.
Tantargyak évf. évf.
e gy e gy

Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelv 6 6
Matematika 3 3
Torténelem 3 3
Etika - 2,5
Testnevelés 3 7
Osztalyfénoki 1 1
Altalanos statisztika 1,5 -
Pénziigyi és szamviteli alapismeretek 1,5 -
Vallalkozdsfinanszirozds gyakorlat 2 -
Addzas 2 -
Elektronikus addbevallas gyakorlata 4 -
Kozlekedés lGzemvitel gyakorlat - 4,5
Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing
elméleti ismeretek 2 2
Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat 2 2
Szakmai érettségi felkészités 1 1 1 1
Gazdasagi szamitasok 1 1
Szakmai idegen nyelv 3 3
OSSZESEN 35 35

Mellékszakképesités:
Pénzugyi ugyintézé
51 344 04

Nem valaszt
mellészakképesitést,
alternativ tananyagtartalom

Agazati szakmai kompetenciat erdsit6 tantargyak értékelésének modja

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja és a HPP-ben meg-
hatdrozott irdnyelvek szerinti értékeléssel.

Agazati szakmai kompetenciat erdsité tantargyakat kézismereti és szakmai tanar is tanit-
hat, szakmai érettségire felkészit6 tantargyat csak szakmai tanar tanithat, tovabba szakmai
idegen nyelvet csak idegennyelv-tudassal rendelkez6 szakmas tanar tanithat.

A 11. és 12. évfolyamon mellékszakképesitést valasztd és mellékszakképesitést nem va-
laszté tanuldk &ltal tanult tantargyak az Oratervben és azok tananyagtartalma az egyes tan-

targyak Helyi tantervében talalhato.
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A SZAKMAI TANTARGYAK TEMAKOREINEK ISMERTETESE

9. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Levelezés Uzleti kommunikécio

Irat- és adatbazis kezelés

Uzleti levelezés

Bizonylatkezelés
Gépiras Irodatechnikai eszkdzok fajtai, kezelése

Gépiras

Butor- és lakastextil aruis-
meret

Butor aruismeret
Lakastextiliak

Ruhazati aruismeret

Ruhazati kereskedelem drucsoportjai
A ruhazati termékekhez kapcsolédé szolgaltatasok

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és t(izvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

9. évfolyam, XXVIII. Turiszt

ika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturilis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lzlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacioé gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacio fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

IKT a turizmusban

Informdacid-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitalis technoldgia alkalmazasa
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9. évfolyam, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedéstorténet

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedési foldrajz
Egységrakomdny-képzés, kombinalt szallitas

Raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktarozas eszkdzrendszere
A raktariranyitdsi rendszer
Raktari bizonylatolas
Veszélyes aruk raktarozasa
Elelmiszerek raktdrozasa

Kommunikacié alapjai

Kommunikacié folyamata, fajtai, etikett és protokoll szabalyok
Nyelvhelyesség szébeli és irasbeli elemei, nyelvhasznalati sza-
balyok, konfliktuskezelés

10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Elelmiszer- és vegyi aru-
ismeret

Elelmiszer aruismeret
Vegyi druismeret

Mdszaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések
Mdszaki cikkek forgalmazasa

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Uzletviteli gyakorlat

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabalyok alkalmazasa

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Irodatechnikai eszkozok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés

Uzleti levelezés

Uzleti kommunikacié

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom
Fogyasztovédelem
Altaldnos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkitoltés

Kereskedelmi gyakorlat
Il.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladasi gyakorlat

Az eladd személyisége
Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasag-
tan

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
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Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban

10. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vildgorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultar- és vallastorténet

M{ivészettorténeti stilusok
MdUalkotdsok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lizlethaldzata

Etel-, italismeret

Széllodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkozi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacié gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacid fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacid

Fizetési tranzakcidk

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

IKT a turizmusban

Informdcid-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitalis technoldgia alkalmazasa

10. évfolyam, XXVIII. Turisztika dgazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultur- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok

Gasztrondmia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informaciod kozvetités
Targyalastechnikak
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Uzleti levelezés

Turizmus rendszere Turizmus rendszerének elemei

Turisztikai termék

Hazai turizmus

Fenntarthatésag

Fogyasztovédelem

Széllodai adminisztracio Informatikai programok alkalmazasa
Gazdasagi szamitdsok

Jegyz6konyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Széllodai tevékenység Széllodai alapismeretek

Széllodai tevékenység Széllodai alapismeretek gyakorlati alkalmazdasa
gyakorlata

Széllodai kommunikacié Informacid nyujtds és regisztracio

gyakorlata Kommunikacié a szdllodaban

Intézkedési gyakorlat
10. évfolyam, XL. Ko6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Kozlekedés technikdja A vasuti kozlekedés technikaja

A kozuti, varosi kozlekedés technikaja

A vizi kozlekedés technikaja

A légi kozlekedés technikdja

A cs6vezetékes szallitas

JarmUvekre haté menetellendllasok
Jarmivek menetdinamikaja

Raktdrozasi folyamatok A folyamat modul rendszere

A raktarozas eszkdzrendszere

A raktarirdnyitdsi rendszer

Raktari bizonylatolas

Veszélyes aruk raktarozasa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktarozas gyakorlat Raktdrozasi folyamatok és eszkozeik
Raktariranyitasi gyakorlat

Komissiozas a gyakorlatban

A raktarozas szerepe és Az ellatasi lanc jellemzGi és a raktarozas helye
mutatdszamai A raktarozas technoldgiaja és 0sszetevai
Uzemtani mutatdk

MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat Raktarozasi folyamatok gyakorlata

A raktarirdnyitas gyakorlata

Uzleti kommunikacio Uzleti nyelvi kultura gyakorlat

gyakorlat Uzleti magatartas, tarsalgasi protokollgyakorlat
A viselkedéskultura szabalyai gyakorlat

10. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Pénzlgyi alapismeretek Pénzilgyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta- és devizaarfolyamok
Ertékpapirok értékelése
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Biztositasi alapismeretek

Addzasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Addzasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszkdzokkel
Készletgazdalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazddlkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vallalkozds mikodése

A vallalkozds vdlsaga

Kozlekedés technikaja

Vasuti kozlekedés technikdja
Kozuti, varosi kozlekedés technikaja
Vizi kozlekedés technikaja

Légi kozlekedés technikaja
Csb6vezetékes szallitas

Kozlekedés lizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés tizemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés Gizemvitele
A vizi kozlekedés Gzemvitele

A raktarozds szerepe az
ellatasi lancban

Az ellatdsi [dnc jellemzGi és a raktarozas helye
A raktdrozas technoldgiaja és 0sszetevai

Raktar mlkodtetése és
mutatdszamai

Uzemtani mutatdk
MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat

Raktarozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketing alapismeretek

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Szakmai idegen nyelv

Ertékesités idegen nyelven

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Ruhazati és vegyes ipar-
cikk aruismeret

Jatékok aruismerete

Kemping aruk aruismerete
Papir-, irGszer aruismeret
Sportaruk ismerete

Haztartasi edényaruk ismerete

Pénztarkezelési és bi-
zonylatkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés
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11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer druismeret

M{szaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat
Il.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladds idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladdsi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasag-
tan

JovedelmezGség tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

11. évfolyam, XXVIII. Turisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat

Magyarorszag vilagorokségei
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
MdUalkotdsok elemzése
Vilagvallasok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kdzvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Szallodai adminisztracid

Gazdasagi szamitasok
Szallodai informatika

Szallodai tgyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai kommunikacié

Vendégkapcsolatok
Szallodai marketing

Szallodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus I.-IL.-IIl.-IV.
Munkahelyi egészség és biztonsag

11. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmusféldrajz

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informdcid kozvetités
Targyaldstechnikak

Uzleti levelezés
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Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai

Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai




IKT gyakorlata a turiz-
musban

Informdcid-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata

Szallodai adminisztracio
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitdsok

Széllodai tevékenység

Széllodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Széllodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

11. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi és jogi alapis-
meretek

Mikrogazdasagi alapok

A fogyasztdi magatartas és a kereslet

A vallalat termel6i magatartdsa és a kindlat
A vallalkozdsok alapitdsa, mikodése

A gazdasagi élet szerepldi, az dllam feladatai
A nemzetgazdasdg dgazati rendszere
Marketing és aru-kédrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Munkavédelmi alapismeretek
Levelezés és iratkezelés

Tizujjas vakirds

Szévegformdzas

Uzleti kommunikacié
Informdacid-kommunikacid technoldgia

Pénzligyi és szamuviteli
alapismeretek

Pénzligyi szektor alapvetései

Pénzilgyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénzigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszkdzok elszamolasa

A vdsarolt készletek elszamolasa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelés( készletek elszamolasa
Termékértékesités elszamolasa

Az eredmény megallapitasa

Addzasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Addzasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Vallalkozasfinanszirozas

A vallalkozds pénziigyi dontései

A beruhdzdsok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénzigyi teljesitményének mérése

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszk6zokkel
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Készletgazdalkodds, logisztikai rendszer
Munkaerd és bérgazddlkodas

Gazdalkodas, gazdasagossag

A vallalkozds vezetése, szervezete és stratégidja
A vallalkozds vdlsaga

Kozlekedés technikaja A vasuti kozlekedés technikaja

A kozuti, varosi kozlekedés technikaja

A vizi kozlekedés technikaja

A légi kozlekedés technikdja

A cs6vezetékes szallitas

Jarmdvekre hatd menetellendllasok

Jarmivek menetdinamikaja

Kozlekedés tizemvitel Dijszabaselmélet

A kozuti, vasuti, vizi és légi személyszallitas

A kozuti, vasuti, vizi és légi arufuvarozas
Raktarozds gyakorlat Raktarozasi folyamatok és eszkozeik
Raktariranyitasi gyakorlat

Komissidzas a gyakorlatban

11. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Altalanos statisztika A statisztika alapfogalmai

Az informacid slrités modszerei, eszkdzei
FGatlagok, Osszetett intenzitdsi viszonyszamok 6sszehasonli-
tasa

Erték-, ar- és volumenindex

Grafikus dbrazolas

Szamviteli alapismeretek | A szamviteli térvény

A vallalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelem elszamolas

A sajat termelési készletek elszamoldsa
Eredmény megallapitasa

Vallalkozasfinanszirozds | A vallalkozas pénziigyi dontései

A beruhdzasok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vdllalkozdsok pénzigyi teljesitményének mérése
Addzas Az addzas rendje

Személyi jévedelemaddzas és bért terheld jarulékok
Tarsasagok addzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

GépjarmUado és cégautdadod
Jogi-, addjogi szabalyo- Kozigazgatasi alapismeretek
zas keretei Addjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi gyakorlat Ugyintézés a kdzigazgatasban
Ugyintézés az addigazgatasban
Kommunikacio alapjai Kommunikacio folyamata, fajtai
Etikett és protokoll
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Nyelvhelyesség szdbeli és irasbeli elemei

Uzleti kommunikacio
gyakorlat

Uzleti nyelvi kultdra
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokoll
A viselkedéskultura szabalyai

12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacid

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tizvédelem
Fogyasztovédelem

Altalanos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Ertékesités

A vasarlas pszicholdgiai tényez6i
Az eladd

Az eladas technikdja

Eladasi gyakorlat

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Pénztarkezelési és bi-
zonylatkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés

Bizonylatkitoltés

12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Aruforgalom

Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kiva-
lasztasa; aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; ta-
rolas)

Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési
modok; az értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata

Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddo sza-
mitdsok

Uzleti tevékenység ter-
vezése és elemzése

Jovedelmezdség, koltségelemzés, szamviteli kimutatdasok elmé-
lete

Uzleti tevékenység a gya-
korlatban

Ovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli kimutatdsok-
hoz kapcsolddd szamitasok

A marketing alapjai

Termékpolitika

Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikacio

Marketing a gyakorlat-
ban

Piackutatasi terv
KérdGivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasosztonzés
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12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacid

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer druismeret
Vegyi aru ismeret

M{szaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat
Il.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladds idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladdsi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasag-
tan

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

12. évfolyam, XXVIII. Turisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai

Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lzlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kdzvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacio

Fizetési tranzakcidk

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

Szallodai adminisztracid

Gazdasagi szamitasok
Szallodai informatika

Széllodai Ggyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus L.-IL-1Il.-1V.
Munkahelyi egészség és biztonsag
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12. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Uzleti kommunikacié Interperszonalis kommunikacid fajtai
gyakorlat Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas

Informdcid kozvetités
Targyalastechnikak

Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat Marketing alapjai
Marketingkommunikacid

Marketing a turizmus gyakorlataban

Ugyvitel gyakorlat Fizetési tranzakcidk
Ugyviteli folyamat

IKT gyakorlata a turiz- Digitdlis technoldgia alkalmazasa

musban

Széllodai adminisztracio Jegyz6konyvek készitése

gyakorlata Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Széllodai tevékenység Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
MinGségbiztositas

Széllodai tevékenység Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

gyakorlata Min@ségbiztositdsi ismeretek a gyakorlatban

12. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Altalanos statisztika A statisztika alapfogalma

Az informaciosdrités legjellemz6bb mddszerei, eszkozei
Féatlagok, Osszetett intenzitdsi viszonyszamok 6sszehasonli-
tasa

Erték-, ar- és volumenindex

A grafikus abrazolds

Pénzigyi és szamviteli Pénzligyi szektor alapvetései

alapismeretek Pénziigyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénzigyi piac és termékei

Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret

Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamoldasa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelés( készletek elszamolasa
Termékértékesités elszamoldsa, az eredmény megallapitasa
Vallalkozasfinanszirozds | Beruhdzdsok pénziigyi dontései

gyakorlat Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa

A finanszirozas gyakorlata

Pénzlgyi teljesitmény mérése

Addzas Az addzas rendje
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Személyi jévedelemaddzas és bért terheld jarulékok
Egyéni vallalkozé jovedelemaddzasi formai
Tdarsasagok jovedelemaddzdsa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

GépjarmUadé és cégautdadd

Elektronikus adébevallas
gyakorlata

Gyakorlati el6készités
Elektronikus bevallds gyakorlata
A bevallasok ellen6rzése

Kozlekedés lizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés Gizemvitele gyakorlat
A kozuti és varosi kdzlekedés lizemvitele gyakorlat
A vizi kozlekedés Gzemvitele gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi
és marketing elméleti is-
meretek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing, vezetés, szer-
vezés gyakorlat

Marketing stratégia, piackutatas gyakorlat
Reklam és PR gyakorlat

Vezetési feladatok gyakorlat

Szervezési feladatok gyakorlat

12. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Vallalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhdazdsok pénziigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénzlgyi teljesitmény mérése

Elektronikus addbevallas
gyakorlata

Bevallasok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallas
A bevallasok ellen6rzése

Vamtarifa és aruoszta-
lyozas

Vamtarifak kialakuldsa

Kombinalt Némenklatura szerkezete
Aruosztalyozasi szabalyok

Az druosztdlyozas informatikai tdmogatdsa
Mintavétel szabalyai

Aruosztalyozas gyakor-
lata

TARIC rendszer hasznalata
Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabalyozas

Altaldnos vdamjogi rendelkezések

Aruk szérmazésa

Vamérték

Termékimportot érinté fizetési kotelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti isme-
retek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Reklam
K6zonségkapcsolatok
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Vezetés, szervezés gya-
korlat

VezetGi feladatok
Szervezési feladatok
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TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK
OSZTALYOZO VIZSGAK, JAVITO VIZSGAK, KULONBOZETI VIZSGAK

9. évfolyam Osztalyozo vizsga, javito vizsga, potld vizsga, kiillonbozeti vizsga kovetelmé-
nyei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorékhoz kapcsolddd feladatlap
megolddsa a HPP-nek megfelelGen.

Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakoérok
Levelezés Uzleti kommunikacié

Irat- és adatbazis kezelés

Uzleti levelezés

Bizonylatkezelés

Gépiras Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Gépiras
Butor- és lakastextil aruisme- | Butor druismeret
ret Lakastextilidk
Ruhazati druismeret Ruhazati kereskedelem arucsoportjai
A ruhazati termékekhez kapcsol6do szolgdltatasok
Kereskedelmi ismeret Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztévédelem

Altalanos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Kereskedelmi gazdasagtan Statisztikai alapismeretek

gyakorlat Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakoérok

Turizmus foldrajz Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai
Vendégfogadas Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lzlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkozi gasztrondmia

Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll Kommunikacid gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszondlis kommunikacio fajtai

Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyalastechnikak, Gzleti levelezés
Turizmus rendszere Gazdasag rendszere

Turizmus elmélete
Turizmus rendszere
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IKT a turizmusban Informacio-technolégia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitalis technolégia alkalmazasa

Kozlekedés, szallitmanyozds és logisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok

Kozlekedési alapfogalmak Kozlekedéstorténet

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedési foldrajz

Egységrakomany-képzés, kombinalt szallitas

Raktarozasi folyamatok A folyamat modul rendszere

A raktdrozas eszkdzrendszere

A raktariranyitasi rendszer

Raktari bizonylatolas

Veszélyes aruk raktarozasa

Elelmiszerek raktarozasa

Kommunikacid alapjai Kommunikacid folyamata, fajtai, etikett és protokoll szabalyok
Nyelvhelyesség szdbeli és irdsbeli elemei, nyelvhaszndlati szabalyok,
konfliktuskezelés

10. évfolyam Osztdlyozd vizsga, javitd vizsga, potld vizsga, kiilonbozeti vizsga kovetelmé-
nyei

A szakmai tantdrgyakbdl az egész tanévben tanult témakordokhoz kapcsolddd feladatlap
megolddsa a HPP-nek megfelelGen.

Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok
Levelezés Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés

Uzleti levelezés

Uzleti kommunikacio

Kereskedelmi ismeretek Aruforgalom

Fogyasztévédelem

Altalanos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Bizonylatkitoltés

Kereskedelmi gyakorlat II. Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés
Eladasi gyakorlat Az eladd személyisége

Eladdsi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban
gyakorlat
A 11. évfolyamba lIépés feltétele a 140 dras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kereskedelem dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok
Elelmiszer- és vegyi aruis- Elelmiszer aruismeret
meret Vegyi druismeret
M{iszaki cikk aruismeret M(iszaki berendezések
Muszaki cikkek forgalmazasa
Kereskedelmi ismeret Aruforgalom
Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztévédelem
Altalanos druismeret
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Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Uzletviteli gyakorlat

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabalyok alkalmazasa

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras dsszefliggé szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoldrajz

Turizmusfdldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok

Gasztrondmia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkdzi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

Turizmus rendszere

Turizmus rendszerének elemei
Turisztikai termék

Hazai turizmus
Fenntarthatodsag
Fogyasztévédelem

Széllodai adminisztracio

Informatikai programok alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Jegyz6konyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Széllodai kommunikacid
gyakorlata

Informacio nyljtas és regisztracid
Kommunikacié a szallodaban
Intézkedési gyakorlat

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 dras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai
A vendéglatas lzlethaldzata
Etel-, italismeret
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Széllodaipar, szallodak
Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacid gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacio fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, tzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakcidk

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

IKT a turizmusban

Informacio-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitalis technolégia alkalmazasa

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras 6sszefliggé szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozds és logisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Pénzigyi alapismeretek

Pénzigyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta- és devizadrfolyamok
Ertékpapirok értékelése
Biztositdasi alapismeretek

Adozasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Addzasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszkozokkel
Készletgazdalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vallalkozas mikoddése

A vallalkozas valsaga

Kozlekedés technikaja

Vasuti kozlekedés technikadja
Kozuti, varosi kozlekedés technikdja
Vizi kozlekedés technikdja

Légi kozlekedés technikdja
CsGvezetékes szallitas

Kozlekedés Gizemvitel gya-
korlat

A vasuti kozlekedés lizemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés Gzemvitele
A vizi kozlekedés lizemvitele

A raktdrozas szerepe az el-
Iatdsi ldncban

Az ellatdsi lanc jellemzéi és a raktarozas helye
A raktdrozas technoldgiaja és 6sszetevii

Raktar m(ikodtetése és mu-
tatdszamai

Uzemtani mutatok
MinGségi mutatdk

Raktarvezetés gyakorlat

Raktdarozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6ras osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozds és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):
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Tantargyak

Témakorok

Kozlekedés technikdja

A vasuti kozlekedés technikaja

A kozuti, varosi kozlekedés technikdja
A vizi kozlekedés technikaja

A légi kozlekedés technikdja

A csOvezetékes szallitas

Jarmivekre haté menetellenallasok
Jarmivek menetdinamikadja

Raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktdrozas eszkdzrendszere
A raktariranyitasi rendszer
Raktari bizonylatolas
Veszélyes aruk raktarozasa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktarozas gyakorlat

Raktdrozasi folyamatok és eszkozeik
Raktdriranyitasi gyakorlat
Komissidzas a gyakorlatban

A raktdrozas szerepe és
mutatdszamai

Az elldtdsi lanc jellemzGi és a raktdrozas helye
A raktarozas technologiaja és 6sszetevdi
Uzemtani mutatdk

MinGségi mutatdk

Raktarvezetés gyakorlat

Raktdrozasi folyamatok gyakorlata
A raktariranyitas gyakorlata

Uzleti kommunikaci6 gya-
korlat

Uzleti nyelvi kultura gyakorlat
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokollgyakorlat
A viselkedéskultura szabalyai gyakorlat

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras dsszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

11. évfolyam Osztalyozd vizsga, javito vizsga, potld vizsga, kiilonbozeti vizsga kévetelményei

A szakmai tantdrgyakbdl az egész tanévben tanult témakorékhoz kapcsolddd feladatlap
megoldasa, illetve A marketing alapjai tantargybdl szébeli felelet a HPP-nek megfelel6en.

Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru is-
meret

Elelmiszer aruismeret

Mdszaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat II.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladds idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

JovedelmezGség tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 dras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketing alapismeretek

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztévédelem

Altalanos aruismeret
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Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Szakmai idegen nyelv

Ertékesités idegen nyelven

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Ruhdzati és vegyes iparcikk
aruismeret

Jatékok aruismerete

Kemping aruk aruismerete
Papir-, irdszer aruismeret
Sportaruk ismerete

Haztartasi edényaruk ismerete

Pénztarkezelési és bizony-
latkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras Osszefliggé szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoldrajz

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultar- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Modalkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgds

Informacio kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

IKT gyakorlata a turizmus-
ban

Informacio-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata

Széllodai adminisztracio
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyalastechnikak, Gzleti levelezés

Szallodai adminisztracio

Gazdasagi szamitasok

Szallodai informatika

Szallodai tgyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai kommunikacid

Vendégkapcsolatok
Szallodai marketing
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Széllodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus L.-IL-IIl.-IV.
Munkahelyi egészség és biztonsag

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras 6sszefliggé szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Altalanos statisztika

A statisztika alapfogalmai

Az informacid slrités mddszerei, eszkdzei

FGatlagok, 6sszetett intenzitasi viszonyszamok 6sszehasonlitasa
Erték-, ar- és volumenindex

Grafikus abrazolas

Szamviteli alapismeretek

A szamviteli torvény

A vdllalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszkozok elszamolasa

A vasarolt készletek elszdmoldsa

Jovedelem elszamolas

A sajat termelés( készletek elszdmolasa
Eredmény megdllapitasa

Villalkozasfinanszirozas

A vallalkozas pénzigyi dontései

A beruhdzasok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A villalkozasok pénzigyi teljesitményének mérése

Addzas

Az addzas rendje

Személyi jovedelemaddzds és bért terhel6 jarulékok
Tarsasagok addzdsa

Altalanos forgalmi adé

Helyi adok

Gépjarm{iadé és cégautdado

Jogi-, addjogi szabalyozas
keretei

Kozigazgatasi alapismeretek
Adodjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi gyakorlat

Ugyintézés a kdzigazgatasban
Ugyintézés az addigazgatdsban

Kommunikacid alapjai

Kommunikacié folyamata, fajtai
Etikett és protokoll
Nyelvhelyesség szdbeli és irdsbeli elemei

Uzleti kommunikéacié gya-
korlat

Uzleti nyelvi kultdra
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokoll
A viselkedéskultura szabalyai

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 dras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi és jogi alapisme-
retek

Mikrogazdasagi alapok

A fogyasztdi magatartas és a kereslet

A véllalat termelGi magatartdsa és a kinalat
A vallalkozadsok alapitasa, miikodése

A gazdasagi élet szerepldi, az allam feladatai
A nemzetgazdasdag agazati rendszere
Marketing és aru-kédrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog
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Ugyviteli gyakorlatok Munkavédelmi alapismeretek
Levelezés és iratkezelés
Tizujjas vakiras
Szovegformazas

Uzleti kommunikacié
Informacio-kommunikacié technoldgia
Pénziigyi és szamviteli Pénziigyi szektor alapvetései
alapismeretek Pénziigyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénzigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszkozok elszamolasa

A vasarolt készletek elszdmoldsa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelés(i készletek elszamoldsa
Termékértékesités elszamoldsa
Az eredmény megallapitdsa
Addzasi alapismeretek Az dllamhdaztartas rendszere
Adodzasi alapfogalmak

Kiemelt adénemek
Vallalkozasfinanszirozas A villalkozas pénzigyi dontései
A beruhdzasok értékelése
A forgdeszkoz-ellatas
A finanszirozas gyakorlata
A vdllalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése
Gazdalkodasi ismeretek Gazdalkodas a befektetett eszkdzokkel
Készletgazdalkodas, logisztikai rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag
A viéllalkozas vezetése, szervezete és stratégidja
A vallalkozas valsaga
Kozlekedés technikdja A vasuti kdzlekedés technikaja

A kozuti, varosi kozlekedés technikaja
A vizi kozlekedés technikdja

A légi kozlekedés technikdja

A csGvezetékes szallitas

JarmUvekre haté menetellenallasok
Jarmivek menetdinamikaja
Kozlekedés Gizemvitel Dijszabdselmélet
A kozuti, vasuti, vizi és 1égi személyszallitas
A kozuti, vasuti, vizi és légi arufuvarozds
Raktdrozas gyakorlat Raktdrozasi folyamatok és eszkozeik
Raktdrirdnyitdsi gyakorlat
Komissidzas a gyakorlatban

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 6ras 6sszefliggé szakmai gyakorlat elvégzése.

12. évfolyam Osztalyozd vizsga, javitd vizsga, potld vizsga, kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodd feladatlap
megoldasa, A marketing alapjai, valamint a Marketing a gyakorlatban tantargyakbdl szébeli
felelet a HPP-nek megfelel6en.
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Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv szerint):

Témakorok
Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szalliték kivalasztasa;
aruatvétel)
Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési modok; az
értékesités feltételei)

Tantargyak
Aruforgalom

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddd szamitasok

Uzleti tevékenység terve-  |J6vedelmez8ség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete

zése és elemzése

Uzleti tevékenység a gya-
korlatban

JovedelmezGséghez, koltségelemzéshez, szdmviteli kimutatdasokhoz

kapcsolddod szamitasok

A marketing alapjai

Termékpolitika

Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikacid

Marketing a gyakorlatban

Piackutatasi terv
KérdGivszerkesztés és feldolgozds
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasosztonzés

Kereskedelem agazat (2016-o0s kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacié

Elelmiszer- és vegyi aru is-
meret

Elelmiszer aruismeret
Vegyi aru ismeret

Mdiszaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat II.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladds idegen nyelven

Eladdsi gyakorlat

Eladdsi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacio

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom
Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztévédelem
Altalanos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Ertékesités

A vasarlas pszicholdgiai tényezGi
Az eladd

Az eladas technikdja

Eladasi gyakorlat

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Pénztarkezelési és bizony-
latkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés
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Turisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Uzleti kommunikécié gya-
korlat

Interperszonalis kommunikacio fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat

Marketing alapjai
Marketingkommunikacio
Marketing a turizmus gyakorlatdban

Ugyvitel gyakorlat

Fizetési tranzakcidk
Ugyviteli folyamat

IKT gyakorlata a turizmus-
ban

Digitalis technolégia alkalmazasa

Széllodai adminisztracio
gyakorlata

Jegyz6konyvek készitése
Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
Min&ségbiztositds

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
MinGségbiztositasi ismeretek a gyakorlatban

Turisztika agazat (2018-as

kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus féldrajz

Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturadlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultar- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas Uzlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgds, informacid kodzvetités idegen nyelven
Targyalastechnikak, Gzleti levelezés

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakcidk

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

Széllodai adminisztracio

Gazdasagi szamitasok

Szallodai informatika

Szallodai tgyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus I.-11.-1l.-1V.
Munkahelyi egészség és biztonsag
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Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Villalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhazdsok pénziigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénzigyi teljesitmény mérése

Elektronikus addbevallas
gyakorlata

Bevallasok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallds
A bevallasok ellenGrzése

Vamtarifa és aruosztalyo-
zas

Vamtarifak kialakulasa

Kombinalt Némenklatura szerkezete
Aruosztalyozasi szabalyok

Az aruosztalyozas informatikai tAmogatasa
Mintavétel szabalyai

Aruosztalyozas gyakorlata

TARIC rendszer hasznalata
Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabdlyozas

Altaldnos vdmjogi rendelkezések

Aruk szarmazésa

Vamérték

Termékimportot érintd6 fizetési kotelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti ismere-
tek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Reklam
Kozonségkapcsolatok

Vezetés, szervezés gyakor-
lat

VezetGi feladatok
Szervezési feladatok

Kozlekedés, szallitmanyozds és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Altalanos statisztika

A statisztika alapfogalma

Az informacidsdrités legjellemz8bb mddszerei, eszkdzei
FGatlagok, 0sszetett intenzitdsi viszonyszdmok 6sszehasonlitdsa
Erték-, ar- és volumenindex

A grafikus dbrazolas

Pénzigyi és szamviteli
alapismeretek

Pénzigyi szektor alapvetései

Pénzigyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénziigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A véllalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamoldsa

A vdsarolt készletek elszamoldsa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelés( készletek elszamoldasa
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Termékértékesités elszdmoldsa, az eredmény megallapitdsa

Viallalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhdazasok pénziigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénzigyi teljesitmény mérése

Addzas

Az addzas rendje

Személyi jovedelemaddzas és bért terheld jarulékok
Egyéni vallalkozé jovedelemaddzasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

Gépjarmadé és cégautdado

Elektronikus addbevallas
gyakorlata

Gyakorlati elGkészités
Elektronikus bevallds gyakorlata
A bevallasok ellenGrzése

Kozlekedés Gizemvitel gya-
korlat

A vasuti kozlekedés Gizemvitele gyakorlat
A kozuti és varosi kozlekedés lizemvitele gyakorlat
A vizi kozlekedés lizemvitele gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi és
marketing elméleti ismere-
tek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing, vezetés, szerve-
zés gyakorlat

Marketing stratégia, piackutatas gyakorlat
Rekladm és PR gyakorlat

Vezetési feladatok gyakorlat

Szervezési feladatok gyakorlat
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AZ EGYSEGES ERTEKELES SZEMPONTJAI, A TANULOK MINGSITESENEK FORMALI

Az egységes értékelési rendszer alapjan a tanuldkat azonos elvarasok szerint értékelik a
szaktanarok.

A tanuld elért eredményét 5, 4, 3, 2, 1 osztalyzatok valamelyikével kell mingsiteni.

Jeles minGsitést az kaphat, aki a kovetelményeket kiemelkedden teljesitette, szakszer(ien,
vildgosan, szabatos mondatokban ad szamot tuddsardl. Ismeri az 6sszefliggéseket, azok kozott
jol eligazodik. Ismeretei biztosak és pontosak mind a napi mind a régi tananyagban. A tanulta-
kat a napi gazdasagi események szintjén alkalmazni tudja. Osszetett szamitasi feladatokat 6n-
alléan megold

Jo mindsitési lehet annak a teljesitménye, aki biztos tudémasrél ad szamot, de bizonyos
hidnyossaga van valamely részterlilet ismeretanyagaban. Felismeri az 6sszefliggéseket, szak-
szer(ien fejezi ki mondanivaldjat, az érakra rendszeresen késziil. Osszetett szamitasi feladato-
kat tandri iranyitassal megold.

K6zepes mindsitésben részesilhet az a tanuld, aki sokféle megszerzett ismeretét nem ké-
pes rendszerezni csak szaktanari segitséggel. Az alapfogalmakkal tisztaban van, de ismeretei-
nek alkalmazdsdra szaktandri segitséget igényel. Teljesitménye nem egyenletes, koncentralo-
képessége hulldmzéva teszi. Egyszer(, alapvet6 szamitasi feladatokat 6nalléan megold.

Elégségest az kaphat, aki az alapfogalmak szintjén sajatitja el a tananyagot. Nem képes is-
mereteinek rendszerezésére, alkalmazasara szaktandri segitséggel sem. Teljesitménye a rend-
szertelen tanulds eredménytelenségét tiikrozi. Alapvetd, egyszer( szamitdsi feladatokat tandri
irdnyitassal megold.

Elégtelen osztalyzatot kap az a tanuld, aki a tantargy alapfogalmait sem képes elsajatitani,
megérteni. Szamitasi feladatot tanari segitséggel sem tud megoldani.

A parhuzamos osztalyokban tantargyanként azonos tartalmu témazaré dolgozatokat ira-
tunk. A félévi és év végi érdemjegyek megallapitdsanal dupla sullyal vessziik figyelembe az
ezekre adott osztdlyzatokat.

Az oktatd, nevel6é munkat segit6 eszk6zok

Fontos, hogy az altalanos elméleti tudds ataddsa mellett naprakész ismereteket nyujtsunk
tanuldinknak, és a tanult elméleti 6sszefliggéseket napjaink gazdasdagi viszonyai kozott is meg-
vizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjdk a kovetkez6k:

o Aziskola kdnyvtara gazdag valasztékkal rendelkezik szakkdnyvekbél, szakmai folyd-
iratokbdl. Az Uj konyvek megjelenését folyamatosan figyelemmel kisérjlik, a szliksé-
geseket megrendeljik, tobb szakmai folydiratra pedig el6fizetilink.

e CD jogtér, amit a kiaddnak adott megrendelés alapjan folyamatosan frissitlink.

e A szakmdk oktatdsahoz sziikséges eszkdzok folyamatos beszerzése (pénztargépek,
szoftverek, stb.)

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben taldlhaté projektor, és a pedagdgusok
rendelkezésére allnak laptopok.

A szakmahoz szorosan kapcsolédd és az SZVK-ban szereplé eszkdzokkel, valamint azok
hasznalataval tanuldink a kotelez6 6sszefligg6 szakmai gyakorlat soran, valamint az iskolai gya-
korlati érakon ismerkednek meg.
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A tankonyv kivalasztasa

A szakmai tantargyak oktatdsanal is fontos, hogy a tanuldk rendelkezzenek megfeleld tan-
kdonyvvel, amiben utana tud nézni az drai anyagnak, illetve feladatgyljteménnyel, amelynek
segitségével ondlldan, vagy tandri irdnyitassal tudja gyakorolni, elmélyiteni a tanultakat.

A tankonyvvel szemben tdmasztott kdvetelmény, hogy

e rendszerezetten tartalmazza az ismereteket, a tagoldsa olyan legyen, hogy kb. 1 tan-
Orai anyagot fogjon at egy gondolati egységben
e tartalmazzon érthetd magyarazatot az Uj ismeretek dtadasahoz
e amagyardzatbdl emelje ki az alapfogalmakat, alapvetd 6sszefliggéseket
e amindennapi életbdl vett példakkal szemléltesse a tanultakat
e legyen munkaltato jellegl: tartalmazzon feladatokat, esettanulmanyokat
o felépitése legyen logikus, a fejezetek, tartalmi egységek épiiljenek egymasra
o szovegezésében vegye figyelembe, hogy kdzépiskolds korosztalynak irédott.
A szakmai munkakoz6sség altal meghatarozott irasbeli és szobeli beszamoltatasi formak

1. TEMAZARO DOLGOZAT

Ezt a tipusu szamonkérési format a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor alkalmazza
a szaktandr. A megiras ddtuma el6tt legalabb egy héttel bejelenti a tanuléknak, majd bejegyzi
az elektronikus napléba. Ennek az a célja, hogy elkeriilje a témazard dolgozatok felhalmozé-
dasat. A dolgozatot dsszefoglald dra el6z meg, amikor a tanar elmondja a tanuldknak, hogy a
témazard dolgozatban milyen tipusu feladatok lesznek.

Félévente egy témazard dolgozathoz kapcsoléddan a tanuldk projektfeladatot készitenek,
amely a témazaré dolgozat értékelésébe 30%-ban beszamitasra kerdil.
Pontozas, atvaltas — jegyek megallapitasa

Munkakozosséglink egységes pontozast allapit meg minden egyes témazard dolgozat ese-
tében. Az 6sszesitett pontszdmok szdzalékos megoszldsa szerint a tanuldk a kdvetkezd érdem-
jegyeket kaphatjak. A tanuld javara a szaktanar eltérhet.

Erdemjegy szazalékos megoszlas
Elégtelen 0%-34%

Elégséges 35%-50%

Kbzepes 51%-64%

Jo 65%-79 %

Jeles 80 % - 100 %

Erdemjegyek jelolése, szerepiik, sulyuk

A témazard dolgozatot a szaktanar piros szin( tollal irja be a napléba, ezaltal kit(inik a tobbi
érdemjegy kozil. A témazdaré dolgozat érdemjegyét a tobbi osztalyzattal szemben kétszeres
sullyal veszi figyelembe, félév és év végi osztalyzat megallapitasakor.

2. JAVITO DOLGOZAT

A szaktanar azon tanuldknak, akik az adott tantargybdl javitani szeretnének, lehet&séget
biztosit dolgozat formajaban, ha a tanuld félévi és év végi osztalyzatanak megallapitasakor az
osztalyzatainak atlaga kett6 jegy kozott van, kivéve, ha a tanulé atlaga 1 és 2 kozott van, vagyis
bukasra all.
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Amennyiben a tanuld osztalyzatainak atlaga 1 és 2 kdz6tt van, csak abban az esetben kap
lehetdséget javitddolgozat megirasara, ha évkdzben folyamatosan tanult, az 6rai munkaban
részt vett, a hazi feladatait elkészitette, és ennek ellenére nem sikeriilt teljes korlen elsajati-
tania a tananyagot.

A javito dolgozat egy témakortdl kezdve féléves vagy akar éves tananyagot is feldlelhet,
attol fliggben, hogy a javitddolgozat mikor és miért kerlil megirasra.

Azon tanuldnak, akinek az osztalyzatai atlaga 1 és 2 kozott van, félév el6tt az egész féléves
tananyagdbdl, év vége elGtt az egész éves tananyagbdl kell megirnia a javitd dolgozatot. Egy-
egy témakorbdl szamara mar nem lehet lehet6séget biztositani. Amennyiben a dolgozatot
elégséges érdemjegyre megirja, at kell 6t engedni.

3. iRASBELI FELELET/ROPDOLGOZAT

Ezt a tipusu ellenérzési format barmelyik éran, illetve részdsszefoglalasok alkalmaval alkal-
mazhatja a szaktandr. Az elmult érak anyagat irdsban kérheti szamon. Ezzel ellendrizni tudja,
hogy a tanulé elsajatitotta az alapfogalmakat, szamitasi és geometriai feladatokat, fliggvények
abrazoldsat, valamint az elmélet és a szamitasok kozotti 6sszefliggéseket.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendszeréhez igazodik. Az osztalyzat felelet ér-
tékad.
4.HAzZI DOLGOZAT

Ezt a tipusu szdmonkérési format a tanuld egyénileg késziti el, majd a szaktanar altal meg-
allapitott id6pontban koteles leadni. Szaktanarnak minimum 5 napot kell adnia a dolgozat el-
készitésére, mivel a megirdsat konyvtari, illetve otthoni kutatémunka el6zi meg. Ez a dolgozat
a kotelezd tananyagot kiegészit6, annak elsajatitasat elmélyité témabdl irt néhany oldalas dol-
gozat. Kézirassal és szamitégéppel is elkészitheti a tanuld. A szaktanar a hatarid6 utan beadott
dolgozatokat nem koételes elfogadni (kivéve, ha a tanulé igazoltan hianyzik), valamint a hatar-
id6 elmulasztasat elégtelen osztalyzattal értékelheti. A hazi dolgozatra érdemjegy adhatd,
amely felelet értékd.

5.SZOBELI FELELET

Ezen szamonkérési format a szaktandr rendszeresen alkalmazhatja az el6z6 6ra anyagabdl,
ismétl§ kérdésekkel kiegészitve. Az értékelés sordn a szaktanar figyelembe veszi a felelet fel-
épitettségét, osszefliggbségét, szaknyelv alkalmazasat, figgvények bemutatasat, magyaraza-
tat. Az osztalyzat felelt értékd.

A szamonkérés formait és az értékelés szempontjait minden tanév elején a szaktanarok
ismertetik a tanuldkkal, a dolgozatiras el6tt pedig Ujra felhivjak ra a figyelmiiket és az aktualis
konkrét szabalyokat elmondjak.

A szdmonkérés értékelése utan az osztaly és a szaktanar kozosen megbeszélik a helyes va-
laszokat és a hibakat. Minden szamonkérési forma érdemjegyi értékelésének nyoma van a
napléban.

Ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 2,5; 3,5 illetve 4,5, akkor javitdsra lehet6séget
biztositunk a tanuldnak, melynek formdja a szaktandr egyéni mérlegelési jogkorébe tartozik.

Abban az esetben, ha a féléves érdemjegyek szdmtani atlaga 1 és 2 kozott van, akkor a
tanuld szdmadra javitasra lehetGséget kell biztositani javité dolgozat formajaban. A tanuldnak
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félév elGtt a féléves, év vége elGtt az egész éves tananyagbdl kell irnia javito dolgozatot (rész-
letesen a javitd dolgozatnal).

DOLGOZAT ALATT NEM MEGENGEDETT SEGEDESZKOZ HASZNALATA

Barmilyen tipusu dolgozat — kivéve hazi dolgozat — megirdsa kézben a tanulé a tanar altal
meghatdrozott eszk6zokon kivil barmilyen mas segédeszkozt hasznal, a tandr a dolgozat irdsat
a tanuldval megszakittathatja, elveheti téle, és elégtelen érdemjegyet adhat ra.
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D. ZARO RENDELKEZESEK

1. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA
A jévahagyott pedagdgiai programhoz valé hozzaférés lehetGsége:
Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamdra megtekinthet6.

Az iskola dokumentumait — igy a Pedagdgiai Programot is — az iskola konyvtaraban, a nyitva
tartas ideje alatt az érdekl6d6k (sziil6k, pedagdgusok, stb.) helyben olvashatjak.

A pedagdgiai programot az iskola kézi irattardban is elhelyezzik, valamint a honlapon
(www.vasarhelyi.info) is megtekinthets. A HPP-rél tajékoztatas az SZMSZ-ben foglaltak szerint
torténik.

2. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGE

Az iskola 2018. szeptember 1-t6l szervezi meg a neveld és oktatd munkajat e pedagdgiai
program alapjan.

A pedagogiai programban taldlhatdé helyi tantervek az ott jelzett id6pontoktdl felmend
rendszerben keriltek bevezetésre. Az dratervek a kerettanterv alapjan 2016. szeptember 1.
napjatél felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.

3. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERTEKELESE, FELULVIZSGALATA ES MODOSITASA

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsat a nevel6tes-
tulet folyamatosan vizsgalja. A szakmai munkakozosségek minden tanév végén értékelik a pe-
dagdgiai programban megfogalmazott altaldanos célok és kdvetelmények megvaldsuldsat.

A pedagdgiai program modositasara:

e aziskola igazgatdja;
e anevel6testilet barmely tagja;
e anevel6k szakmai munkakdzdsségei;
e aszll6k kdzossége,
e azintézményitanacs
e aziskola fenntartdja tehet javaslatot.
A szlil6k és a tanuldk a pedagdgiai program modositasat képvisel8ik Utjan javasolhatjak.

A pedagégiai program modositasat a nevel6testilet fogadja el.
Az elfogadott pedagdgiai programot az intézmény vezetdje hagyja jova.

A modositott pedagégiai programot a jévahagyast kdvets tanév szeptember 1. napjatol kell
bevezetni.
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ZARADEXKOK

A Sabdodorminyrat winmdnyeidsi jogdt wlen Pedagdsiai Program felllvasgdlata sordn, a jogszabalyban meg:
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Kot Budapest, 2019, [inius 6
A sl spervezet welemenyeies! jogdt elen Pedagdpal Program felubacsgalata woran, o jogszabalybhan meghs-
tirnaott dgywhben gyaborolts,

Kelt: Budapest, 2119 sseptember 23
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A Koralbalmacottl tandes vilemenyerés jogatl jelen Pecagdgini Progra felihizepdlata sorin, a jogsrabialyban
meghatarocott Ugyebben gyakoroita.

Kol Budagost, 2009, saguszius 29,
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ZARADEX
2 pedagdgiai programban a fenntartéra hiruld tdbbletkStelezettségrsi

A Narraeti kianevelbsrl 2606 2011 évi OIC. tSevény 26. § (1) pontje slapjin A nevels és
oMatd munka a2 dvodéban, ar iskoliban, s kollégiumban pedegdgiai program sterint falyi. A
pedagigial programot » neveldtestilet fogadia el &s a2 intérményveretd hagyja jovi A peda-
gigiai program aron rendelcezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbsl 3 fenntartéea, 3 mi-
kBdtetdre tobblethdtelezatiség hind a fenntartd, 3 mEddtets ogyetértéso sriksdges ”

A pedagigisi programban s2ereplS koitsegvetesi timogatist igényld feladatok mogsrerve-
rése, végrehajtiss elftt legalibb 30 nappal az intézmény kiteles beszerani a fanntartd enge-
délyér.

A 15bbletkotelezettség mértékersl 2 fenntartd 3 hatdiyos koktségvotésének fgyelembevd-
telével dont,

E£zen zéradék & hatdlyos pedagogiai program meléiietdt képes.
BSudspest, 2019, 970 Uh
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ZARADEK
a pedagogiai programban a fenntartéra harulé tébbletkotelezettségrdl

A Nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) pontja alapjan ,,A nevel6 és
oktaté munka az évodaban, az iskoldban, a kollégiumban pedagégiai program szerint folyik. A
pedagdgiai programot a nevel6testilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A peda-
gogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a md-
kodtetbre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodtets egyetértése szilkséges.”

A pedagdgiai programban szerepl6 koltségvetési tamogatdst igényl6 feladatok megszerve-
zése, végrehajtdsa el6tt legaldbb 30 nappal az intézmény koteles beszerezni a fenntarté enge-
délyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatdlyos koltségvetésének figyelembevé-
telével dont.

Ezen zaradék a hatalyos pedagdgiai program mellékletét képezi.

Budapest, 2019. ....cccovvveeieieee,

Dr. Vasar Szilvia

intézményvezetd aldirasa
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